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РАЗДЕЛ 1 
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

1.1. В соответствии с положениями Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Саратовский государственный технический 
университет имени Гагарина Ю.А.» (далее - «университет» или «СГТУ 
имени Гагарина Ю.А.») в состав единого учебно-научно-инновационного 
комплекса СГТУ имени Гагарина Ю.А. включаются институты на правах 
структурных подразделений, образованных для осуществления 
образовательных, научных, социальных и культурных функций с указанием 
их полного и сокращенного наименования. 

1.2. Институты в составе СГТУ имени Гагарина Ю.А. (далее -
институты) в своей деятельности руководствуются Конституцией РФ, 
федеральными конституционными законами, федеральными законами, 
актами Президента РФ, Правительства РФ, учредителя, иными 
нормативными правовыми актами, Уставом СГТУ имени Гагарина Ю. А., 
иными локальными актами, принятыми в СГТУ имени Гагарина Ю. А. 

1.3. Институты не являются юридическими лицами, имеют свою 
круглую печать со своим полным наименованием, необходимые штампы и 
бланки. 

1.4. Институты обеспечивают необходимые условия, в том числе 
социальные, культурные, спортивные и рекреационно-оздоровительные 
подразделения для обучения, профессиональной деятельности, научных 
исследований, экспериментальных разработок, опытно-конструкторских и 
технологических работ, творческого развития и принимать участие в охране 
здоровья обучающихся, научно-педагогических и других категорий 
работников института. 

1.5. В институтах не допускается создание и осуществление 
деятельности организационных структур политических партий, 
общественно-политических и религиозных движений и организаций 
(объединений). 

1.6. Институты проводят и обеспечивают необходимые мероприятия по 
мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций в соответствии с законодательством РФ. 

1.7. Институты осуществляют в соответствии с законодательством РФ 
работы по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных 
документов, образовавшихся в процессе их деятельности. 

1.8. Правовой статус и функции институтов определяются 
соответствующими положениями. 

Положения об институтах, а также изменения, вносимые в них, 
утверждаются на заседаниях Ученого совета СГТУ имени Гагарина Ю.А. 

1.9.В состав институтов организационно входят: кафедры; 
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лаборатории; учебные, научные, инновационно-производственные, 
информационно-аналитические подразделения; иные структурные 
подразделения, осуществляющие образовательную, научно-
исследовательскую, инновационно-производственную, информационно-
аналитическую, методическую, редакционно-издательскую и иную 
деятельность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и 
Уставом СГТУ имени Гагарина Ю.А. 

l.lO.Ha основании лицензии, выданной университету на право ведения 
образовательной деятельности, основными видами деятельности институтов, 
в том числе осуществляемыми в рамках выполнения государственного 
задания на оказание государственных образовательных услуг (выполнение 
работ), формируемого Министерством образования и науки Российской 
Федерации (далее - государственное задание), являются: 

1) подготовка кадров по образовательным программам высшего 
образования и образовательным программам среднего профессионального 
образования; 

2) реализация основных программ профессионального обучения, 
дополнительных профессиональных программ и дополнительных 
общеобразовательных программ; 

3) подготовка научными и педагогическими работниками диссертаций 
на соискание ученой степени в докторантуре университета и подготовка 
диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук лицами, 
прикрепленными к университету; 

4) научная деятельность, в том числе проведение научно-
исследовательских работ (фундаментальных научных исследований и 
экспериментальных разработок) и подготовка научных кадров. 

Кроме реализации образовательных программ различного уровня, 
деятельность институтов может включать в себя: 

- подготовку научно-педагогических кадров высшей квалификации; 
переподготовку и повышение квалификации специалистов, имеющих 

высшее образование; 
- оказание населению, предприятиям, учреждениям и организациям 

платных дополнительных образовательных услуг (обучение по 
дополнительным образовательным программам, преподавание специальных 
курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия углубленным изучением 
предметов и другие услуги), не предусмотренных соответствующими 
образовательными программами и федеральными государственными 
образовательными стандартами (требованиями); 

- создание продуктов интеллектуального и творческого труда, 
организацию и проведение фундаментальных, поисковых, прикладных 
научных исследований и иных научно-технических, опытно-
конструкторских, научно-производственных, инновационных и других работ; 

проведение работ, связанных с использованием сведений, 
составляющих государственную тайну, а также с осуществлением 
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мероприятий и оказанием услуг по ее защите; 
- реализацию продуктов интеллектуального и творческого труда 

(патентов, "ноу-хау", результатов научных разработок и т.п.), 
технологической и конструкторской документации; 

изготовление малотоннажной и мелкосерийной наукоемкой 
продукции, являющейся результатом интеллектуального и творческого труда 
ученых и работников института; 

- развитие инфраструктуры и сферы поддержки учебной, научной и 
инновационной деятельности, включая широкий спектр услуг для их 
выполнения. 

1.11. Основными задачами институтов являются: 
- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии, приобретении высшего образования и 
квалификации в избранной профессиональной деятельности; 

- удовлетворение потребностей общества в квалифицированных 
специалистах с высшим образованием и научно-педагогических кадров 
высшей квалификации; 

- формирование у обучающихся гражданской позиции, способности к 
труду и жизни в условиях современной цивилизации, развитие 
инновационной способности общества, навыков предпринимательской 
деятельности путем производства малотоннажного и мелкосерийного 
наукоемкого продукта; 

- интеграция в мировую систему образования, науки и культуры; 
- редакционно-издательская деятельность; 
- накопление, сохранение и приумножение нравственных, культурных 

и научных ценностей общества; 
распространение знаний среди населения, повышение его 

общеобразовательного и культурного уровня. 

РАЗДЕЛ 2 
УПРАВЛЕНИЕ ИНСТИТУТОМ 

2.1. В институтах, в состав которых входит 20 и более научно-
педагогических работников, за исключением работающих в университете на 
условиях совместительства и неполного рабочего времени, избираются 
коллегиальные органы, осуществляющие общее руководство этими 
институтами - ученые советы институтов. 

В случае, если в состав института входит менее 20 научно-
педагогических работников на условиях совместительства и неполного 
рабочего времени, функции ученого совета института выполняет общее 
собрание научно-педагогических работников и обучающихся института. 

Общее руководство институтом осуществляет Ученый Совет института 
(далее - Совет), возглавляемый директором института. 

2.2. В состав Совета по должности входят директор института, 
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заведующие кафедрами. Остальные члены Совета избираются из числа 
других научно-педагогических работников и обучающихся института, с 
участием ректора университета или его представителя и обучающихся 
университета путем тайного голосования. Число избираемых членов Совета 
устанавливается общим собранием научно-педагогических работников и 
обучающихся института. 

Список кандидатов в состав избираемой части Совета, выносимый на 
рассмотрение общего собрания научно-педагогических работников и 
обучающихся института, формируется Ученым Советом Университета с 
учетом предложений общих собраний научно-педагогических работников и 
обучающихся института, при этом нормы представительства в Совете 
определяются Советом. 

Представители структурных подразделений и обучающихся института 
считаются избранными в Совет или отозванными из него, если за них 
проголосовало более 50 процентов присутствующих на общем собрании 
научно-педагогических работников и обучающихся института при условии 
участия в работе общего собрания научно-педагогических работников и 
обучающихся института не менее двух третьих списочного состава научно-
педагогических работников и обучающихся института. 

Председателем Совета является директор института. 
Избрание членов Совета осуществляется общим собранием научно-

педагогических работников и обучающихся института на основании 
делегированных Ученым Советом Университета полномочий. 

Порядок формирования, сроки и полномочия Совета определяются 
положением о Совете, утверждаемым Ученым Советом Университета. 

2.3. Ученый Совет Университета может делегировать отдельные свои 
полномочия Совету. Решения Совета могут быть отменены решением 
Ученого Совета Университета. 

Состав Совета утверждается ректором университета. 
2.4. Совет: 
- рассматривает проекты учебных планов и программ и рекомендует их 

для утверждения Ученым Советом Университета; 
рассматривает отчеты об учебно-методической и научно-

исследовательской работе кафедр, входящих в состав института; 
- обсуждает и утверждает планы учебной, научно- исследовательской и 

воспитательной работы и планы повышения квалификации профессорско-
преподавательского состава кафедр; 

подводит итоги производственной работы, учебной и 
производственной практики студентов института; 

- ежегодно обсуждает отчеты директора института об учебно-
методической, научной и воспитательной работе в институте и дает оценку 
его деятельности; 

- проводит конкурсы на замещение должностей доцентов, старших 
преподавателей, преподавателей и ассистентов кафедр института; 
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- рассматривает дела соискателей ученых званий профессора, доцента, 
ассистента в установленном порядке; 

- обсуждает и рекомендует кандидатов на зачисление в аспирантуру; 
- утверждает индивидуальные планы аспирантов и ежегодно 

рассматривает материалы об их аттестации; 
- обсуждает состояние и меры по дальнейшему улучшению учебной и 

научно-исследовательской работы студентов института; 
- рассматривает отчеты кафедр о связи с выпускниками института, 

лицами, окончившими аспирантуру, и разрабатывает мероприятия по 
дальнейшему улучшению подготовки кадров; 

- рассматривает другие вопросы, связанные с деятельностью института. 
2.5. Работа Совета проводится по плану, разрабатываемому на каждый 

учебный год. План работы Совета утверждается его председателем после 
рассмотрения его Советом. 

2.6. Решение Совета по всем вопросам учебной и научной работы 
института принимаются открытым голосованием, простым большинством 
голосов, а при проведении конкурсов на замещение должностей доцентов, 
старших преподавателей, преподавателей и ассистентов тайным 
голосованием в установленном порядке. 

2.7. Заседания Совета оформляются протоколом. Протоколы 
подписываются председателем и ученым секретарем Совета. 

2.8. Председатель Совета организует систематическую проверку 
исполнения решений Совета и информирует членов Совета о выполнении 
принятых решений. 

2.9. Непосредственное управление институтом осуществляет директор 
института. 

2.10. Должность директора института, входящего в состав 
Университета, замещается в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации. 

2.11. Директор института несет полную ответственность за результаты 
деятельности института перед Ученым Советом Университета и ректором. 

Директор института организует работу института по выполнению задач 
в области учебно-научного процесса, методического обеспечения, 
воспитательной работы среди студентов, кадровой политики института. В 
пределах своей компетенции дает указания, обязательные для работников, 
студентов и других обучающихся на институте. 

2.12. Требования к квалификации, предъявляемые при назначении на 
должность директора института определяются законодательством 
Российской Федерации. 

Директор института: организует выполнение научно-
исследовательских работ, предусмотренных для подразделения в 
тематическом плане института, и определяет перспективы их развития по 
соответствующей области знаний, выбирает методы и средства проведения 
исследований и разработок, пути решения поставленных перед 
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подразделением научных и технических задач. 
Разрабатывает проекты перспективных и годовых планов работы 

института и представляет их руководству института. 
Руководит разработкой технических заданий, методических и рабочих 

программ, технико-экономических обоснований, прогнозов и предложений 
по развитию соответствующей отрасли экономики, науки и техники, других 
плановых документов и методических материалов. 

Определяет соисполнителей плановых научно-исследовательских 
работ. 

Осуществляет научное руководство по проблемам, предусмотренным в 
тематическом плане структурных подразделений института, формулирует их 
конечные цели и предполагаемые результаты и принимает непосредственное 
участие в проведении важнейших работ. 

Контролирует выполнение предусмотренных планом заданий, 
договорных обязательств, а также качество работ, выполненных 
специалистами подразделения и соисполнителями. 

Обеспечивает при этом соблюдение нормативных требований, 
комплектность и качественное оформление документации, соблюдение 
установленного порядка ее согласования. 

Утверждает и представляет на рассмотрение Совета института научные 
отчеты о работах, выполненных подразделением. 

Обеспечивает практическое применение результатов исследований, 
авторский надзор и оказание технической помощи при их внедрении. 
Определяет потребность института в оборудовании, материалах и других 
ресурсах, необходимых для проведения работ, и принимает меры по 
обеспечению института этими ресурсами, сохранности оборудования, 
аппаратуры и приборов, их рациональному использованию. 

Организует работу по патентованию и лицензированию научных и 
технических достижений, регистрации изобретений и рационализаторских 
предложений. 

Обеспечивает повышение эффективности работы института, 
рациональную расстановку работников, принимает меры по повышению их 
творческой активности. 

Следит за безопасным проведением работ, соблюдением правил и норм 
охраны труда. 

Участвует в подборе кадров, проводит работу по их аттестации и 
оценке деятельности, повышению квалификации, вносит предложения по 
оплате труда и материальному стимулированию работников с учетом 
личного вклада в общие результаты работы подразделения. 

Определяет направления деятельности кафедр, лабораторий, иных 
структурных подразделений, входящих в состав института, организует и 
координирует их работу. 

Осуществляет работу в составе комиссии по итоговой государственной 
аттестации выпускников института, приемной комиссии института. 
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Представляет к зачислению, отчислению и восстановлению обучающихся 
.тудентов, слушателей). 

Готовит проекты приказов к назначению стипендий обучающимся 
| студентам) института в соответствии с положением о стипендиальном 
обеспечении обучающихся (студентов). 

Осуществляет общее руководство и координацию научно-
исследовательской работы обучающихся (студентов, слушателей), 
проводимой на кафедрах, в лабораториях, научных студенческих кружках, 
научных студенческих обществах. 

Организует связь с выпускниками, изучение качества подготовки 
специалистов, выпускаемых институтом. 

Руководит работой по трудоустройству выпускников института. 
Обеспечивает внедрение новых технологий обучения и контроля знаний 
обучающихся (студентов, слушателей), обеспечивает в процессе их обучения 
внедрение дифференцированной и индивидуальной подготовки. 

Возглавляет работу по формированию кадровой политики в институте, 
осуществляет совместно с заведующими кафедрами подбор кадров 
профессорско-преподавательского состава, учебно-вспомогательного, 
административно-хозяйственного персонала, организует повышение их 
квалификации. 

Организует и проводит учебно-методические межкафедральные 
совещания, семинары, научные и научно-методические совещания и 
конференции. 

Организует, контролирует и принимает участие в международной 
учебной и научной деятельности института в соответствии сУставом 
университета. Руководит работой совета института, осуществляет разработку 
планов работы института, координацию их с планами работы университета, 
несет ответственность за их выполнение. 

Руководит подготовкой заседаний Совета. Осуществляет общее 
руководство подготовкой учебников, учебных и учебно-методических 
пособий по предметам кафедр, входящих в состав института, координирует 
их рецензирование, организует издание учебно-методической литературы. 
Участвует в учебной и научно-исследовательской работе института, 
обеспечивает выполнение научной работы и подготовку научно-
педагогических кадров, отчитывается о своей работе перед Советом 
института по основным вопросам учебно-воспитательной, научно-
исследовательской, научно-методической деятельности института. 

Организует работу и осуществляет контроль над научно-методическим 
сотрудничеством кафедр и других подразделений института с учебными 
заведениями, предприятиями и организациями. Обеспечивает связь с 
однопрофильными образовательными учреждениями с целью 
совершенствования содержания, технологии и форм организации обучения 
обучающихся (студентов, слушателей). 

Организует составление и представление институтом текущей и 

8 



отчетной документации руководству университета, в органы управления 
образованием. Проводит работы по укреплению, эффективному и целевому 
использованию и развитию материально-технической базы института. 
Присутствует на учебных занятиях по выбору, а также при проведении 
экзаменов и зачетов. Контролирует выполнение обучающимися (студентами, 
слушателями) и работниками института правил по охране труда и пожарной 
безопасности. 

2.13. В состав института могут включаться кафедры и их филиалы на 
производственных предприятиях и в научных учреждениях, учебные, 
проблемные и отраслевые научные лаборатории, студенческие 
конструкторские бюро, а также другие образования сферы и инфраструктуры 
поддержки учебной, научной и инновационной деятельности. 

РАЗДЕЛ 3 
ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3.1. За институтом в целях обеспечения его деятельности в 
установленном порядке закрепляются учебно-научные помещения, 
технические средства и иное имущество из числа закрепленных на праве 
оперативного управления за университетом. 

3.2. Источниками финансирования института являются: 
- субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 

задания на оказание услуг (выполнение работ), субсидии на иные цели; 
- добровольные пожертвования спонсоров и членов попечительского 

совета института2; 
- часть внебюджетных средств, получаемых университетом за 

подготовку в рамках основной деятельности института обучающихся на 
платной основе, определяемая соответствующим приказом. Контроль за 
расходованием этих средств осуществляет ректор университета. 

РАЗДЕЛ 4 
НАУЧНАЯ (НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ), НАУЧНО-
ТЕХНИЧЕСКАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

4.1. Научная (научно-исследовательская), научно-техническая и 
инновационная деятельность института и его подразделений, относится к 
одному из видов основной деятельности института и направлена на: 

- повышение качества подготовки специалистов путем активного 
использования результатов научных исследований и разработок в учебном 
процессе, широкого привлечения студентов к их выполнению, 
формированию научных школ и высококвалифицированных научных 
коллективов; 

усиления влияния науки на решение образовательных и 
воспитательных задач; 
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- обновление учебной, научной и экспериментально-производственной 
базы, ее структурную перестройку в соответствии с современными 
требованиями к образованию и науке; 

- подготовку научно-педагогических кадров высшей квалификации; 
- опережающее развитие фундаментальных исследований, как основы 

:оздания и освоения новых технологий; 
- освоение, развитие и использование инновационных процессов с 

целью ускоренного формирования рынка наукоемкой продукции и 
интеллектуальной собственности; 

- расширение финансовой основы исследований и разработок за счет 
развития инновационной деятельности, использования внебюджетных 
фондов, формируемых на федеральном и региональном уровнях и других 
источников финансирования науки. 

4.2. Планирование и контроль за выполнением исследований и 
разработок осуществляется в рамках комплексной научно-инновационной 
программы СГТУ имени Гагарина Ю.А. 

4.3. Научно-исследовательские и инновационные подразделения 
институтов, осуществляющих свою деятельность в рамках научно-
исследовательской части, организационно включены в одно из структурных 
подразделений. Организационное подчинение конкретного научно-
исследовательского или инновационного подразделения института 
устанавливается локальным нормативным актом. 

4.4. Научно-исследовательские инновационные подразделения 
института принимают обязательное участие в организации и обеспечении 
образовательного процесса путем: 

- предоставления материально-технической базы для проведения 
учебных занятий, курсового и дипломного проектирования, научно-
производственной практики и самостоятельной работы студентов, научных 
исследований аспирантам, докторантам, соискателям и слушателям системы 
повышения квалификации, подготовки и переподготовки кадров; 

- передачи новейших результатов научных исследований для 
включения в спецкурсы интенсивной подготовки и переподготовки 
специалистов; 

- привлечения инженерно-технических и научных работников к 
педагогической деятельности. 

РАЗДЕЛ 5. 
КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ИНСТИТУТА, 

УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ 

5.1. Контроль за деятельностью института осуществляется в порядке, 
установленном действующим законодательство РФ и направлен на 
обеспечение единой государственной политики в области образования, 
повышения качества подготовки специалистов и рационального 
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использования бюджетного финансирования. 
Непосредственный контроль за исполнением институтом 

образовательной, научной и хозяйственной деятельностью осуществляет 
Ученый Совет Университета. 

6.1. Институт может быть реорганизован или ликвидирован 
(упразднен) по решению Ученого Совета Университета в порядке, 
предусмотренным действующим законодательством РФ. 

При реорганизации (ликвидации) института его положение утрачивает 
силу. 

6.2. При реорганизации и ликвидации института университет 
гарантирует его работникам реализацию прав и гарантий, установленных 
действующим трудовым законодательством. 

РАЗДЕЛ 6 
РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ИНСТИТУТА 
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