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РЕГИОНАЛЬНЫЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ В САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ  



РЕГИОНАЛЬНЫЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ В САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ  

НАЦИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА ВКАЛИФИКАЦИЙ 

СОВЕТЫ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 
КВАЛИФИКАЦИЯМ 

ЦЕНТРЫ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИИ 

ГРАЖДАНЕ РАБОТОДАТЕЛИ 

РЕГИОНАЛЬНАЯ 
МОДЕЛЬ 

НАЦИОНАЛЬНОЙ 
СИСТЕМЫ 

КВАЛИФИКАЦИЙ 



Федеральный закон № 238-ФЗ 
 «О независимой оценки квалификации» 

от 03 июля 2016 г. 

Модель формирования элементов 
национальной системы квалификации на 

региональном уровне 
 (Протокол заседания НСПК №13, п.4 . 

от 23 ноября 2015 г.) 

Соглашение о сотрудничестве в области 
развития национальной системы 

профессиональных квалификаций в 
Саратовской области на региональном 

уровне от 18 июня 2018 г. 

Нормативно-правовая база 
развития НСК в регионе 

РМЦ 

НСПК  
НАРК 

Учебные 
заведения 

Органы гос. 
власти 

Работода-
тели 

Работники 
Соискатели 

СПК 
ЦОКи 

Стороны соглашения о сотрудничестве 

ИМЕНИ ГАГАРИНА Ю.А. 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ В САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ  

РЕГИОНАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ НАЦИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ВКАЛИФИКАЦИЙ 

КООРДИНАЦИОННЫЙ СОВЕТ ПРИ 
ГУБЕРНАТОРЕ ОБЛАСТИ ПО РАЗВИТИЮ 

СИСТЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
КВАЛИФИКАЦИЙ 



РЕГИОНАЛЬНЫЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР НАЦИОНАЛЬНОЙ 
СИСТЕМЫ КВАЛИФИКАЦИЙ В САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ЦЕЛЬ СОЗДАНИЯ РМЦ - 
экспертная и организационно-

методическая поддержка: 

 внедрения НСК и перехода на 
профессиональные стандарты; 

 поведения независимой оценки 
квалификаций; 
 совершенствования системы 
подготовки кадров; 
 профессионально-общественной 
аккредитации образовательных 
программ; 
 взаимодействия сфер труда, 
образования и гос. власти. 

УПРАВЛЕНИЕ:  

 Наблюдательный совет - коллегиальный 
орган управления РМЦ 
 50% мест в Наблюдательном совете РМЦ 
предназначено представителям 
работодателей 
 К участию в работе РМЦ приглашаются 
региональные органы власти, общественные 
организации, ЦОКи и учебные заведения 

КОНТРОЛЬ:  

 В своей деятельности РМЦ подотчетен 
Координационному совету при Губернаторе 
области по развитию системы 
профессиональных квалификаций 

ИМЕНИ ГАГАРИНА Ю.А. 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ В САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ  



РЕГИОНАЛЬНОЕ И МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 
РЕГИОНАЛЬНЫЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ В САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ  

СОГЛАШЕНИЯ С 
ПРЕДПРИЯТИЯМИ РЕГИОНА: 
 

ЗАО «СПГЭС» 

АО «Саратовский 
агрегатный завод» 

ООО «Энгельсское 
приборостроительное 
объединение «Сигнал» 

ООО «Сателлит Софт 
Лабс» 

ООО «Группа компаний 
Корунд» 

ООО «СТР-Турбогаз» 

ООО «Группа компаний 
«Рубеж» 

СОГЛАШЕНИЯ С СОВЕТАМИ ПО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 

КВАЛИФИКАЦИЯМ (СПК):  
 

Соглашение с СПК офисных 
специалистов и 
вспомогательных 
административных 
работников 

Соглашение с СПК в 
жилищно-коммунальном  
хозяйстве 

СОГЛАШЕНИЕ С ТОРГОВО-
ПРОМЫШЛЕННОЙ ПАЛАТОЙ 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

СОГЛАШЕНИЯ НА  СТАДИИ 
СОГЛАСОВАНИЯ: 

Соглашение с 
региональным 
методическим центром 
Республики Татарстан 

Соглашение с 
региональным 
методическим центром 
Самарской области 

 

ИДЕТ СОГЛАСОВАНИЕ ОТКРЫТИЯ 
ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО ЦЕНТРА 

ЦОК ЖКХ НА БАЗЕ  
СГТУ ИМЕНИ ГАГАРИНА Ю.А. 



«Национальная система квалификаций: региональная 
модель развития в Саратовской области» 

(Саратов, 2 октября 2018 г.) 
Организаторы конференции: 
 СГТУ имени Гагарина Ю.А. 
 Министерство занятости, труда и миграции Саратовской области 
 Торгово-промышленная палата Саратовской области 
 Национальное агентство развития квалификаций 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ В САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ  

РЕГИОНАЛЬНАЯ КОНЕРЕНЦИЯ В СГТУ 

«НСК – это целый комплекс мероприятий… Саратовская область, 
обретя такой серьезный интеллектуальный ресурс, как технический 
университет, будет активно развиваться в этом направлении» 

Генеральный директор АНО «НАРК»  
АЛЕКСАНДР ЛЕЙБОВИЧ 



Межрегиональная конференция «НСК Приволжского федерального 
округа: становление и развитие» (Нижний Новгород, 2018) 
 

Проектно-аналитическая сессия «Развитие национальной системы 
квалификаций: региональный аспект» (Самара, 2018) 
 

IV Всероссийский Форум: Национальная система квалификаций России 
(Москва, НАРК, 2018) 
 

 Санкт-Петербургский Международный Форум Труда «Человеческий 
капитал и экономика роста» (Санкт-Петербург, 2019)  
 

Круглый стол в Государственной думе РФ «Роль Национальной системы 
профессиональных квалификаций в развитии кадрового потенциала 
России» (Москва, ГД ФС РФ, 2019) 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ В САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ  

УЧАСТИЕ В МЕРОПРИЯТИЯХ НСК 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОБЩЕСТВЕННОЕ ОБСУЖДЕНИЕ ПРОФСТАНДАРТОВ: 
 ПС «Специалист по 

конкурентному праву» (утв. 
приказом Минтруда от 

09.10.2018 N 625н) 

Профессионально-общественное 
обсуждение проектов наименований 

квалификаций и требований к ним 
СГТУ имени Гагарина Ю.А., 11.10.2018 г. 



ВНЕДРЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ В 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

(Награждение 6 декабря 2018 года) 

САРАТОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 
УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ ГАГАРИНА Ю.А. 

 

I МЕСТО 
 

В НОМИНАЦИИ 
ЛУЧШАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПО  

ВНЕДРЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ В САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ  

КОНКУРС 

Организаторы конференции: 
 АНО «Национальное агентство развития квалификаций» 
 ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России 
Председатель конкурсной комиссии: 
 Заместитель Министра труда и социальной защиты РФ 
       Л.Ю. Ельцова 



РАЗВИТИЕ ЭКСПЕРТНОГО ПОТЕНЦИАЛА РЕГИОНА 

ОБУЧЕНО 119 ЭКСПЕРТОВ  

РЕГИОНАЛЬНЫЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ В САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ  

Программы повышения квалификации: 
 

 Методика профессионально-общественной 
аккредитации образовательных программ    (29 эксп.) 

 Подготовка экспертов центров оценки 
квалификации и экзаменационных центров (2    эксп.) 

 Организация внедрения национальной системы 
квалификаций на региональном уровне         (46 эксп.) 

 Внедрение профессиональных стандартов в 
деятельность организации                                   (2   эксп.) 

 Программы СПО: от профстандарта до 
профэкзамена                                                           (30 эксп.) 

 Продвижение сетевой модели повышения 
квалификации НАРК                                               (10 эксп.) 

СГТУ ИМЕНИ ГАГАРИНА Ю.А. -
ТЕРИТОРИАЛЬНЫЙ ЦЕНТР 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
НАЦИОНАЛЬНОГО АГЕНТСТВА 
РАЗВИТИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ 

АКАДЕМИЯ РАЗВИТИЯ 
КВАЛИФИКАЦИЙ 

НАЦИОНАЛЬНОГО АГЕНТСТВА 
РАЗВИТИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ 



МЕТОДИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА ВНЕДРЕНИЯ ПРОФСТАНДАРТОВ 
ОБУЧАЮЩИЕ СЕМИНАРЫ: 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ В САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ  

 О порядке применения профессиональных стандартов (для 
подведомственных организаций МО «Город Саратов)    31 
января 2019 – 80 участников 

 Внедрение профессиональных стандартов в деятельность 
организации (для подведомственных учреждений органов 
исполнительной власти и муниципальных районов области) 14 
мая 2019 - 250 участников 

 Внедрение профессиональных стандартов в деятельность 
организации (для подведомственных учреждений 
Министерства социального развития Саратовской области)    
июнь 2019 - 75 участников 

Включены в план работы: 

  Внедрение профессиональных стандартов в деятельность 
организации (для предприятий и организаций 
машиностроительного комплекса области) 

 Круглый стол по вопросам внедрения профессиональных 
стандартов (при участии Государственной инспекцией труда в 
Саратовской области для  коммерческих организаций) 



РАЗРАБОТАНА   

РЕГИОНАЛЬНЫЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ В САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

По итогам обучения выдается УДОСТОВЕРЕНИЕ о повышении 
квалификации установленного образца 

Лицензия Федеральной службы по надзору в сфере  
образования и науки № 1766 от 13 ноября 2015г 

ИМЕНИ ГАГАРИНА Ю.А. 

«СПЕЦИАЛИСТ ПО ВНЕДРЕНИЮ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ В 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ»  
 (24 ЧАСА) 

НАЧАЛО РЕАЛИЗАЦИИ: ИЮЛЬ 2019 г.   

МЕТОДИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА ВНЕДРЕНИЯ ПРОФСТАНДАРТОВ 

Контакты:  rmc_64@mail.ru    +79172094589   



ВО ИСПОЛНЕНИЕ РЕШЕНИЯ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА:  
Заседание рабочей группы по разработке механизма 
взаимодействия между заинтересованными сторонами  
в вопросах развития НСК на региональном уровне  
(06.11.2019) 
 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ В САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ  

МЕХАНИЗМ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ В РАМКАХ РЕГИОНАЛЬНОЙ МОДЕЛИ НСК 

 по обеспечению взаимодействия в части 

профессиональных стандартов в организациях и 
на предприятиях региона 

 

  по обеспечению взаимодействия в части 
поддержки независимой оценки квалификации 

 

  по обеспечению взаимодействия в части 
применения профессиональных стандартов в 
образовании 

ЦЕЛЬ: 
 разработка и оптимизация 
механизма взаимодействия между 
заинтересованными в вопросах 
развития системы профессиональных 
квалификаций сторонами 

 
  

РЕШЕНИЕ: сформировать три постоянно действующие 
рабочие группы по вопросам развития региональной 
модели НСК в Саратовской области: 



РЕГИОНАЛЬНЫЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ В САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНАЯ КАРТА») ПО ФОРМИРОВАНИЮ И РАЗВИТИЮ 
НАЦИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ КВАЛИФИКАЦИЙ В САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ  

НА 2019-2020 ГОДЫ 
1. Обеспечение  межрегионального сотрудничества в сфере развития региональной 
системы квалификаций 

2. Формирование и развитие системы независимой оценки квалификации в регионе 

3. Разработка, обсуждение, актуализация профессиональных стандартов 

4. Применение профессиональных стандартов государственными и муниципальными 
учреждениями 

5. Применение профессиональных стандартов и системы независимой оценки 
квалификаций в сфере профессионального образования 

6. Проведение профессионально-общественной аккредитации профессиональных 
образовательных программ 
7. Применение профессиональных стандартов и системы независимой оценки 
квалификаций в сфере профессионального образования 
8. Организация разработки и внедрения  правовых актов и методических 
документов, обеспечивающих развитие региональной системы квалификаций  

9. Проведение информационной работы 



РЕГИОНАЛЬНЫЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ В САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ  

ДОРОЖНАЯ КАРТА РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ПРОФКВАЛИФИКАЦИЙ НА 2019-2020 
1. Обеспечение  межрегионального сотрудничества в сфере развития 
региональной системы квалификаций 

 Взаимодействие с регионами РФ по обмену опытом и 
применение лучших практик других регионов  

 Заключение соглашений о сотрудничестве с РМЦ регионов РФ  

 Участие в общероссийских и межрегиональных мероприятиях 
по вопросам развития НСК 

2. Формирование и развитие системы независимой 
оценки квалификации (НСК) в регионе 
Создание постоянной рабочей группы по поддержке НОК 

Методическая поддержка открытия ЦОК и ЭЦ по наиболее 
востребованным направлениям 

Поиск источников финансирования проектов системы НСК и НОК 

Обучение экспертов и методистов НОК и формирование 
Регионального реестра экспертов НОК 

Проведение мероприятий по вопросам развития НОК и НСК 

 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 
ИСПОЛНИТЕЛИ: 

РМЦ 
Министерство 

занятости, труда и 
миграции 

Координационны
й совет 

Органы 
исполнительной 
власти 

Объединения 
работодателей 

ЦОКи 
Профсообщества 
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3. Разработка, обсуждение, актуализация 
профессиональных стандартов 

Организация разработки, общественном обсуждении и 
апробации профстандартов  

Формирование перечня профстандартов, разработка или 
актуализация которых необходима для экономики региона  

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 
ИСПОЛНИТЕЛИ: 

РМЦ 
Учебные 

заведения 
Органы 

исполнительной 
власти 

Объединения 
работодателей 

Администрации 
МР Саратова и 
области 

Профсообщества 
 

4. Применение профессиональных стандартов 
государственными и муниципальными учреждениями 

Обеспечение реализации Постановления Правительства 
РФ от 27.06.2016  № 584  

Мониторинг применения профессиональных стандартов в 
бюджетных организациях  
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5. Применение профессиональных стандартов и системы независимой 
оценки квалификаций в сфере профессионального образования 
Создание постоянной рабочей группы по применению 

профстандартов при переходе на ФГОС 3++ 

 Подготовка методистов, преподавателей, мастеров и наставников 
СПО и ДПО в Территориальном центре НАРК 

 Проведению демонстрационного экзамена по стандартам 
«WorldSkills» или НОК в рамках ГИА в выпускников СПО 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 
ИСПОЛНИТЕЛИ: 

Министерство 
образования 
области 

ВУЗЫ 

Учреждения СПО 

РМЦ 

Объединения 
работодателей 

ТПП 

 

6. Проведение профессионально-общественной аккре-  
дитации профессиональных образовательных программ 

 Проведение ПОА программ профобразования согласно ТОП-50 
и ТОП-РЕГИОН 

 Всесторонняя поддержка аккредитующих организаций при 
проведении ПАО образовательных программ 

 Подготовка предложений по использованию результатов ПАО 
для органов исполнительной власти, организаций и 
предприятий области 
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7. Применение профессиональных стандартов и системы независимой 
оценки квалификаций в сфере профессионального образования 

Реализация мер по снижению дисбаланса на рынке труда 

Создание постоянной рабочей группы по применению 
профстандартов в организациях области 

Подготовка специалистов-кадровиков по вопросам внедрения 
профстандартов 

Проведение мониторинга востребованности профессий и 
использование этих данных в профориентационной работе 

Использование НОК для повышения конкурентоспособности на 
рынке труда социально незащищенных категорий населения 

Рассмотрение предложений по кадровому обеспечению 
производственных кластеров 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 
ИСПОЛНИТЕЛИ: 

Министерство 
занятости, труда и 
миграции 

Министерство 
образования 
области 

РМЦ 

Объединения 
работодателей 
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8. Организация разработки и внедрения  правовых 
актов и методических документов, обеспечивающих 
развитие региональной системы квалификаций  
Разработка проектов нормативных правовых актов, 

обеспечивающих эффективное внедрение НСК на 
региональном уровне  

Поддержка внедрения федеральных методических 
документов НСК в регионе 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 
ИСПОЛНИТЕЛИ: 

Координацион-
ный  совет 

РМЦ 
Органы 

исполнительной 
власти 

Объединения 
работодателей 

Администрации 
МР Саратова и 
области 

Профсообщества 
 

9. Проведение информационной работы 

Размещение информации по вопросам развития системы 
профессиональных квалификаций в печатных и 
электронных СМИ  

Создание и сопровождение интернет-портала «Развитие 
системы профессиональных квалификаций на 
региональном уровне» 



Спасибо за внимание! 
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rmc_64@mail.ru     
+79172094589  
+79271304344  


