
РЕЗОЛЮЦИЯ 

региональной  конференции 

«Национальная система квалификаций: 

региональная модель развития в Саратовской области» 

 

г. Саратов                                                                                               2 октября 2018г. 

 

 

 

Региональная конференция «Национальная система квалификаций: 

региональная модель развития в Саратовской области» организована Саратовским 

государственным техническим университетом имени Гагарина Ю.А., 

Министерством занятости, труда и миграции Саратовской области, Торгово-

промышленной палатой Саратовской области при поддержке Национального 

агентства развития квалификаций и Российского союза промышленников и 

предпринимателей. 

Конференция собрала более 200 представителей органов государственной 

власти, объединений работодателей, советов по профессиональным квалификациям, 

профессиональных сообществ, образовательных и научных организаций, 

коммерческих и бюджетных организаций. 

На площадке Конференции в рамках двух дискуссионных площадок 

обсуждались актуальные вопросы функционировании региональной модели 

Национальной системы квалификаций, в том числе внедрения профессиональных 

стандартов, проведения независимой оценки квалификаций. 

Основная цель внедрения Национальной системы квалификаций в регионе - 

это создание эффективных механизмов регулирования и удовлетворения спроса на 

квалификации работников со стороны рынка труда и предложения квалификаций со 

стороны системы образования.  

Обсудив итоги и перспективы развития региональной системы Национальной 

системы квалификаций УЧАСТНИКИ КОНФЕРЕНЦИИ РЕКОМЕНДУЮТ: 

 

Координационному Совету по развитию системы профквалификаций при 

Губернаторе области, Региональному методическому центру: 

1. Разработать и утвердить региональную комплексную межведомственную 

программу («дорожную карту») по внедрению НСК в Саратовской области на 2018 

год и последующие годы, включающую  меры по взаимодействию власти, бизнеса, 

образования и профсоюзов  по направлениям: 

 Организационное построение НСК в Саратовской области, взаимодействие с 

Национальным агентством развития квалификаций, Советами по профессиональным 

квалификациям,  

 Обеспечение связи между стратегическими приоритетами развития региона, 

потребностями бизнеса, интересами профессионального сообщества и 

существующим предложением профессиональных квалификаций; 

 Внедрение профессиональных стандартов в деятельности организаций 

Саратовской области; 

 Формирование системы независимой оценки квалификации в Саратовской 

области; 

 Организация взаимодействия по процедуре профессионально-общественной 

аккредитации основных и дополнительных профессиональных образовательных 

программ; 



 Создание механизмов независимой оценки качества профессионального 

образования. 

2. Содействовать подготовке экспертного потенциала; 

3. Размещать в средствах массовой информации, в том числе и на сайте 

Правительства Саратовской области, информацию о развитии Национальной 

системы квалификаций в регионе. 

4. Проводить анализ лучших практик и технологий предприятий по внедрению 

профессиональных стандартов и предлагать их для внедрения организациями и 

предприятиями региона. 

 

Органам исполнительной власти области: 

1. Осуществлять постоянный контроль за внедрением профстандартов в 

подведомственных учреждениях. 

 

Региональным объединениям и союзам работодателей, руководителям 

организаций, предприятий, бизнес-сообществам Саратовской области, 

Региональному методическому центру: 
 

1. Содействовать участию предприятий и организаций, в том числе субъектов 

малого предпринимательства,  в становлении, развитии и функционировании НСК в 

Саратовской области, в разработке и реализации «дорожных карт»; 

2. Обеспечить взаимодействие с отраслевыми СПК по созданию ЦОК, 

экзаменационных площадок; механизму и процедурам независимой оценки 

квалификаций и профессионально-общественной аккредитации образовательных 

программ; с Региональным методическим центром - по консультированию, 

внедрению профессиональных стандартов, подготовке экспертов; 

3. Поддерживать лучшие практики и технологии работодателей  по активному 

внедрению профессиональных стандартов и инструментов независимой оценки 

квалификаций в практическое управление организациями и предприятиями региона. 

4. Содействовать развитию региональной системы профессионального 

образования, разработке механизмов оценки качества профессионального 

образования, изменению подходов к организации корпоративного и 

дополнительного профессионального образования, профессиональной 

переподготовке и повышению квалификации кадров. 

Министерству образования Саратовской области, профессиональным 

образовательным  и научным организациям: 

1. Обеспечить участие профессиональных образовательных организаций в 

реализации «дорожной  карты» по внедрению НСК в Саратовской области на 2018 

год и последующие годы, профессиональным образовательным организациям в  

программах развития  на последующие годы предусмотреть участие в реализации  

всех элементов НСК; 

2. Использовать имеющиеся в регионе ресурсы в части подготовки 

специалистов по внедрению и актуализации профессиональных стандартов, их 

сопряжению с ФГОС, проведению профессионально-общественной аккредитации 

образовательных программ, независимой оценки квалификаций; 

3. Рассмотреть возможность использования созданных вместе с 

работодателями ресурсных и многофункциональных центров в качестве 

экзаменационных площадок для независимой оценки квалификаций выпускников по 

отраслям. Использовать ее итоги для корректировки содержания образовательных 

программ. 

 



Общественной палате Саратовской области, общественным Советам 

при органах исполнительной власти, общественным организациям: 

1. Содействовать  реализации кадровой политики в Саратовской области; 

2. Осуществлять общественный контроль за процессами внедрения НСК в 

регионе, за реализацией федерального законодательства в сфере НСК. 

3. Обеспечить развитие диалога широкой общественности, научного 

сообщества, общественных организаций и властных структур региона по кадровой и 

демографической политике региона; 

4. Создать систему информационной поддержки процессам разработки, 

экспертизы, апробации и внедрения профессиональных стандартов, развитию 

региональной системы независимой оценки квалификаций выпускников 

организаций профессионального образования, персонала предприятий и 

организаций;  

5. Подключить органы исполнительной власти на местах через общественные 

советы к процессам становления, развития и функционирования НСК в Саратовской 

области. 
 

Профессиональным союзам: 

1. Обеспечить участие в реализации «дорожной  карты» по внедрению НСК в 

Саратовской области на 2018 год и последующие годы. Отраслевым 

профессиональным союзам в программах деятельности предусмотреть участие в 

реализации элементов НСК; 

2. Рекомендовать в составы  отраслевых СПК своих представителей от 

отраслевых профессиональных союзов; 

3. Инициировать внесение в коллективные договоры предприятий и 

организаций положения о внедрении НСК, защите прав и интересов работников в 

связи с применением профстандартов и процедур независимой оценки 

квалификации; 

4. Организовать работу по разъяснению положений законодательства в 

области НСК членам профсоюза. 

5. Обеспечить общественный контроль за внедрением НСК на предприятиях, в 

которых действуют первичные профсоюзные организации. 

Средствам массовой информации: 

1. Регулярно освещать опыт работы органов исполнительной  власти, 

муниципальных образований, бизнеса, организаций социальной сферы, системы 

профессионального образования, профсоюзов в области развития независимой 

оценки квалификаций работников предприятий и организаций, информировать 

население Саратовской области о внедрении новой системы оценки  квалификаций; 

2. Размещать информацию по разъяснению положений Федеральных законов  

по применению профессиональных стандартов, независимой оценке квалификаций, 

организациях, ее осуществляющих; 

3. Проводить дискуссии с участием руководителей предприятий, научной 

общественности, представителей органов власти по современным проблемам 

социально–экономического развития региона, его кадрового обеспечения и 

повышения конкурентоспособности трудовых ресурсов на рынке труда; 

4. Принимать участие в проведении Конкурса на лучшее освещение в СМИ 

актуальных вопросов формирования, функционирования и совершенствования 

Национальной системы квалификаций в Российской Федерации, проводимом 

Национальным агентством развития квалификаций и Союзом журналистов России.  
 

 


