
Информация по вопросу: 
 «О внесении изменений в программу развития  

СГТУ имени Гагарина Ю.А.» 
 (в раздел «Образовательная политика» в части развития 

дополнительного профессионального образования)  
 

Укрепление лидерских позиций Университета как крупнейшего 
регионального провайдера инновационных проектов и услуг в сфере 
непрерывного образования взрослого населения предполагается за счет 
формирования концепции дополнительного профессионального образования 
как равнозначного высшему образованию, выстраивания комплексной 
системы управления дополнительным профессиональным образованием, 
отвечающей потребностям реального сектора экономики и соответствующей 
приоритетам научно-технологического развития Российской Федерации.  

Вектор развития дополнительного профессионального образования в 
программе развития Саратовского государственного технического 
университета имени Гагарина Ю.А. направлен на достижение указанных 
приоритетов. 

№ Задача Приоритетные направления 
1. 
 

Участие в 
государственных 

программах 
финансирования 

ДПО и ПО 
 

 активизация участия в федеральных проектах с 
компонентом ДПО;  

 создание условий для организации обучения 
государственных гражданских и муниципальных 
служащих; 

 участие в государственных и муниципальных 
программах, в том числе грантах и конкурсах. 

2. Расширение 
внешнего 

взаимодействия 

 создание на базе ИДДО СГТУ имени Гагарина 
Ю.А. совещательного органа по дополнительному 
образованию, в состав которого войдут эксперты от 
органов государственной власти и местного 
самоуправления, индустриальных партнеров, бизнеса, 
образовательных учреждений и некоммерческих 
организаций, позволяющего формировать и 
наращивать социальные связи, укреплять имидж СГТУ 
имени Гагарина Ю.А. и формировать актуальную 
образовательную повестку в области ДПО и ПО; 

 активизация взаимодействия в сфере ДПО и ПО 
на базовых кафедрах организаций-партнеров 
Университета;   

 активизация участия представителей СГТУ 
имени Гагарина Ю.А. в мероприятиях разного уровня 
по линии ДПО и ПО; 

 организация мероприятий, направленных на 
обмен опытом и формирование актуальной 



образовательной повестки в регионе и стране. 
3. Развитие 

международного 
сотрудничества 

 расширение сотрудничества с иностранными 
образовательными учреждениями в области реализации 
программ ДПО и ПО, преимущественно с применением 
электронного обучения. 

 создание и реализация образовательных 
программ ДПО и ПО для иностранных студентов и 
слушателей. 

4. Актуализация 
портфеля 

образовательных 
программ 

4.1 Флагманские уникальные программы  
 разработка флагманских программ с уникальным 

контентом, учитывающим специфику вуза и 
национальную повестку.  

Подготовка кадров для: 
 аэрокосмической отрасли; 
 атомной отрасли;  
 сферы беспилотных авиационных систем; 
 сферы искусственного интеллекта; 
 химической отрасли; 
 автодорожной отрасли;  
 финансово-экономического сектора, торговли и 

предпринимательства; 
 органов государственной службы и местного 

самоуправления (цифровые технологии, 
экономика и финансы). 

 разработка программ в  области профилактики 
терроризма и экстремизма, патриотического 
воспитания, инклюзивного образования и иных 
актуальных тем. 

 организация партнерской поддержки 
флагманских программ, в том числе  на базовых 
кафедрах. 

 
4.2 Программы корпоративного обучения 
 наращивание базы корпоративных клиентов 

(мониторинг электронных торговых площадок, участие 
в тематических выставках и форумах, социальные 
контракты); 

 формирование гибкой системы разработки и 
реализации индивидуальных программ под запрос 
конкретного корпоративного клиента. 

 
4.3 Сетевые образовательные программы 
 расширение круга партнеров (органы 

государственной власти и местного самоуправления, 



индустриальные партнеры, представители бизнеса, 
некоммерческие организации, образовательные 
учреждения) для взаимовыгодного сотрудничества в 
области реализации образовательных программ; 

 расширение целевой аудитории для программ 
ДПО и ПО; 

 создание системы оценки практической 
значимости и экономической эффективности 
партнерства. 

 
4.4 Краткосрочные и модульные образовательные 

программы 
 разработка и внедрение краткосрочных 

программ, в том числе семинаров и курсов, 
рассчитанных на большую аудиторию и позволяющих 
быстро получить определенный набор знаний и 
навыков;  

 разработка конструктора программ с навигацией, 
позволяющей создать индивидуальную 
образовательную траекторию по каждому из 
выбранных модулей. 

 
4.5 Программы ДПО для педагогических кадров 
 актуализация программ по совершенствованию 

предметных и методических компетенций; 
 разработка и реализация программ в области 

современных информационно-коммуникационных, 
новых образовательных и цифровых технологий. 

 
4.6 Программы с применением электронного 

обучения 
 перевод части программ, не требующих 

формирования специфических навыков и не 
ограниченных федеральными требованиями, на 
систему электронного обучения, позволяющую не 
зависеть от наполняемости группы, сроков начала и 
окончания обучения. 

5. Цифровая 
трансформация 

 модернизация сайта системы ДПО; 
 адаптация сайта для мобильных устройств; 
 настройка административной панели для CRM-

системы ДПО; 
 разработка и внедрение внутренней платформы 

для системы ДПО, позволяющей оптимизировать и 
структурировать деятельность в сфере 



дополнительного образования, управлять учебным 
процессом и актуализировать единую клиентскую базу. 

 модернизация и оптимизация существующей 
платформы электронного обучения, модуля ДПО, для 
создания и реализации онлайн-курсов ДПО ПО. 

6. Маркетинговая  
и рекламная 
деятельность 

 выделение маркетингового сегмента в 
деятельности ИДДО СГТУ имени Гагарина Ю.А.;  

 осуществление мониторинга потребности рынка 
труда и предложений конкурентов;  

 упаковка образовательного продукта;  
 разработка системы продвижения 

образовательного продукта ДПО и ПО с учетом 
специфики целевой аудитории;  

 активизация работы в социальных сетях и на 
Интернет-ресурсах, позволяющих продвигать и 
продавать образовательный продукт; 

 формирование единой информационной 
политики СГТУ имени Гагарина Ю.А. в системе 
дополнительного образования.  

7. Кадровая 
политика 

 создание системы стимулирования личной  
вовлеченности и инициатив ППС и научных 
работников СГТУ имени Гагарина Ю.А., их 
профессионально-личностной самореализации; 

 создание системы опережающего получения и 
развития компетенций ППС, в том числе с 
использованием сетевого взаимодействия с вузами, 
предприятиями и научными организациями; 

 актуализация системы мотивации и поощрения 
ППС и сотрудников, принимающих участие в 
разработке и реализации программ ДПО и ПО. 

8. Оптимизация 
структуры 

подразделений 
ДПО и ПО  

 приведение структуры ДПО и ПО СГТУ имени 
Гагарина Ю.А. в соответствие с современной 
конкурентоспособной моделью для оптимизации 
управления, повышения эффективности работы и 
экономической рентабельности; 

 внедрение системы проектного управления;  
 введение системы кураторов программ, 

позволяющей персонифицировать работу с 
потребителем образовательных услуг на всех этапах 
учебного процесса: от консультации до обратной связи 
по итогам обучения; 

 актуализация локальных актов, регулирующих 
деятельность системы ДПО и ПО СГТУ имени 
Гагарина Ю.А. 



9. Повышение 
экономической 
эффективности 
деятельности 

подразделений 
ДПО и ПО  

 актуализация системы привилегий для различных 
целевых аудиторий; 

 формирование фонда развития дополнительного 
образования СГТУ имени Гагарина Ю.А.; 

 установление гибкой системы ценообразования 
на образовательные программы. 

 
Ожидаемые результаты: 

 Возможность влиять на интеграционные процессы в системе ДПО и 
ПО региона и государства в целом.  

 Повышение удовлетворённости потребителей и заказчиков качеством 
образовательных услуг. 

 Результативная система согласования интересов субъектов 
взаимодействия (Университет - потребитель услуг (гражданин, 
индустриальный /социальный партнёр)). 

 Способность системы ДПО и ПО Университета. к непрерывному 
совершенствованию.  

 Оптимизация структуры подразделений дополнительного образования 
 Внедрение передовых цифровых технологий в систему ДПО и ПО 

Университета  
  Рост результативности (увеличение численности слушателей), 

повышение рентабельности и доходности системы ДПО и ПО СГТУ имени 
Гагарина Ю.А. 

 


