
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ 

 

 

 

 



Профстандарты 

1. Профстандарты утверждены Минтрудом 

2  Профстандарты прошли регистрацию в Минюсте 

3. Профстандарты опубликованы в средствах массовой 

информации, на официальном интернет-портале 

правовой информации (www.pravo.gov.ru). 

Следовательно, все профстандарты – это 

ведомственные нормативно-правовые акты, 

которые вступают в силу через десять дней после 

публикации и обязательны для применения.  



Все профстандарты –это 

ведомственные нормативно-

правовые акты, которые прошли 

регистрацию в Минюсте, вступают 

в силу через 10 дней после 

публикации и обязательны для 

применения 



Что о профстандартах сказано в ТК РФ? 
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транснормативный характер 

Нормативно-правовые акты Профстандарты 



Профстандарты обязательны 

только через нормативно-

правовые акты. Соблюдая 

нормативные акты, мы 

соблюдаем и обязательные 

части профстандартов. 

Обязательность профстандартов 



Статья 57 ТК РФ Содержание 

трудового договора 
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Соответствие профстандартам в 

части наименование должностей, 

профессий, специальностей и 

квалификационных требований к 

ним 

Трудовой кодекс РФ, иные 

Федеральные законы 

Наименование должностей, 

профессий, специальностей 

Компенсации, льготы, 

ограничения по ним 



Льготы вредникам как 

предоставляются? 
Льготы вредникам предоставляются по результатам 

специальной оценки условий труда и зависят не от названий 

должностей или профессий, а от реальных условий труда, 

которые выявляются в ходе спецоценки (ст. 219 ТК РФ, ст. 30 

Федерального закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ, п. 9.1 

Рекомендаций Минтруда). Вот досрочные пенсии Пенсионный 

фонд оформляет в соответствии с названиями (не только 

названиями, но в первую очередь ориентируется на списки 

номер один, номер два) (Постановление Правительства РФ от 

16.07.2014 N 665). Но эти списки не являются федеральными 

законами, следовательно, вредник и профстандарт прямой 

связи не имеют. 



РЕКОМЕНДАЦИИ 

ПО ПРИМЕНЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

СТАНДАРТОВ В ОРГАНИЗАЦИИ 



В остальных случаях, разъясняет нам 

ФГБУ "ВНИИ ТРУДА" МИНТРУДА 

РОССИИ, требования к квалификации 

носят рекомендательный характер, 

используются работодателем в 

качестве основы так, как работодатель 

считаем нужным (п. 10 Рекомендаций 

Минтруда) 



Уволить / нельзя / оставить 

в 2018 году Конституционный Суд в Постановлении 

Конституционного Суда РФ от 14.11.2018 N 41-П 

категорически запретил увольнять работников в 

случае выявления их несоответствия профстандарту 

(п. 11.8 Рекомендаций Минтруда: «Запрещается 

расторжение трудовых договоров с работниками 

(увольнение работников) при выявлении 

несоответствия их квалификации 

профессиональному стандарту»), указав, что 

вступление в силу профессиональных стандартов не 

является основанием для поражения в правах 

работников. 



Вредные факторы выявляет СОУТ  
К обязанности работодателя относится создание и обеспечение безопасных 

условий труда сотрудников (ст. 214 ТК РФ). 

Для обеспечения условий работодатель: 

- проводит комплексную оценку технического и организационного уровня 

рабочего места; 

- оценивает влияние факторов производственной и трудовой сферы на 

здоровье сотрудника. 

До ввода в эксплуатацию новых рабочих мест работодатель обязан 

провести комплексную оценку профессиональных рисков на таких местах. 

При этом работодателю необходимо заблаговременно разработать меры 

предотвращения рисков до начала применения на рабочих местах новых 

вредных и опасных веществ. 

Нововведения законодателя касаются запрета на работу в опасных 

условиях труда(ст. 214.1 ТК РФ). 

 

consultantplus://offline/ref=DD0593A16A1EE4677B3E60266012DE9DBCF8896C0B7D02E161B7CCF55CEBEF5C16161FD197460A800B9F5B53AF36B4CF4E4A9DB855F72908L
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Для кого обязательны профстандарты? 
Для тех работников, чьи должности или профессии 

упоминаются в федеральных законах в контексте 

льгот, гарантий или ограничений. Это аудиторы, 

главные архитекторы (ст. 11 Федерального закона от 

30.12.2008 N 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности», 

п.п. 4, 5 ст. 22 Федерального закона от 17.11.1995 

N 169-ФЗ «Об архитектурной деятельности в 

Российской Федерации»), руководство клиринговых 

организаций, это главные бухгалтеры акционерных 

обществ, банков, страховых компаний и так далее (ч. 4 

ст. 7 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О 

бухгалтерском учете», ст. 6 Федерального закона от 

07.02.2011 N 7-ФЗ).  



АУДИТОРЫ 

ГЛАВНЫЕ АРХИТЕКТОРЫ 

РУКОВОДСТВО КЛИРИНГОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

главные бухгалтеры акционерных обществ, банков, страховых 

компаний, негосударственных пенсионных фондов, 

центрального депозитария и других организаций, 

ОЦЕНЩИКИ и ЭКСПЕРТЫ 

РАБОТНИКИ В СФЕРЕ ГОСЗАКУПОК 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ 

МЕДИЦИНСКИЕ РАБОТНИКИ И ФАРМАЦЕВТЫ 

РАБОТНИКИ ТРАНСПОРТА 

РАБОТНИКИ, ЗАНЯТЫЕ НА ПОДЗЕМНЫХ РАБОТАХ 

И некоторые другие 

 

 

 



п.12. РЕКОМЕНДАЦИЙ 

ПО ПРИМЕНЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ В 

ОРГАНИЗАЦИИ: «Алгоритм внедрения профессиональных 

стандартов  организации»  

Рис. 1. Организация работы по внедрению профессиональных стандартов  



ПРОФСТАНДАРТЫ в моей 

организации (Коммерческая сфера) 
Нефтедобывающая компания ООО 

«Артамира» холдинга ООО 

«Управляющая компания «КорСарНефть» 

была создана в 2005 году, разрабатывала 

Рубежинское и Декабрьское 

месторождение нефти и растворенного 

газа Таволожского лицензионного участка 

в Саратовской области. 



ООО «Артамира» 

Таволожский участок 



Обязательно ли в частной 

компании вводить профстандарт? 
Применять профстандарты при составлении должностных 

инструкций обычная организация может, но не обязана. 

Изложенные в них требования к квалификации работника носят 

рекомендательный характер (п. 10 Рекомендаций Минтруда 

России, письма Минтруда России от 04.04.2016 №14-0/10/В-2253 

В ТК РФ написано, что если работа по определенной должности 

предполагает льготы, компенсации, либо ограничения, то ее 

название должно соответствовать профстандарту или 

квалификационному справочнику.  Для назначения досрочной 

пенсии нужно, чтобы название должности было в списке, 

утвержденном Правительством РФ. А льготы за вредность 

предоставляют по результатам спецоценки, а не по названию 

должности (ст. 219 ТК РФ, ст. 30 Закона №400-ФЗ, п. 9.1 

Рекомендаций Минтруда России) 



ПРОФСТАНДАРТЫ в моей 

организации (Коммерческая сфера) 



ПРОФСТАНДАРТЫ в моей 

организации (Коммерческая сфера) 



СПИСОК РАСХОЖДЕНИЙ по 

должности Электрогазосварщик 



СПИСОК РАСХОЖДЕНИЙ по должности 

Специалист по охране труда и 

промышленной безопасности 
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ГОСУДАРСТВЕННАЯ ЭКСПЕРТИЗА УСЛОВИЙ ТРУДА  
 

Государственная экспертиза условий труда - оценка 

соответствия объекта экспертизы государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

Государственная экспертиза условий труда 

осуществляется федеральным органом 

исполнительной власти, уполномоченным на 

проведение федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, и органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации в области охраны 

труда в порядке, установленном уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти. 
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СОУТ ВЫЯВЛЯЕТ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ ПОТЕНЦИАЛЬНО 
ВРЕДНЫЕ (ОПАСНЫЕ) ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ФАКТОРЫ 

ВЫЯВЛЕНИЕ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ ВРЕДНЫХ (ОПАСНЫХ) ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ 

ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПУТЕМ ИЗУЧЕНИЯ: 

 технической (эксплуатационной) документации на производственное оборудование 

(машины, механизмы, инструменты и приспособления), используемое на рабочих местах 

конкретных работников; 

 технологической документации, характеристик технологического процесса; 

 проектов строительства и (или) реконструкции производственных объектов (зданий, 

сооружений, производственных помещений); 

 характеристик применяемых в производстве веществ, материалов, сырья (в том числе 

установленных по результатам токсикологической, санитарно-гигиенической и медико-

биологической оценок); 

 деклараций о соответствии и (или) сертификатов соответствия производственного 

оборудования, машин, механизмов, инструментов и приспособлений, технологических 

процессов, веществ, материалов, сырья установленным требованиям; 

 результатов ранее проводившихся исследований (испытаний) и измерений  факторов 

 должностных инструкций и иных документов, регламентирующих обязанности работника 
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ИНФОРМАТИЗАЦИЯ 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СИСТЕМА 

УЧЕТА РЕЗУЛЬТАТОВ 

СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ 

УСЛОВИЙ ТРУДА 

Минтруд России 
Пенсионный фонд Российской 

Федерации 

Индивидуальный 

(персонифицированный) учет 

в системе обязательного 

пенсионного страхования 

Федеральная 

служба по труду и 

занятости 

Фонд социального 

страхования 

Российской 

Федерации 

Организации, 

проводящие 

специальную оценку 

условий труда 

Организации, 

проводящие 

специальную оценку 

условий труда 

Организации, 

проводящие 

специальную оценку 

условий труда 

Организации, 

проводящие 

специальную оценку 

условий труда 

Федеральная 

служба по надзору 

в сфере защиты 

прав потребителей 

и благополучия 

человека 

Введено в действие с 1 января 2016 г. 

Органы 

исполнительной 

власти субъектов 

Российской 

Федерации 



КАРТА СПЕЦОЦЕНКИ 



КАРТА СПЕЦОЦЕНКИ 



КАРТА СПЕЦОЦЕНКИ 



КАРТА СПЕЦОЦЕНКИ 



ПЕРЕЧЕНЬ РАБОЧИХ МЕСТ 



ПРОТОКОЛ измерений (оценки) 

тяжести трудового процесса 



ПРОТОКОЛ измерений (оценки) 

тяжести трудового процесса 



ПРОТОКОЛ измерений (оценки) 

ультрафиолетового измерения 



ПРОТОКОЛ измерений (оценки) 

химического фактора 



ПРОТОКОЛ измерений (оценки) 

химического фактора 



ПРОТОКОЛ измерений (оценки) 

шума 



Сводная ведомость результатов 

проведения СОУТ 



Перечень льготных профессий 



Перечень льготных профессий 



Перечень льготных профессий 



Перечень льготных профессий 



Перечень льготных профессий 



Протокол комиссии по внедрению 

профстандартов 



Протокол комиссии по внедрению 

профстандартов 



ПРОФСТАНДАРТЫ в моей 

организации (БЮДЖЕТНАЯ СФЕРА) 

В конце 2019 года работодатели в бюджетной сфере составили 

планы по организации применения профессиональных 

стандартов (п. 2 Постановления Правительства РФ от 27.06.2016 

N 584) (до 01.01.2020). Сопоставили должности и профессии, 

имеющиеся в штатном расписании, с наличием 

профессиональных стандартов и разобрались, нужно ли что-то 

менять в организации, нужно ли менять названия этих 

должностей и профессий, нужно ли менять квалификационные 

требования к ним. То есть проверили, имеются ли в 

федеральных нормативных правовых документах некие 

требования, которые не выполняются в нашей бюджетной 

организации. Таких не обнаружили. 



Протокол Рабочей Группы 


