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Кольцо партнеров вуза 

Типы отношений: 

практика 

стажировка 

мероприятия  
с участием 

включенность в  
образовательный  
процесс 

трудоустройство 

наставничество 

ГК «Рубеж» 

АО «НПП «Алмаз» 

«Росэнергоатом» 
«Балаковская АЭС» 

«Газпром Саратов» 

Экосистема кадрового партнерства: 
вуз, бизнес, регион 
Саратовская область 
Численность населения - 2395,1 тыс. человек,  
в том числе: 
школьников – 101712  
обучающихся СПО – 57000  
студентов вузов – 70900 

Характеристика бизнеса: 

Количество предприятий – 468 

АНО «АСИ НТИ» и АНО «УНТИ 2035» 
«ТПП Саратовской области», «Опора  
России» и «Деловая Россия». 

- Контингент обучающихся  
составил 19035 человек 

- Программы высшего  
образования - 12730 человек: 

- 280 студентов-целевиков 
 

- Показатель трудоустройства 
выпускников 85-90 %. 

33% 

15% 

14% 

Среднемесячная заработная  
плата в 2021 году - 36652,8 руб. 

14% 

10% 

9% 
7% 5% 

Начало карьеры, студенты 

Рабочий персонал 

Производство 

Административный персонал 

Информационные те1хн2ол%огии, 

интернет, телеком 

Транспорт, логистика 

Строительство, недвижимо1с3ть% 

Банки, инвестиции, лизинг 

Маркетинг, реклама, PR 

СГТУ им. Гагарина Ю.А. 

Количество вакансий: 12276 (hh.ru) 

Продажи 

«ЭПО Сигнал» 

«ЕПК Саратов» 
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СТРУКТУРА ОТРАСЛЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ  
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

3 

договоров на практику 

ЦЕЛЕВАЯ ПОДГОТОВКА 

280 219  
студентов 

Индустриальные партнеры в образовательном процессе 



Международная  
мобильность 

Подготовка к  
трудоустройству 

Индивидуальные  
траектории 

Гранты и  
стипенди
и 

Творчество и  
креативная среда 

Стажировки и 
практики 

Рабочие профессии 

Студенческа
я  наука 

Программы  
ЛИЧНОСТНОГО 

развития 

Бизнес-кейсы 

ОБРАЗОВАНИЕ 

ИННОВАЦИИ 

НАУКА 

Лаборатории 

Точка рождения  
инноваций 

Центр карьеры 

Точка кипения 

Эндаумент фонд 

Научные центры 

Институты и  
кафедры 

Онлайн-среда 

Инжиниринговые  
центры 

Центр  
компетенций 

Распределенный  
коворкинг 

Карьерные 
сервисы 

подготовленный 
абитуриент 

Экосистема развития успеха выпускника  

Успешный 
выпускник 

Бизнес-партнёры Академические  
партнёры 

Органы власти ALUMNI 
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Описание лучших практик развития карьеры 
«Точка кипения» в СГТУ имени Гагарина Ю.А. - это 

• Эффективно работающие проекты, практики, обмен опытом и знаниями,  
практическое обучение 

• Канал межрегионального взаимодействия и связь регион-центр,  
Саратовская область сможет участвовать в федеральной и  
межрегиональной повестке; 

• Площадка для активного взаимодействия крупного бизнеса (например, в  
рамках реализации инициативы «Кадровое обеспечение  
промышленного роста»); 

• Возможность местным командам развития (бизнес, наука, общество),  
реализовать себя в регионе; 

• Площадка для генерации и реализации идей и проектов - по опыту  
регионов при запуске работы в формате и на площадке Точки кипения  
региональные проекты приобретают новые возможности, а также  
рождаются новые за счет объединения и совместной работы сообществ,  
которые ранее активно не взаимодействовали; 

• Комфортная площадка для общения власти, бизнеса и общества; 
• И многие другие возможности и преимущества. 

Обучение и аккредитация наставников проектной 
деятельности 

«Академия наставников» - совместный проект Фонда «Сколково», АСИ и  
Кружкового движения НТИ по созданию системы обучения, аттестации и  
трудоустройства наставников проектной деятельности для детско-  
взрослых и молодежных проектов и кружков. Обучение проходит в двух  
форматах: онлайн-курсы и очные мероприятия (Школы наставников). 

 

На период 2019-2021 гг. проведено 43 школы наставников (в том числе 35  
региональных) и запущено 14 онлайн-курсов. Одним из элементов  
проекта стала «Биржа наставников» - площадка трудоустройства  
наставников для школьных и студенческих проектов и команд, в том  
числе для смежных проектов Кружкового движения. 

 

В Саратове открыто 19 школ наставников, где студенты являются  
наставниками школьников и ведут проектную работу. 
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Платформа «Профессионалы 4.0» 

• «Профессионалы 4.0» — платформа для реализации  
бизнес-проектов в гибких командах. Это среда, которая  
позволяет вовлекать таланты со всей страны для усиления  
проектных команд крупных компаний внешними  
компетенциями. 

• Проект включает в себя онлайн-взаимодействие с  
помощью сайта, мобильного приложения и офлайн-  
мероприятия для нетворкинга и профессионального  
развития специалистов. 

• Это революционная модель вовлечения талантов в  
процессы технологического развития реального сектора  
экономики России, когда специалисты могут предложить  
свои знания и компетенции для работы над кейсами  
заказчика, не устраиваясь на постоянную работу в  
организации. 

 
Реализуется в СГТУ имени Гагарина Ю.А. 

Клубы мышления - это сеть региональных сообществ,  

объединенных интересом к развитию мышления и  
решению интеллектуальных задач. 

 

На базе клубов реализуется сетевая образовательная  
программа Университета 20.35 для освоения участниками  
методов и техник мышления. Освоение методик мышления  
в рамках образовательной программы и практика решения  
задач на клубных встречах позволят участникам Клубов  
мышления повысить персональную эффективность,  
развить мыслительные способности, взять новый уровень  
сложности в решении задач, активировать способность  
разбираться в устройстве современного мира. 

Реализуется еженедельно в ОЦКР «Точка кипения СГТУ  
имени Гагарина Ю.А.» 

Описание лучших практик развития карьеры 
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Реализована практика выдачи первых персональных цифровых  
сертификатов на развитие компетенций цифровой экономики. Всего до  
конца 2022 года в каждом из регионов – участников апробации будет  
выдано до 1 тысячи сертификатов. 
 

С помощью сертификата можно будет пройти программу обучения в  
онлайн- или смешанном формате по программам в сфере ИКТ и  
сквозных технологий цифровой экономики. 
 

В 2021 году в СГТУ имени Гагарина Ю.А. впервые в регионе  
выстроена экосистема кадрового партнерства работодателей,  
провайдеров учебных программ, центров занятости, рекрутинговых  
агентств и сервисов подбора персонала для тестирования различных  
моделей: организационно-финансовые механизмы выдачи  
персональных цифровых сертификатов; механизмы отбора и признания  
результатов образовательных программ, в которых заинтересованы  
работодатели в регионах; инструменты отбора мотивированных  
получателей персональных цифровых сертификатов. 

Стоимость обучения: 
бесплатно. 

Готовность работы с сервисом: получена инструкция по  
работе с платформой «Интернет-предпринимательство»  
ФРИИ. 

Важно: сервис действует частично  
(приостановлен процесс обучения  
преподавателей работе с сервисом,  
не ведется его обновление). 

КУРС «ИНТЕРНЕТ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО» 
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Описание лучших практик развития карьеры 



Онлайн-курсы с ведущими вузами и технологическими  
компаниями для подготовки кадров для цифровой  
экономики по направлению квантовые технологии 

Стадия согласования с заведующими кафедрами СГТУ  
имени Гагарина Ю.А. 

Итог прохождения курса: сертификат об освоении  
курса, на основании которого может быть  
осуществлён перезачет результатов освоения  
онлайн-курсов в качестве дисциплин (модулей) по  
выбору при освоении основной образовательной  
программы. 

Ценность для ВУЗа : вклад ВУЗа в выполнение  
показателей региональных составляющих  
федеральных проектов/программ, в т.ч. Майского  
указа Президента РФ; 
-актуальность компетенций выпускников на рынке  
труда и соответствие требованиям стандартов; 
- возможность использования курсов в программах 
ВО, ДПО, СПО; 
-использование брендов компаний, связанных с  
информационной безопасностью и квантовыми  
технологиями для привлечения абитуриентов. 

Создание онлайн-контента по востребованным компетенциям  
рынков НТИ и цифровой экономики 

Назначение сервиса 
Возможность создания собственных онлайн курсов в области  
сквозных технологий с привлечением экспертов от компаний  
цифровой экономики, центров компетенций и ведущих вузов. 
Со-финансирование со стороны Университета 2035 возможно в  
рамках конкурса либо через выкуп лицензий на курсы. Тематика  
курсов - сквозные технологии (искусственный интеллект, работа с  
данными, машинное обучение и другие технологии рынков НТИ). 
Необходимое условие - возможность снятия цифрового следа. 

Обязательства поставщика: 
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1. Проведение конкурса на 

конец создание онлайн контента –  

2019; 

2. Оплата  контента  через выкуп 

лицензий или фьючерсное  

финансирование создания курсов; 

3. Предоставление доступа к бирже 

поставщиков компетенций для  

создания курсов. 

Обязательства получателя: 

1. Участие в конкурсе на отбор или  

создание контента; 

2. Создание  онлайн  контента на  

условиях и сроках, оговариваемых 

индивидуально, в тематиках НТИ; 

3. Обеспечить сбор, хранение и  

передачу Университету 2035 сведений,  

составляющих цифровой след в рамках  

реализации программы сетевого  

взаимодействия. 

Описание лучших практик развития карьеры 



План центра карьеры СГТУ имени Гагарина Ю.А.  
в экосистеме кадрового партнерства 2022 

100 % 

Адаптация инвалидов на  
рынке труда и содействие 
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1 курс 

Этап адаптации 

2-3 курс 

Этап саморазвития 

>4 курс 

Этап стажировок 

Ком пания м оей  
мечты 

Адаптация Профнавигация Экскурсии 
Развитие soft 

skills 

Управление  
проектами 

Входное тестирование, формирование ИТР 

Тестирование и корректировка плана карьерного развития 

Мастер-классы по 
составлению 

резюме 

М астер-классы по  
подготовке  

собеседования 

Цифровые  

образовательные и  

карьерные сервисы 

Получение  
рабочих  

профессий 

Дни карьеры 

Ярмарки вакансий,  
фестиваль  
вакансий 

Выбор образовательных  

треков и построение  

индивидуальной  

траектории обучения 

Оценка и  развитие 
управленческих  
компетенций на  
платформе РСВ 

Кейс-чемпионаты 
Практики и   
стажировки 

Тестирование и корректировка плана карьерного развития 

Подбор на  
вакансии  

работодателей 

Цифровое  
портфолио  
выпускника 

Участие  
работодателей в  

защитах ВКР  

Вебинары, встречи  
и круглые столы с  
работодателями 

Программа 

«Стартап как  

диплом» 

Международная  
конференция «М олодой 

специалист 
- индустрия 4.0» 

«Путь в карьеру»  

для лиц с ОВЗ  Профтестирование 
Международная  
конференция по 

новым  технологиям 

Учебный курс 
«Персональная  
эффективность» 

Программы  
личностного  

роста 

Методики работы с экосистемой кадрового партнерства 

Онлайн 

анкетирование 

работодателей 



2 
0 
2 
2 

Циклограмма карьерного развития молодежи в экосистеме 
кадрового партнерства вузов, бизнеса и территорий 

научный  
предпринимательский 

профессиональный 
Треки: 11 



Методика взаимодействия с цифровыми платформами  
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РАЗДЕЛ НА ОФИЦИАЛЬНОМ 
САЙТЕ СГТУ 

Общественная жизнь/Центр 
карьеры 

СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ ЦИФРОВАЯ КАРЬЕРНАЯ СРЕДА 

«Факультетус» Сообщество «Вконтакте» Telegram-канал 


