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Взаимодействие с исполнительными органами государственной власти 
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 В целях обеспечения согласованных действий по реализации 

механизмов развития человеческого потенциала в 

Ульяновской области  Постановлением Губернатора 

Ульяновской области №143 от 25.11.2014 создан 

«Межведомственный  (координационный) совет по развитию 

человеческого потенциала в Ульяновской области».  

  

Деятельность данного Межведомственного совета организует 

и обеспечивает Агентство по развитию человеческого 

потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области. 

 

В августе 2016 года в Ульяновске в качестве Регионального 

методического центра была учреждена Автономная 

некоммерческая организация развития национальной системы 

квалификаций и поддержки работодателей «Ульяновское 

региональное агентство развития квалификаций» (АНО 

"УлРАРК"). Основной задачей Агентства является создание в 

Ульяновской области базовой структуры регионального 

сегмента Национальной системы квалификаций.  

 

 



Ульяновский региональный сегмент Национальной системы квалификаций  
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      Федеральный уровень 

Национальный совет по профессиональным квалификациям (НСПК) 

Национальное агентство развития 
квалификаций (НАРК) 

Советы по профессиональным квалификациям  

                                 Региональный уровень 
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Ульяновское региональное агентство развития квалификаций 
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 В целом деятельность АНО "УлРАРК" направлена на создание условий для развития кадрового 

потенциала экономики региона на основе механизмов системы профессиональных 

квалификаций: 

⚫ формирование информационно-коммуникационного пространства и организационно-

функциональной модели взаимодействия; 

⚫ организационное и экспертно-методическое сопровождение проектов и инициатив в 

области применения профессиональных стандартов; 

⚫ формирование регионального экспертного сообщества. 

  

Деятельность АНО "УлРАРК" в 2017-2019 году была нацелена на решение следующих задач: 

⚫ формирование и развитие регионального сегмента Национальной системы 

профессиональных квалификаций в Ульяновской области; 

⚫ развитие системы независимой оценки квалификаций в Ульяновской области; 

⚫ информационная и методическая поддержка процессов внедрения профстандартов 

в деятельность организаций и учреждений; 

 

 



Сайт Ульяновского регионального методического центра 
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Информационные материалы 
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Ульяновский межотраслевой центр оценки квалификаций и 
Экзаменационные центры 

  Основным рабочим элементом Ульяновской региональной системы 
независимой оценки квалификаций является "Ульяновский межотраслевой центр 
оценки квалификаций" (УМЦОК), который непосредственно осуществляет процедуру 
независимой оценки квалификаций. Для обеспечения рентабельности УМЦОК имеет 
многоотраслевой характер. 

  При организации проведения процедур независимой оценки УМЦОК 
взаимодействует с на основе договорных отношений с Экзаменационными центрами. 
Кроме этого, по ряду профессиональных квалификаций будут привлекаться на 
договорной основе учреждения среднего профессионального образования, где 
имеется соответствующее оборудование, расходные материалы и подготовленный 
персонал для проведения практической части квалификационных экзаменов. 
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Между УМЦОК и УлРАРК заключено 
соглашение о комплексном взаимодействии в 
рамках формирования регионального сегмента 
национальной системы квалификаций.  
 
УМЦОК наделен полномочиями ЦОК в области 
целлюлозно-бумажной, мебельной и 
деревообрабатывающей промышленности. 
 



Область деятельности ЦОК (перечень профессиональных стандартов): 

⚫ 23.012 Контроль качества продукции на деревообрабатывающем производстве 

⚫ 23.013 Управление работой линий облицовывания и механической обработки 

⚫ 23.014 Управление работой линий по отделке деталей и изделий мебели 

⚫ 23.015 Управление работой линий по шлифованию и облицовыванию древесных плит 

⚫ 23.017 Контроль качества продукции лесопильного производства и сушки древесины 

⚫ 23.020 Управление работой линий по производству шпона, фанеры 

⚫ 23.026 Контроль качества в фанерном производстве и производстве древесных плит 

⚫ 23.005 Управление работой рубительной машины 

⚫ 23.006 Техническое обслуживание и ремонт лесозаготовительного оборудования 

⚫ 23.010 Управление работой линий в лесопильном производстве 

⚫ 23.011 Управление работой сушильных камер для древесины 

⚫ 23.032 Управление работой линий на деревоперерабатывающих производствах 

⚫ 23.033 Выполнение комплекса работ по подготовке станочного дереворежущего инструмента 

⚫ 23.034 Изготовление деталей из древесины на оборудовании универсального назначения в 
деревообработке и производстве мебели 

⚫ 23.035 Обработка заготовок, деталей, изделий из древесины на специализированных, специальных 
станках и другом специализированном деревообрабатывающем оборудовании 

⚫ 23.037 Контроль качества изделий в мебельном производстве 

⚫ 23.040 Контроль качества изделий и деталей на мебельном производстве 

⚫ 23.043 Управление технологическими процессами на деревообрабатывающих и мебельных 
производствах 

⚫ 23.047 Управление работой установок по подготовке древесины 
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Организационная  структура  экзаменационного центра оценки 
квалификаций ООО ПФ «Инзенский деревообрабатывающий завод» 
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                         РУКОВОДИТЕЛЬ 

           ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО ЦЕНТРА  

                 ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИЙ 

Организационно-методическая 
группа проведения оценки 

квалификации 

Экспертная группа оценки 
квалификации 

1. Специалист по организационно- 
методическому сопровождению 
процедур оценки квалификаций 

2. Специалист по информационному 
сопровождению процедур оценки 
квалификаций 

1.Эксперты по оценке 
квалификаций 

2.Технические эксперты 



Проведение процедур независимой оценки квалификаций  
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Теоретическая часть экзамена 

Практическая часть экзамена 



Материально-техническая база 
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Материально-техническая база 
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Материально-техническая база 



Семинары и круглые столы 
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Взаимодействие с партнерами 
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Союз промышленников и предпринимателей Калужской области 

Налажено взаимодействие с Национальным агентством развития квалификаций (НАРК), а 

также с рядом региональных методических центров (Самара, Калуга, Казань, Йошкар-Ола и 

др.), с рядом из них подписаны соответствующие Соглашения о взаимодействии. 



Регулярные совместные семинары АНО "УлРАРК" и ГИТ 
Ульяновской области 
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Развитие региональной сети элементов НСК 
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Базовая площадка в г. Инза 
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Подписание соглашения между АНО "УлРАРК" и "Инзенским ДОЗ" о 
сотрудничестве и созданию в г. Инза базовой площадки 

(представительства) Ульяновского регионального методического центра 
национальной системы квалификаций 

 



Спасибо за внимание! 

Кадеев Дамир Нуруллович 

Директор Ульяновского регионального агентства 

развития квалификаций 

тел. 8 (905) 349-11-22 

e-mail: d.kadeev@gmail.com 
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