
Приложение 3  
к дорожной карте СГТУ имени Гагарина Ю.А. 

 
ДОРОЖНАЯ КАРТА: 

комплекс восстановительных мер, связанных с выходом Профессионально-
педагогического колледжа СГТУ имени Гагарина Ю.А.  

из пандемийного периода 
 

№ Мероприятие Срок 
исполнения 

Ответственные 
исполнители 

Примечание 

1. Повышение мотивации, вовлеченности 
обучающихся по образовательным 
программам СПО в образовательный 
процесс, в том числе путем расширения 
используемых педагогических методик 
и инструментов:  

 вовлечение студентов в 
практико-ориентированные 
исследовательские, 
производственные проекты, 
проектную деятельность;  

 использование в 
образовательном процессе 
деловых игр, бинарного 
обучения, решения практико-
ориентированных кейсов и задач. 

постоянно Заместитель 
директора по 

учебно-
методической 

работе; начальник 
учебно-

методического 
управления; 
заведующие 
отделениями 

 

2. Привлечение работодателей и их 
объединений, к участию в 
образовательном процессе и оценке его 
качества 

постоянно Заместитель 
директора по 

учебно-
производственной 
работе; начальник 

учебно-
производственного 

отдела; 
заведующие 
отделениями 

 

3. Использование новых методических 
приемов, техник в практико-
ориентированной модели обучения 
обучающихся по программам СПО: 

 реализация практической 
подготовки обучающихся с 
учетом современных стандартов 
и передовых технологий; 
проведение внутреннего 
конкурса профессионального 
мастерства по компетенциям и 
стандартам движения 
"Ворлдскиллс Россия", 
направленного на выявление и 
подготовку участников 
регионального и Национального 
чемпионатов среди студентов 

постоянно Заместитель 
директора по 

учебно-
производственной 
работе; начальник 

учебно-
производственного 

отдела; 
заведующие 
отделениями 

 



колледжа; 
 моделирование реальных 

производственных условий для 
подготовки обучающихся к 
демонстрационному экзамену; 
 

4. Проведение межсессионной аттестации 
студентов очной формы обучения по 
учебным дисциплинам, МДК с целью 
оценки уровня освоения программ в 
ходе использования дистанционного 
формата обучения 

до 09.04.2022 Заместитель 
директора по 

учебно-
методической 

работе; начальник 
учебно-

методического 
управления; 
заведующие 
отделениями 

 

5. Проведение индивидуальных и 
групповых консультаций по 
результатам межсессионной аттестации 
с целью устранения выявленных 
пробелов в знаниях студентов  

11.04.2022-
22.04.2022 

Заместитель 
директора по 

учебно-
методической 

работе; начальник 
учебно-

методического 
управления; 
заведующие 
отделениями 

 

6. Анкетирование студентов на предмет 
удовлетворенности качеством 
предоставляемых образовательных 
услуг в постковидный период 

11.04.2022-
22.04.2022 

Начальник отдела 
социально-

психологической 
работы; 

заведующие 
отделениями 

 

7. Формирование индивидуальных 
образовательных траекторий 
обучающихся, в том числе для 
студентов, нуждающихся в 
продолжении восстановительного 
лечения после перенесенного 
заболевания; совмещающих учебу и 
работу; имеющих детей в возрасте до 3-
х лет 

постоянно Заместитель 
директора по 

учебно-
методической 

работе; начальник 
учебно-

методического 
управления; 
заведующие 
отделениями 

 

8. Разработка и предложение для 
обучающихся программ развития 
цифровых компетенций обучения в 
цифровой среде 

постоянно Заместитель 
директора по 

учебно-
методической 

работе; начальник 
учебно-

методического 
управления; 
заведующие 
отделениями 

 

9. Разработка курсов, разделов учебных 
дисциплин, МДК для смешанного 

постоянно Заместитель 
директора по 

 



формата обучения  с целью сохранения 
и дальнейшего развития цифровых 
компетенций ППС и обучающихся, 
сформированных в ходе 
дистанционного формата обучения 

учебно-
методической 

работе; начальник 
научно-

методического 
отдела; 

директора 
институтов 

10. Проведение консультаций для 
преподавательского состава, 
испытывающих сложности в 
использовании дистанционных 
образовательных технологий; школ 
педагогического мастерства по 
развитию цифровых навыков, 
демонстрация лучших практик и 
технологий обучения. 

Постоянно в 
течение 

учебного 
года 

Заместитель 
директора по 

учебно-
методической 

работе; начальник 
научно-

методического 
отдела 

 

 

11. Реализация мероприятий, направленных 
на развитие навыков самоорганизации и 
самообразования обучающихся. 
Проведение заседаний дискуссионного 
клуба по обсуждению опыта и проблем 
дистанционного обучения  

Постоянно в 
течение 

учебного 
года 

Заместитель 
директора по 

учебно-
методической 

работе; 
заместитель 
директора по 
социально-

воспитательной 
работе 

 

12. Совершенствование работы отдела 
профориентации и содействия 
трудоустройству: проведение встреч 
работодателей со студентами в очном 
формате; размещение актуальной 
информации от работодателей и т.д. 

Постоянно в 
течение 

учебного 
года 

Заместитель 
директора по 

учебно-
производственной 
работе; начальник 

учебно-
производственного 

отдела; 
заведующие 
отделениями 

 

13. Оказание психологической поддержки 
студентам и преподавательскому 
составу, направленной на ликвидацию 
последствий перехода на 
дистанционное обучение в условиях 
коронавирусной инфекции Covid -19 и 
после нее 

Постоянно в 
течение 

учебного 
года 

Заместитель 
директора по 
социально-

воспитательной 
работе; начальник 

отдела по 
социально-

психологической 
работе 

 

14. Проведение для обучающихся 
комплекса мероприятий    гражданско-
патриотической, правовой,  этической 
направленности; развитие  молодежной 
добровольческой (волонтерской) 
деятельности 

Постоянно в 
течение 

учебного 
года 

Заместитель 
директора по 
социально-

воспитательной 
работе; начальник 

отдела по 
воспитательной 

работе 

 



15. Развитие студенческого самоуправления 
в колледже, внедрение эффективных 
моделей молодежного самоуправления 
и самоорганизации в студенческих 
коллективах 

Постоянно в 
течение 

учебного 
года 

Заместитель 
директора по 
социально-

воспитательной 
работе; начальник 

отдела по 
воспитательной 

работе 

 

16. Развитие физкультурно-спортивной и 
оздоровительной деятельности среди 
обучающихся, популяризация здорового 
образа жизни, спорта; вовлечение 
обучающихся  в мероприятия, 
программы, секции, реализуемые 
Спортивным клубом колледжа 

Постоянно в 
течение 

учебного 
года 

Заместитель 
директора по 
социально-

воспитательной 
работе; начальник 

отдела по 
воспитательной 

работе; 
руководитель 
Спортивного 

клуба 

 

17. Создание условий для повышения 
культуры информационной 
безопасности в молодежной среде как 
эффективного инструмента 
профилактики экстремизма, 
дискриминации по социальным, 
религиозным, расовым, национальным и 
другим признакам 

Постоянно в 
течение 

учебного 
года 

Заместитель 
директора по 

вопросам 
комплексной 
безопасности; 
заведующие 
отделениями 

 

18. Создание равных условий молодым 
людям с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидам в 
реализации профессионального и 
творческого потенциала 

Постоянно в 
течение 

учебного 
года 

Заместитель 
директора по 
социально-

воспитательной 
работе; начальник 

отдела по 
социально-

психологической 
работе 

 

19. Создание пула собственных 
студенческих олимпиад и конкурсов 
ППК СГТУ имени Гагарина Ю.А. с 
целью развития интеллектуальных и 
творческих способностей, 
формирования у обучающихся интереса 
к будущей профессии  

Постоянно в 
течение 

учебного 
года 

Заместитель 
директора по 

учебно-
воспитательной 

работе; 
Заместитель 
директора по 
социально-

воспитательной 
работе; 

Заместитель 
директора по 

учебно-
производственной 

работе 

 

 


