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ИННОВАЦИОННАЯ ЭКОНОМИКА
УДК 
О.Н. Лутьянова
O.N. Lutjanova                 
ТЕЗИСЫ ВЫСТУПЛЕНИЯ ДЕЛЕГАЦИИ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ В МЕЖДУНАРОДНОМ ФОРУМЕ ПО НАНОТЕХНОЛОГИЯМ, 
6-8 ОКТЯБРЯ 2009 ГОДА
Рассказывается о последних достижениях в области нанотехнологий отечественных предприятий, представленных на Международном форуме.
In article it is told about last achievements in area нанотехнологий the domestic enterprises presented at the International forum.
Нанотехнологии, форум, разработка, кластер
Нанотехнологии,  forum, working out, кластер
1. 6-8 октября 2009 года в городе Москве на территории ЦВК «Экспоцентр» проходил Второй Международный форум по нанотехнологиям, проводимый «Российской корпорацией нанотехнологий». Саратовская область была приглашена руководством Госкорпорации по итогам участия делегации области в IX Международном форуме «Высокие технологии XX века» (22-25 апреля 2008 г., г. Москва), в XII Петербургском Международном экономическом форуме (6-8 июня 2008 г., г.Санкт-Петербург) и в Первом Международном форуме по нанотехнологиям (3-5 декабря 2008 г., г. Москва), как регион с высоким потенциалом в сфере наноиндустрии, позитивно зарекомендовавший себя в области внедрения высоких технологий.
Приведу несколько цифр, характеризующих масштабность мероприятия.

За 3 дня работы Второго Международного форума в нем:

- приняли участие более 11000 политиков, бизнесменов и ученых из России и других стран;

- более 10000 человек посетили организованную в рамках Форума выставку новейших разработок в области нанотехнологий, перспективной нанотехнологической продукции и оборудования для наноиндустрии;

- свои экспозиции представили более 300 компаний из 17 стран мира на 118 выставочных стендах;

- наряду с именитыми международными участниками свои разработки в области нанотехнологий представили порядка 30 российских регионов.

В рамках «научного блока» Форума работали 17 научно-технических секций, на которых были представлены:

- 221 секционный и 197 стендовых докладов;

- более 500 стендовых докладов участников Второго Международного конкурса научных работ молодых ученых в области нанотехнологий.

2. Теперь о нашем участии в Форуме.

На выставке Саратовская область была представлена единой выставочной экспозицией, в составе которой было 13 участников, представивших свыше 20 проектов в области нанотехнологий, среди которых: 

- ведущие вузы области (классический, технический, аграрный университеты);
- крупные и средние  промышленные предприятия (ОАО «Тантал», ООО «СНВ», ООО «АИТ», ООО АМО «ЗИЛ»);
- малые инновационные предприятия (Центр инновационных технологий, ООО «Нанокомпозит», ООО НПП «ЛИССКОН», ООО НПП «Наноструктурная технология стекла», ООО «ТОСС»);

-отраслевые НИИ (ФГУП НИИ «Волга»).

Главными особенностями выставочной композиции Саратовской области 2009 г. было:

- представление наряду с уже выпускаемыми образцами продукции, действующих установок и приборов;

 - участие помимо вузов и НИИ – промышленных предприятий, разрабатывающих и уже выпускающих продукцию с использованием нанотехнологий.

3. Наибольший интерес представляли следующие разработки:

– ООО «СНВ» представило произведенный солевым способом полиакрилонитрильный жгутик (ПАН-жгутик), служащий основой для производства углеродных материалов, имеющих государственное и оборонное значение. Сочетание легкости и высокой прочности позволяет использовать материалы, полученные из ПАН-жгутиков, в области авиа- и ракетостроении, в электротехнике и для товаров народного потребления (удилищ, лыжных палок, ракеток для тенниса и пинг-понга, весел, велосипедов). Проект ООО «СНВ»  был особо отмечен в докладе Генерального директора Государственной корпорации «Российская корпорация нанотехнологий» А.Б. Чубайса на пленарном заседании.
ФГУП НИИ «Волга» представило новые технологии изготовления микрокристалличсеких и АМ VFD-дисплеев (вакуумно-люминесцентные с активно-матричным управлением) широкого спектра использования – от бытовых приборов до систем ГЛОНАСС и военной техники.

Получены предложения по сотрудничеству не только от известных российских предприятий, таких как ФГУП НИИ «Квант», ФГУП «Всероссийский научно-исследовательский институт физико-технических и радиотехнических измерений», Российский химико-технологический университет им. Д.И.Менделеева, ФГУП «Научно-исследовательский институт прикладной акустики», г. Дубна, но и зарубежных, таких как LC-TCM, компания Policom, предложившая спонсирование разработок ЖК-дисплеев.

ООО НПП «ЛИССКОН» представило уникальную технологию и установку для очистки воды с использованием комплексного гранулированного наносорбента на основе терморасширенного графита и нанобактерицида.
Разработанный на предприятии наносорбент уже сейчас готовы купить:

-ООО «Ремстройподряд» (г. Москва);

- ОАО «Татнефть» (Татарстан);

-Институт авиационных технологий (г. Москва);

- Пермское предприятие «Пеноситал» и другие.

Федеральное космическое агентство РФ, ФГУП Исследовательский центр им. М.В. Келдыша – предложили сотрудничество в области дальнейших разработок терморасширенного графита.

Большой интерес к этому предприятию проявили кураторы Российской корпорации нанотехнологий, так как проект по строительству завода по серийному выпуску комплексного гранулированного наносорбента для установок экспресс-контроля бактериального заражения водных сред, станций очистки воды «ЛИССКОН – 101» находится на внешней экспертизе Госкорпорации. Объем инвестиций  - 1 млрд 350 млн рублей.

ООО АМО «ЗИЛ» представило образцы автомобильных амортизаторов с внедрением отечественных достижений в области нанотехнологий, получив предложения от:

- НПО им. С.А. Лавочкина (Московское отделение «Лукойл»);

- Воткинского завода;

- ФГУПП ЦНИИ, г. Москва, и многих других.

Проект с объемом инвестиций в 2 млрд руб. в настоящее время также проходит экспертизу в РОСНАНО.

ООО «Нанокомпозит» представило новые изделия с применением полититанатов калия, стоимость производства которых на порядок дешевле зарубежных аналогов. Применение их в качестве добавок при производстве композиционных материалов позволяет значительно увеличивать эксплуатационные возможности авиа- и автокомпонентов, оборудования металлургической промышленности.
Предприятие получило предложения по сотрудничеству от:

-Федерального космического агентства РФ;

- Зеленоградского института прикладных нанотехнологий (разработка смазок с улучшенными характеристиками);

- Белорусского института экологии;

- Санкт-Петербургского завода запорной аппаратуры (разработка антифрикционных полимерных материалов с температурными режимами от 300 до 800о С) и других;

ООО «АИТ» демонстрировало разработанную на предприятии экологичную, ресурсосберегающую технологию получения электродных материалов с заданными физико-химическими свойствами для никель-кадмиевых промышленных аккумуляторов. 

Большим успехом также пользовались разработки и таких инновационных фирм, как:

-Центр инновационных технологий – оптический томографический сканер высокого разрешения, превосходящий в 5 раз по достижимому разрешению сканирующие оптические и конфокальные аналоги;

- ОО «ТОСС» - система хранения газа на основе поликапиллярных матриц при давлении до 2000 ата и микродвигатели с ротором на основе постоянных магнитов;
- ООО НПП «НТС» - биочипы для лабораторной диагностики особо опасных инфекционных болезней и технология изготовления мультикапиллярного наконечника для экстракции нуклеиновых кислот.

СГУ им. Н.Г. Чернышевского представил 2 разработки: компьютерный комплекс для измерения толщины микро- и нанометровых пленок, который позволяет повысить точность измерений и расширить диапазон контролируемых значений толщин пленок с недостижимой ранее точностью, ускорить процесс измерений и снизить его трудоемкость, а также автоматизировать процесс получения наноразмерных покрытий методом полиионной сборки ПОЛИИОН-1М; и уникальный способ получения раневых биопокрытий из биополимера хитозана, применяемых для лечения термических поражений кожи человека свыше 80%.

В ОАО «Тантал», ОАО «НИИ-Тантал», ГОУ ВПО СГУ в 2005-2009 г. г. разработан от проектирования до крупносерийного выпуска полный цикл базовых конструкций гетеромагнитных цифровых наноэлектронных устройств скалярного и векторного типов  и микросистем на кристаллах, МИС и СБИС, не имеющих отечественных и зарубежных аналогов, удовлетворяющих новым критическим и прорывным технологиям.

Отмечу представительную экспозицию технического университета. Он представил 5 проектов:

- 2 проекта по производству композиционных материалов, обладающих уникальными эксплуатационными свойствами: повышенной прочностью к ударным воздействиям, тепло- и термостойкостью; высокой износостойкостью и широкой цветовой гаммой защитных покрытий и красок на основе минерального пигмента, используемых в самолетостроении, производстве автомобилей и других транспортных средств, для очистки промышленных стоков (экологии), в пищевой промышленности;

- технологию лазерного спектрального анализа наноструктурированных покрытий, которая позволяет проводить элементный качественный и количественный анализ состава наноструктурированных композиций, пленок и покрытий;
- уникальную технологию получения хитозана широкого спектра применения;

- люминесцентные сенсоры для решения задач биофизики, медицины (для разработки новых методов диагностики ряда заболеваний), а также для осуществления экологического мониторинга окружающей среды.

 Предприятия Новосибирска, Екатеринбурга, Москвы, РНЦ «Курчатовский институт» Дубны, ОКБ им. Яковлева и многие другие пригласили к сотрудничеству ученых этого вуза. Кураторы «Российской корпорации нанотехнологий» предложили сотрудничество в рамках инвестиционной программы Госкорпорации.
Молодые ученые аграрного университета демонстрировали разработки для автопрома – смазки «Кластер» на основе ультра- и наноразмерных порошкообразных материалов и композиционное гальваническое покрытие на основе хрома, предназначенные для восстановления изношенных трущихся поверхностей деталей машин и повышения долговечности агрегатов и машин в целом, к которым проявили большой интерес как российские организации (ОАО МКБ «Компас», г. Москва, МГУ, РосФедерация «Научная перспектива» и другие), так и  зарубежные (НП ЗАО «Синта», Республика Беларусь).

По итогам выставки серьезную заинтересованность к разработкам университетов проявили не только известные российские, но и зарубежные предприятия и организации. Так, представитель Техасского института науки (г. Ричардсон, штат Техас) провел переговоры с представителями вузов Саратовской области и предложил сотрудничество по проведению совместных исследований в области высоких технологий с дальнейшим продвижением результатов на рынок США.

4. В целом, у гостей и участников выставки саратовская экспозиция вызвала огромный интерес, ее посетили более 1500 представителей российских и иностранных организаций и фирм, частных предпринимателей. Все участники выставки награждены почетными дипломами.
Руководством министерства промышленности и энергетики области проведены более 30 деловых встреч и переговоров с руководителями регионов, представителями российских и зарубежных компаний о возможных путях взаимодействия и реализации совместных проектов.

5. Также в рамках Международного форума проводился Международный конкурс научных работ молодых ученых в области нанотехнологий, в котором приняли участие 11 проектов от Саратовской области:
- 3 от классического университета и совместный СГУ и Института биохимии и физиологии растений и микроорганизмов РАН;

- 3 от технического университета и 1 от его филиала – Энгельсского технологического института;

- 2 проекта от аграрного университета;

- 1 от медицинского университета.

Проект СГУ «Экспериментальное исследование влияния ВЧ- и СВЧ-излучения на микро- и наноструктуры водонефтяных эмульсий» под руководством Андрея Викторовича Стародубова, кандидата физ.-мат. наук, в секции «Нанотехнологии в энергетике, наномеханике и наноплазме» - стал бронзовым призером Второго Международного конкурса молодых ученых и получил премию в размере 30000 рублей.

6. В заключение хочу отметить, что Президент РФ Д.А. Медведев в своем выступлении на Форуме подчеркнул особое значение развития нанотехнологий для экономики страны и отметил, что сегодня в России реализуется крупнейшая в мире государственная инвестиционная программа в сфере нанотехнологий – до 2015 года на эти цели будет выделено 318 млрд руб. А генеральный директор ГК «РОСНАНО» А. Чубайс пообещал довести объем продаж нанопродукции к 2015 году до 900 млрд руб. и в будущем ГК должна полностью выйти на самоокупаемость. За 2 года существования Госкорпорации получено более 1200 запросов на проекты, одобрено 36 проектов – заводов, уже строящихся в РФ. К 36 бизнес-проектам, уже утвержденным Госкорпорацией «Роснанотех», в ближайшие три месяца прибавятся еще четырнадцать.
Правительство Саратовской области на протяжении ряда лет активно занимается развитием нанотехнологий в регионе, а усилия и потенциал саратовских научных организаций и инновационных предприятий вносят свой вклад в инновационный путь развития как экономики области, так и страны в целом.

В настоящее время правительством области одобрена областная инновационная научно-техническая программа «Развитие высоких технологий в Саратовской области на 2010-2010 годы», в которой предусмотрено создание территориально-производственного кластера инновационного типа по нанотехнологиям. К 2014 году на его базе будет сформирован парк высоких технологий, который позволит разместить в Саратовской области ряд новых производств на условиях частно-государственного партнерства по выпуску продукции с использование  нанотехнологий.
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ЭКОНОМИКА ИННОВАЦИОННОГО ТИПА – ОСНОВНОЙ ПРИОРИТЕТ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ ГОСУДАРСТВА

ECONOMY OF INNOVATIVE TYPE - THE BASIC PRIORITY OF ECONOMIC POLICY OF THE STATE
Рассматриваются основные направления формирования экономической политики. Особое внимание уделяется реформированию реального сектора экономики на основе проведения промышленной политики в условиях создания экономики инновационного типа. 
In article the basic directions of formation of economic policy are considered. The special attention is given to reforming of real sector of economy on the basis of carrying out of an industrial policy in the conditions of creation of economy of innovative type. 
Экономическая политика, реальный сектор экономики, промышленная политика

Economic policy, real sector of economy, the industrial policy
Экономика России в очередной раз находится в кризисном состоянии, но современный этап качественно отличается от предыдущего. На смену прежней экономической системе, невосприимчивой к новым технологиям, терявшей конкурентоспособность и проявившей тенденции к росту ресурсоемкости, должна быть создана новая, более устойчивая система. Новая система должна создаваться в соответствии с теорией «созидательного разрушения» Й.Шумпетера [1], она должна способствовать созданию и внедрению новых технологий, появлению новых компаний, завоеванию новых рынков и появлению новой элиты. Процесс создания такой системы сопровождается значительными трудностями и сопротивлением со стороны существующих крупных компаний, политиков, представителей администраций различных уровней и даже населения, не всегда готового к инновационному характеру экономики и профессиональной квалификации. Создание гибкой и быстро реагирующей на негативные изменения внешней среды экономической системы с сильными внутренними связями, системы, способной к быстрой смене внутренних настроек в зависимости от глубины и длительности внешних и внутренних воздействий, является чрезвычайно сложной задачей. В России этот вопрос встает еще острее, так как экономика характеризуется высокой степенью диверсификации внутренних ресурсов, разнообразием региональных «сравнительных преимуществ» и многообразием национальных инновационных исследований и разработок. 

Все это обусловливает необходимость проведения целенаправленной экономической политики. Согласно определению экономического словаря, под ней понимают «проводимую государством, правительством страны генеральную линию экономических действий, придание желаемой направленности экономическим процессам, воплощаемые в совокупность предпринимаемых государством мер, посредством которых достигаются намечаемые цели и задачи, решаются социально-экономические проблемы»[2]. 

В экономической политике выражаются и воплощаются цели, задачи, интересы страны, государства, народа и правительства. Тот или иной тип экономической политики формируется исходя из фазы экономического цикла, в которой находится государство. При ее формировании необходимо учитывать величину и динамику валового внутреннего продукта, совокупного спроса и предложения, доходы и потребление, цены, занятость и безработицу, а также внешнюю и внутреннюю политику государства и даже идеологию страны. Как отмечает Президент РФ Дмитрий Медведев, «экономическая политика государства должна быть прогнозируемой и ясной, что позволит более эффективно развиваться и бизнесу, и регионам» [3].
В государственную экономическую политику включают такие ее части, как социальная, структурная, инвестиционная, приватизационная, региональная, аграрная, научно-техническая, налоговая, банковская, ценовая, антимонопольная, природоохранная (экологическая), внешнеэкономическая политика.

Все эти направления пересекаются, а подчас и противоречат друг другу. Правительство в зависимости от ситуации выбирает приоритеты. В настоящее время правительство выбрало путь инновационной экономики.

Для обеспечения инновационной направленности экономического роста требуется повышение роли научных исследований и разработок, превращение научного потенциала в один из основных ресурсов устойчивого экономического роста путем создания инновационной системы, формирования рынков инновационного капитала и информационно-консультационных услуг в инновационной сфере, совершенствования нормативной правовой основы защиты прав на интеллектуальную собственность, кадрового обеспечения инновационной экономики. Необходимо создавать благоприятные условия для внедрения в производство передовых технологий, включая комплексное и сбалансированное развитие инновационной инфраструктуры.

Реформирование реального сектора невозможно без проведения определенной промышленной политики [4]. 

Как свидетельствует мировой опыт, промышленная политика наиболее необходима в переломные периоды, например, при переходе к рыночной экономике. Она нужна и традиционно рыночным, индустриально развитым странам в условиях развертывающегося процесса либерализации и глобализации мировой экономики. Органы государственной власти не могут быть свободны от ответственности за неэффективное, не отвечающее интересам общества решение задач социально-экономического развития, замедление экономического, технологического, управленческого и гуманитарного прогресса.

Промышленная политика способствует устранению устаревших производственных структур и формированию новых; ускорению научно-технического и управленческого прогресса, повышению приспособляемости к объективным требованиям глобализации мировой экономики, поэтому сведение понимания ее сущности только к «дотационно-льготной поддержке государством отдельных предприятий, а тем более проектов, неправомерно».

В современных условиях решение проблем промышленного производства страны связано с изменениями, происходящими в мирохозяйственной среде. Поэтому так важно учитывать: объективные перемены в экономической и политической ситуации в мире; внешнеэкономические интересы отдельных стран, национальных и транснациональных компаний, международных экономических и иных организаций; международные правовые нормы, правила и обычаи; конкурентные преимущества своей страны и ее ведущих предприятий, активно участвующих в международном промышленном сотрудничестве. Основной акцент необходимо сделать на конкурентоспособные виды продукции и научно-технические возможности отраслевых комплексов и предприятий, особенно высокие технологии и услуги, которые могут обеспечить передовые позиции на мировом рынке.

В отличие от широко распространенного мнения, что промышленная политика представляет собой политику государства по поддержке отдельных промышленных отраслей, мы считаем, что промышленная политика не является только государственной, это политика национальная, реализующаяся на всех уровнях: государственном, региональном и на уровне отдельных предприятий. В ее формировании и осуществлении на равных должны принимать участие как частные компании, государство, так и общество в целом. Государство оценивает основные системные угрозы для экономики, формирует рекомендации по наиболее желательным направлениям инвестиционной активности частных компаний, использует для их реализации косвенные методы воздействия на бизнес-среду. Частные компании, действующие на своем сегменте и руководствующиеся основным принципом при принятии решений – максимум прибыли на вложенные инвестиции - но в рамках вполне определенной стратегической ниши, имеют возможность получить желаемые результаты наиболее эффективным образом. Чем гармоничнее отношения между государством и бизнесом, тем устойчивее становится национальная экономика. Но следует отметить одно обстоятельство, характерное  для развития промышленности в России, которое несколько усугубляет ситуацию. Для небольших, хотя и промышленно развитых стран выбор промышленной политики является более простым, так как он строится на приоритетных преимуществах, возможностях экспортных рынков и имеющегося технологического или инновационного потенциала. Для крупной страны такой выбор является более сложным. Нам представляется, что в России должно происходить формирование промышленной политики первоначально на уровне регионов, что позволит определить перспективные направления концентрации региональных сырьевых, финансовых и, главное, интеллектуальных ресурсов и только на этой основе возможно формирование государственной промышленной политики, основным содержанием которой является формирование промышленных стратегий. 
Одним из основных элементов промышленной политики является выбор перспективных отраслей. Такой выбор строится на основе принципа конкурентных преимуществ с учетом условий планируемых рынков сбыта промышленной продукции. Постепенное увеличение доходности от избранных направлений промышленного развития, расширение процесса реинвестирования в эти направления и действие эффекта мультипликатора инвестиций позволяют достичь мощного эффекта (правда, только в случае удачного выбора данного перспективного направления). Однако не следует забывать, что второй стороной выбора приоритетных отраслей является выбор структурно-неперспективных отраслей, которым должно быть рекомендовано постепенное перепрофилирование на производство новой, более технологичной продукции (это, кстати сказать, еще и к вопросу об источниках финансирования новых, перспективных направлений). Одновременное сосуществование перспективных и отживших отраслей создает угрозу успешной реализации промышленной политики. 

Следует также отметить, что у государства не существует вполне определенных отраслевых приоритетов в промышленной политике (за исключением тех секторов, которые выполняют особенные государственные функции - поддержания обороноспособности или экономической безопасности страны). Главное в промышленной политике - это эффективная и быстрая реструктуризация, перемещение ресурсов от старых, отживших отраслей, к новым, создаваемым на основе принципиально новых технологий (особенно создаваемым «на стыке» научных направлений) и позволяющим замещать выводимую из национального производства продукцию более дешевым импортом. 

В заключение можно сделать вывод, что формирование и проведение национальной промышленной политики в рамках реализации экономической политики государства – необходимое условие создания экономики инновационного типа. 
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ИННОВАЦИИ В СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ
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РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ЧЕЛОВЕЧЕСКИХ РЕСУРСОВ 
КАК ОПРЕДЕЛЯЮЩИЙ ФАКТОР ПОСТРОЕНИЯ  В РОССИИ ИННОВАЦИОННОГО ОБЩЕСТВА 

DEVELOPMENT OF SYSTEM OF HUMAN RESOURCES AS THE DETERMINING FACTOR OF CONSTRUCTION THE INNOVATIONAL SOCIETY IN RUSSIA
В статье подчеркивается, что для мировой экономики завершается эпоха индустриального развития и начинается вхождение в постиндустриальную (информационную) фазу. Дальнейшее же  развитие России неотрывно от инновационного успеха, который недостижим без повышения качества системы человеческих ресурсов.
In article it is underlined, that for economic the epoch of industrial development comes to the end and occurrence in a postindustrial (information) phase begins. The further development of Russia is continuous from innovative success which is unattainable without improvement of quality of system of human resources.
Система человеческих ресурсов, инновационное общество,  креативность
System of human resources, innovative society, креативность
По мере всё более углублённого вхождения мировой экономики в постиндустриальную (информационную) фазу становится очевидным, что эпоха индустриального развития в развитых странах в основном завершилась. Она сменяется эпохой инновационного развития, когда главную роль играют знания, наукоемкие технологии, новые разработки и скорость их внедрения. Источниками конкурентного преимущества национальных экономических систем стали отнюдь не традиционные факторы, такие как природные ресурсы или [и] дешевая рабочая сила, а знания и способность на их основе генерировать и воплощать идеи. В развитых странах создаются национальные инновационные системы, цель которых - построение экономики, основанной на инновациях. Такие экономические системы всё чаще называют инновационными обществами. 

Отличительной особенностью инновационного общества является определяющая роль человеческих ресурсов, их опережающее развитие. 

Логика подобного утверждения такова: 

Во-первых, инновационные общества ориентированы на решение проблем через приращивание собственных возможностей. В условиях цивилизованного общества, приращивание возможностей некого общества за счёт расширения влияния во внешней среде ограничено правилами свободной (совершенной) конкуренции. В то же время усовершенствования во внутренней среде дают возможность обретения конкурентных преимуществ, в том числе - новых (инновационных) видов. 

Во-вторых, как во внешней, так и во внутренней среде, конкурентные преимущества нужны не «любой ценой» (в таком случае они могут оказаться лишёнными сути). Инвестирование в технику и технологии при явном отставании развития человеческого фактора производства мало что даёт. «Новые технологии действуют настолько эффективно, насколько социотехническая  система готова обеспечить эту эффективность», - писали в конце ХХ века известные исследователи К. О’Делл и Дж. Грейсон-мл. и добавляли «Вкладывать средства в неэффективно действующую систему — это все равно, что бросать деньги на ветер» [1, с.35]. 

Вывод: является очевидным, что дальнейшее развитие России  неотрывно от инновационного успеха, который в принципе недостижим без повышения качества системы человеческих ресурсов.
Трансформации роли человеческих ресурсов 
в инновационном обществе

Основной причиной, повлёкшей за собой многочисленные трансформации, стало произошедшее изменение статуса наёмного труда. В качестве основного «средства производства» в инновационном обществе обнаруживается квалификация сотрудников. Ряд исследователей характеризуют инновационное общество, возникающее как естественное продолжение развития постиндустриального [информационного] этапа экономики как «общество профессионалов», где основным классом является «класс интеллектуалов», а власть принадлежит меритократии — интеллектуальной элите. 

Как писал основоположник постиндустриализма Д. Белл, «постиндустриальное общество… предполагает возникновение интеллектуального класса, представители которого на политическом уровне выступают в качестве консультантов, экспертов или технократов»[2, с.60] 

При этом уже сейчас отчетливо проявляются тенденции «имущественного расслоения по признаку образования». 

Аналитики подсчитали величину ВВП, произведенного американскими работниками, имеющими образовательный ценз в 10,5; 12,5 и 14 лет. Оказалось, что именно третья группа дает свыше половины ВВП. Подобные исследования, проводившиеся в России, показали, что люди с высшим образованием, составляющие 25% работающих, производили 56% стоимости национального дохода [3, с.173-174]. 

Интеллект придает труду новое качественное состояние: продукт создается практически без участия других обычных факторов производства. В инновационном обществе креативность человека выходит на роль главного средства производства. 

И это средство производства безраздельно принадлежат самому работнику, поэтому ценность трудовых ресурсов высокого качества резко возрастает. Следствием непреложной зависимости между степенью креативности отдельной личности и успехом в разработке и производстве высококачественных услуг и продуктов (и как следствие – повышение конкурентоспособности компании в целом), является новое явление в управлении человеческими ресурсами: так называемый «хедхантинг». В результате отношения между компанией и интеллектуальными работниками становятся более партнерскими, резко снижается зависимость от работодателя. При этом корпорации переходят от централизованных к децентрализованным схемам управления, в которых эффективность напрямую связана с повышением самостоятельности сотрудников. Постепенно в компаниях не только исполнительские, но и все управленческие функции, вплоть до самого высшего руководства, начинают выполнять нанятые сотрудники, которые зачастую не являются собственниками компаний. На этом фоне заметно стремление сотрудников к выходу из статуса безликой серой массы, именуемой человеческими ресурсами. Располагая способностью к высокопроизводительному труду и высокой капитализацией этой индивидуальной особенности своего человеческого эго, работник вовсе не готов к тому, чтобы его рассматривали в качестве капитала предприятия. Человек в постиндустриальном обществе обладает правами и свободами, какими не обладал ни один индивид в истории. Он всего лишь предоставляет нанимателю свою способность к труду (основанную на его человеческом капитале, который помимо профессионализма и предприимчивости базируется на физическом здоровье человека) в пользование на взаимовыгодных условиях. Причем, в постиндустриальном обществе права отдельной личности оцениваются столь высоко и столь защищены, что человек легко может покинуть работодателя и найти нового, предоставив ему свой человеческий капитал в пользование на более выгодных для себя условиях. На экономическом форуме 2006 года в Давосе Билл Гейтс сказал, что «война за таланты» только начинается: «Нехватка высокоценных кадров началась несколько лет назад и продолжится еще много лет. В будущем капитал человеческих ресурсов, несомненно, будет иметь большее значение для компаний, чем капитал финансовый. Главам компаний, особенно европейских, придется теперь научиться руководить не только финансовой стороной бизнеса, но и подбором кадров» [4]. 

Одновременно с изменением статуса наёмного труда, изменяется и самоидентификация высококвалифицированных работников. В условиях, когда с одной стороны, увеличивается число работников умственного труда, а с другой стороны – всё острее становится дефицит предложения на рынке труда специалистов высокого класса, неприятие слова «ресурсы» применительно к  человеку будет только расти, отмечает Калра Сатиш Кумар (Kalra Satish Kumar), профессор Института развития управления в Гурджаоне (Индия), поскольку среди таких сотрудников возрастает возмущение тем, что ими манипулируют. Они предпочли бы организацию, которая позволила бы им реализовать свой настоящий потенциал, и таким образом помочь компании в достижении ее целей [5, с.54].
Вместе с тем, что повышается самоценность человеческого индивида, инновационное общество неотрывно от того, что «сильные коллективы потому и сильны, что над идеей каждого там думают все» [6, с. 5]. Феномен коллективного умственного труда отличается в инновационном обществе в первую очередь от прежних этапов развития производительных сил тем, что шансы на успех в нём определяются не гражданством и местом жительства, а уровнем образования, талантом, настойчивостью и доступностью информационных систем [7, с. 26].  Это доказывается, например, все возрастающим переносом целых бизнес-процессов, прежде выполнявшихся на территории США американскими гражданами, в Индию и другие страны, пользующиеся преимуществами в виде недорогих каналов связи и относительно высокого уровня образования населения. Качество (пока еще не уровень) жизни в индийском Бангалоре постепенно приближается к калифорнийской Силиконовой Долине. Известен например, случай, когда программист из пригорода г. Балашова работал по договору в Силиконовой Долине (США, Калифорния). 

Из вышесказанного можно сделать вывод: трансформация роли человеческих  ресурсов в основной фактор производства в инновационном обществе повышает значение отдельной человеческой личности, что заставляет при исследовании человеческого фактора всё больше переходить от статистики, оперирующей тысячами и даже миллионами человек, к изучению одного отдельно взятого человека, свойств его личности, его мотиваций и других сугубо индивидуальных особенностей, начиная с семейного воспитания и ценностных установок, заканчивая способностью воспроизводить новую генерацию трудовых ресурсов, после выхода из трудового возраста воспитывая внуков и правнуков.

Новые требования к состоянию системы человеческих ресурсов 
в инновационном обществе 

Инновационное общество, предъявляя повышенные требования к «капиталу человеческих ресурсов», усиливает значение образования, креативности и предприимчивости людей. Указанное усиление является очевидным, лежащим на поверхности явлением. Вследствие названной данности внимание большинства исследователей привлечено к представленным факторам прогресса инновационного общества. Менее часто рассматриваются другие аспекты функционирования «инновационного человека», такие как физическое и нравственное здоровье, обеспечение востребованности новаторских идей, условий для сокращения инновационного лага. Между тем, анализ состояния и тенденций развития системы человеческих ресурсов России показывает, что существующая структура национальной системы человеческих ресурсов всё более отстаёт от экономических реалий. Более того, существующий тренд развития системы человеческих ресурсов со всё большей скоростью ведёт в цивилизационный тупик. 

Таким образом, для обеспечения создания в России инновационного общества необходимо коренным образом изменить структуру национальной системы человеческих ресурсов. Структура человеческих ресурсов должна, во-первых, сама быть подвержена инновационным преобразованиям и, во-вторых, стимулировать ускорение инновационных процессов.

Основанием системы человеческих ресурсов служит семья. Падение в последние годы престижа (а, следовательно – ценности) семьи во многом определяет проблемы развития и самого существования системы человеческих ресурсов России. 

Роль семьи в развитии системы человеческих ресурсов инновационной экономики

Исследование двойственности проблемы воспроизводства человеческих ресурсов (воспроизводство человека биологического и человека социального) неминуемо приводит к начальному звену, в котором, собственно, и воспроизводится человеческая личность. Именно в семье закладываются основы физического и нравственного здоровья подрастающего члена социального общества. От того, насколько устойчивыми будут усвоенные в период формирования личности морально-этические нормы, зависит полноценное участие гражданина в общественном воспроизводстве. Семью можно считать начальной формой групповой жизни людей, так как именно здесь закладывается и формируется умение жить в обществе. Кроме сознательного, целенаправленного воспитания, осуществляемого родителями, на ребенка воздействуют семейная атмосфера, семейные условия: социальное положение, род занятий, материальный уровень, уровень образования, ценностные ориентации членов семьи. Поэтому любая деформация родительской семьи приводит к отрицательным последствиям в развитии личности ребенка. По сравнению с другими социальными группами семья занимает во многих отношениях совершенно особое положение. Все остальные социальные группы с известной степенью допущения можно считать искусственными и в определенной перспективе временными. 

Одной из наиболее значимых проблем в развитии системы человеческих ресурсов является так называемый демографический тупик. 

Анализ показывает, что главной причиной демографического тупика является разрушение семьи. 

В основе разрушения семьи лежит причина экономическая, уточним: причина дисбаланса трудового вклада членов семьи в её экономическое благополучие. В современной городской семье домашний мужской труд (в отличие от домашнего женского труда) практически полностью заменяют жилищно-коммунальные услуги. В то же время, с трансформацией роли наёмного труда в информационном обществе, мужчина часто уступает женщине и в сфере профессиональной. Современная женщина образованна, профессиональна, лучше мужчины приспособлена для рутинного монотонного труда в офисе, являющегося в информационном обществе преобладающим. Вследствие сказанного, женщины всё чаще зарабатывают гораздо больше мужчин. В тоже время домашний неоплачиваемый труд, по статистике, ежедневно занимает у среднестатистической дамы (независимо от профессии и рода занятий) примерно 4 часа в сутки. Добавим сюда сборы на работу (учёбу) всей семьи, дорогу туда и обратно, ежедневные (или еженедельные, в пересчете на 1 день) закупки. В результате, та же среднестатистическая женщина спит в среднем на час меньше среднестатистического мужчины. Американские исследователи экономики труда высчитали, что по расценкам наёмного персонала, домашний труд женщины (если бы вдруг он стал оплачиваемым), оценивается 80-90 тыс. долларов США в месяц.

Вывод: необходимо вернуть в семью неоплачиваемый мужской труд, и через возвращение мужчине утраченного статуса кормильца семьи возродить полноценную семью как социально-демографический фундамент национальной системы человеческих ресурсов России.

Не менее важным следствием разрушения семьи является невозможность полноценного формирования личности в неполной, чаще – женской семье. Функции, утрачиваемые семьей, другие социальные институты общества не готовы принять на себя даже в усечённом виде. Между тем, психологи и социологи отмечают, что полноценное формирование человека в неполной семье особенно затруднено из-за ряда особенностей. Так, вследствие отсутствия одного из родителей, оставшемуся приходится брать на себя решение всех материальных и бытовых проблем семьи, при этом ему необходимо также восполнять возникший дефицит воспитательного влияния на детей. Психологический климат неполной семьи во многом определяется болезненными переживаниями, возникшими вследствие утраты одного из родителей. Большинство неполных семей возникают по причине ухода отца, а матери редко удается сдерживать и скрывать свое раздражение по отношению к нему; ее разочарование и недовольство нередко бессознательно проецируется на их общего ребенка. Возможна и иная ситуация, когда мать подчеркивает роль безвинной жертвы, в которой оказался ребенок. При этом она стремится с избытком восполнить недостаток родительской заботы и переходит все разумные пределы: окружает ребенка атмосферой приторной ласки и чрезмерной опеки. Во всех подобных случаях воспитательная атмосфера семьи искажается и отрицательно сказывается на становлении личности ребенка. Немаловажно и то, что в отсутствие одного из родителей ребенок лишен возможности полноценного формирования стереотипа поведения своего пола. Так, в отсутствие отца мальчик не имеет возможности на ближайшем примере наблюдать особенности мужского поведения и невольно перенимает женские черты. Девочка, мать которой вынуждена совмещать собственную материнскую роль и роль отсутствующего отца, также получает искаженное представление о месте и роли матери в семье. В результате психосексуальное развитие отличается противоречивостью. Установлено, например, что большинство лиц гомосексуальной ориентации выросли в неполных семьях [8]. Обращения к врачам в случае болезни детей в неполных семьях реже, зато самолечение чаще. Дети из неполных семей имеют, как правило, более низкую школьную успеваемость, более склонны к невротическим нарушениям и противоправному поведению [9]. Таким образом, очевидно, что воспитание в неполной семье часто сопряжено с приобретением вступающим во взрослую жизнь индивидом ряда качеств, способных не только осложнить его персональную жизнь, но и в силу массовости сходных изменений у множества индивидов, попадающих в определенную социальную среду, привнести новые, не всегда положительные модификации, способные деформировать организационное поведение, придав неформальной групповой мотивации отрицательную направленность. Очевидным примером подобной модификации являются так называемые неуставные взаимоотношения в армии.

Придание процессам демографической и социальной деградации в условиях мегаполиса, отрывающего детей от родительского контроля и опёки катастрофического характера отмечается во всех странах с высокой степенью урбанизации. 

Напрашивается вывод: дальнейшее государственное инвестирование в развитие мегаполисов как минимум сдерживает формирование системы человеческих ресурсов, отвечающих запросам инновационного общества.

Альтернативой может и должно стать управление инвестиционной политикой в направлении развития малых муниципальных образований.

Малое муниципальное образование как центральное звено развития инновационной экономики 

Муниципальное образование является основным звеном общества и государства, поскольку именно во внутренней среде муниципального образования осуществляется процесс взаимодействия индивида с материальной средой, в ходе которого он удовлетворяет свои потребности (в том числе – потребность в безопасности). Указанное взаимодействие осуществляется (как правило) через домашнее хозяйство (т.е. семью, как полную, так и неполную разных типов). В результате определяется, что атомарным основанием государства является семья, а среда, в которой существует семья - это некая территориальная общность, в пределах которой индивид (член семьи) выполняет свои жизненные функции. Пределы названной территориальной общности ограничены способностью индивида систематически осуществлять перемещения во времени и пространстве. Очевидно, что в абсолютном большинстве случаев границы систематических перемещений субъекта совпадут с границами муниципального образования. Проще говоря, большую часть своей жизни человек проводит в пределах муниципального образования. 

Таким образом, очевидно, что муниципальное образование имеет определённое объективное свойство, которого лишены иные, надмуниципальные структуры государства: границы муниципального образования большей частью совпадают с пределами, в которых субъекты способны для осуществления основных своих функций (в первую очередь – трудовых) систематически перемещаться. Иначе говоря, очевидно, что все сочетания муниципальных образований в региональные объединения в значительной степени произвольны. Даже национальные республики в составе Российской Федерации достаточно условны, так как заселены гражданами не только титульной национальности. Более логичным представляется структурирование, предлагаемое  на рисунке.
Радикальное отличие экономической среды мегаполиса от малого муниципального образования заключается в том, что в мегаполисе преобладает тип занятости по найму. В малом муниципальном образовании в тех или иных формах преобладает самозанятость [10]. Пропорция социально пассивных и социально активных граждан трудового и околотрудового возрастов в малых муниципальных образованиях более благоприятна для формирования среднего класса, но реально сдерживается отсутствием инвестиционных возможностей в собственный бизнес.
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	Структура национальной экономики России (вариант)


Концепция среднего класса как фактор инновационного развития экономической системы России 

Анализ успешно развивающихся в направлении инновационного общества экономических систем наиболее развитых государств показывает, что чем больше в них малых и сверхмалых предприятий, тем выше уровень инновационной активности.

Причина, как показывают исследования, такова: крупные и сверхкрупные предприятия, обладая эффектом масштаба производства, с одной стороны, подвержены эффекту, который в экономической теории принято называть «поведение фирмы в краткосрочном периоде». Проще говоря, чем крупнее предприятие, тем труднее внедрять в его деятельность инновации. Серьезные инновации возможны лишь в долгосрочном периоде.

Вместе с тем, чем выше уровень жизни (и как следствие – качество потребления), тем разнообразнее запросы потребителей. Именно тенденция разнообразия потребления создаёт спрос на продукцию малых и микропредприятий. 

Но у малых и микропредприятий эффект масштабов производства отсутствует. Зато малые размеры сводят к минимуму инерцию, тормозящую инновационный лаг.

Таким образом, спрос на инновации у малых и микропредприятий высок и всё время растёт, так как конкуренция между мелкими производителями (совершенная или свободная) гораздо острее, чем между крупными, тяготеющими к монополии, или, по крайней мере, олигополии.

Не стоит противопоставлять крупный и мелкий бизнес. Они дополняют друг друга.

Но подстёгивает инновационное развитие именно частная инициатива. Высокая степень обобществления средств производства на крупных предприятиях отдаляет экономические стимулы. Связь между результатами труда и вознаграждением за него становится в достаточной степени условной.

Частный собственник рискует всем, но в надежде на повышенное вознаграждение идёт на внедрение инноваций во всём, где только это возможно.

По законам экономики, спрос порождает предложение.

Мировой опыт свидетельствует: производство инноваций является основным видом деятельности значительной части малых и микро- предприятий.

Таким образом, развитие среднего класса, представленного в большей степени предпринимателями, как направление совершенствования системы человеческих ресурсов для перехода экономики России в состояние инновационного общества выглядит достоверно.

Выводы:
1. Инновационное развитие системы человеческих ресурсов России способно обеспечить переход экономической системы государства в состояние инновационного общества.

2. Основным условием инновационного развития системы человеческих ресурсов является приоритетное развитие малых муниципальных образований, которые должны стать питательной средой малых и микро- (семейных) предприятий (производящих, перерабатывающих, сервисных, инновационных и т.д.), формирующих устойчивый опережающий спрос на инновации.

3. Управление инвестиционными проектами государства должно быть перенацелено с развития мегаполисов на решение задач создания нового слоя экономики – мини-экономику (экономику малых муниципальных образований).
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Роль интегральной кадровой политики
и стратегии в формировании кадрового потенциала в России

THE ROLE OF INTEGRAL PERSONAL POLICY AND STRATEGY IN PERSONAL POTENTIAL FORMATION IN RUSSIA
Автор отмечает, что формирование кадрового потенциала на макро-, мезо-, микроуровнях зависит от четкой, конкретно проводимой кадровой политики и стратегии государства, региона, организации. Зарождение множества накопившихся кадровых проблем на всех уровнях государственного устройства и стадиях воспроизводственного процесс, является результатом действия или бездействия конкретных кадров и появления в связи с этим, кадровых рисков. 

Решение поставленной проблемы предлагается в представленной статье.

The author notices, that formation of personnel potential on makro- meso- and microlevels depends on well organized directed personnel policy and strategy of a state, region or an organization. Appearance and accumulation a number of personnel problems at all levels of state system and stages of reproduction process due to authorities’ activity or omission brings to personnel risks.

The presented article gives a solution of the indicated problem.

Интегральная кадровая политика и стратегия, кадровый потенциал

Integral personal policy and strategy, personnel potential

С начала перехода России к социально-ориентированной рыночной экономике прошло уже 20 лет, однако лежащая в основе системно – трансформационного кризиса система противоречий до сих пор не разрешилась полностью и носит скрытый, ползучий характер, оказывающий негативное, болезненное воздействие на все сферы жизнедеятельности общества.

Противоречивое развитие современной экономики наглядно свидетельствует, что основой системно-трансформационного кризиса является управленческий кризис, а его несущей конструкцией – кадровый кризис. 

Отсутствие в России кадровой политики и стратегии на федеральном, региональном, муниципальном уровнях и на уровне предприятий породило мощную теневую экономику, стремительное разрастание коррупции, отторжение инновационного развития. Именно кадровый кризис прямо или опосредованно стал воздействовать на всю совокупность кризисов, входящих в системно-трансформационный кризис. Автономность и законодательно-правовой вакуум в осуществлении кадровой политики и стратегии, как основы управления экономикой, социальной сферы, институционально-инновационных преобразований нашел свое проявление в деформации образовательной системы, нарушении важнейших пропорций в экономике, комплексе проблем в социальной сфере, финансовой системе.

Особенно остро и болезненно кадровый кризис проявился на предприятиях различных форм собственности.

Отчуждение государства от системного управления кадровой политикой и стратегией, отсутствие механизмов регулирования этих процессов на макро-, мезо- и микроуровнях породило рассогласованность интересов государства, собственников, наемных работников. Погоня собственников за прибылью, жесткая эксплуатация наемных работников, неравенство в оплате труда не способствовало росту производительности труда, повышению конкурентоспособности продукции, устойчивому развитию предприятий.

Изложенное подводит к объективной необходимости формирования нормативно-правовой основы кадровой политики и стратегии как многоуровневой системы управления эффективностью труда наемных работников, ориентированной на рост производительности труда, повышения конкурентоспособности продукции, на основе гармоничного сочетания роста потребностей наемных работников и повышения результатов их труда.

Системная кадровая политика и стратегия в управлении эффективностью экономики труда – важнейшая современная проблема, обусловленная состоянием методологии, теории и практики. В первую очередь это связано с отсутствием системного подхода к реализации кадровой политики и стратегии, разработкой механизмов комплексного регулирования этих процессов на макро-, мезо- и микроуровнях, гармонизацией интересов государства, собственников, наемных работников, что позволит реально повысить кадровый потенциал до уровня, обеспечивающего устойчивое институционально-инновационное преобразование во всех сферах жизнедеятельности общества.

В свою очередь, обозначенные проблемы влияли и продолжают влиять на формирование качественного кадрового резерва в организации, регионе и государстве в целом.

В этой связи, весьма продуктивно замечание Ю.Г. Одегова о том, что: «прогнозируя экономический рост, нельзя упускать из виду состояние кадрового потенциала» [1].
«Руководители зарубежных фирм подчеркивают, что главный потенциал их предприятия заключается именно в кадрах. Без профессиональных кадров невозможно использовать новейшую технику и технологии, благоприятные внешние условия» [1].
Анализ научных публикаций отечественных ученых, занимающихся исследованием проблем кадрового потенциала, показывает, что у большинства исследователей прежде всего внимание акцентируется на проблемах кадровой политики организации.

Так, А.Я. Кибанов под кадровой политикой организации понимает «генеральное направление кадровой работы, совокупность принципов, форм организационного механизма по выработке целей и задач, направленных на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала, на создание квалифицированного и высокопроизводительного сплоченного коллектива, способного своевременно реагировать на постоянно меняющиеся требования рынка с учетом стратегии развития организации и стратегии управления персоналом» [2].
Несомненно, что данное определение весьма емко выражает суть кадровой политики первоначально как генеральное направление кадровой работы, а затем как совокупность принципов, форм организационного механизма по выработке целей и задач и их направленность – сохранение и укрепление кадрового потенциала. Очевидно, что в рамках определения кадровой политики нельзя развернуть все составляющие элементы организационного механизма.

Однако нельзя не заметить, что сугубо организационный механизм не позволяет сохранить и укрепить кадровый потенциал. Отсюда, правомерно говорить об организационно-экономическом механизме, предусматривающем формы, методы и инструменты стимулирования, повышения профессионализма, удовлетворения широкого спектра социально-трудовых потребностей, обеспечивающих стабильность коллектива, рост производительности труда работников, повышение их конкурентоспособности. 

Анализ определений кадровой политики на различных уровнях: государства, региона, организации дает возможность обнаружить, что они автономны, не взаимосвязаны между собой и не выступают основой для понимания кадровой политики как системно охватывающей все уровни государственного устройства и все стадии процесса воспроизводства на этих уровнях.

Такое системное представление о кадровой политике, осуществляемой в интегральной системе кадров Российской Федерации, формирует инновационный вектор ее направленности на достижение и решение стратегических целей и задач нового качества социально-экономического развития РФ, обеспечивающий инновационное кадровое воспроизводство и кадровую безопасность.

Проведенный анализ позволяет сформулировать более полное определение кадровой политики.

Под интегральной кадровой политикой государства следует понимать инновационное направление кадровой работы; совокупность наиболее важных теоретических положений, принципов, методов и форм организационно-экономического механизма по выработке целей и задач, направленных на сохранение, укрепление и инновационное развитие кадрового потенциала и на создание конкурентоспособного высокопроизводительного, сплоченного общества, сообществ и коллективов, способных своевременно реагировать на меняющиеся условия внешней и внутренней среды опережающим инновационным развитием на всех уровнях государственного устройства и всех стадиях воспроизводственного процесса: производство – распределение – обмен – потребление в их организационно-правовых формах.

К основополагающим характеристикам интегральной кадровой политики государства относятся:

- органическая связь со стратегией на всех стадиях воспроизводственного процесса;

- ориентация на долговременное планирование;

- значимость роли кадров, уровня их инновационного развития и конкурентоспособности, обеспечивающих новое качество социального и экономического роста на всех уровнях и стадиях;

- единство взаимосвязанных принципов, функций и процедур работы с многоуровневой системой кадров, ориентированных на повышение их инновационного уровня, конкурентоспособности, в целом на всестороннее развитие человеческого фактора.

Стратегия интегральной кадровой политики – это решение многоуровневой системы кадровых проблем страны на данном конкретно-историческом этапе ее развития.

Именно стратегия генеральной кадровой политики дает четкие ориентиры в ее приоритетах, ориентированных на решение наиболее значимых кадровых проблем в конкретно-историческом этапе развития государства на всех его уровнях и стадиях воспроизводственного процесса. Отсюда, при всех существующих в обществе различиях и подходах и представлениях о приоритетах могут быть все же выделены и содержательно описаны группы проблем, каждая из которых имеет общероссийское значение и составляет каркас стратегии генеральной кадровой политики. Приоритеты – суть проблемное видение основных, самых существенных противоречий в сложившейся исторической ситуации, разрешение которых обеспечивает формирование качественно нового кадрового потенциала, по инновационному уровню, конкурентоспособности, структуре, способного обеспечить реальный переход к новому качеству социально-экономического развития государства, регионов, муниципальных образований, а также субъектов на стадии воспроизводственного процесса. Последствия децентрализации кадровой политики и стратегии в государстве федеративного типа не только негативны, но и многообразны. Произошло массовое разрастание коррупции чиновников на всех уровнях государственной власти, существенно снизилась производительность труда наёмных рабочих  в коммерческих организациях, увеличился разрыв между заработной платой управленческого персонала и наемных рабочих, который составляет в настоящее время более 10-12 раз, при нормальном значении 6-8 раз, существенно ухудшились условия труда наёмных работников. Хуже всего обстоит дело с профессиональной подготовкой, переподготовкой и повышением квалификации не только рабочих, но и служащих коммерческих организаций. У государства в настоящее время нет эффективных инструментов воздействия на собственников коммерческих организаций и их менеджеров.

Однако, какими бы ни были решительными и жесткими меры по борьбе с коррупцией, взяточничеством и другими негативными проявлениями, нельзя не признаться, что кадровая работа, кадровая политика и стратегия в государстве федеративного типа, каким является Российская Федерация, нуждается в системной и глубокой модернизации. 

Сегодня сама жизнь, насущные проблемы и потребности теории и практики настоятельно требуют глубокого, системного научного анализа состояния дел в кадровой работе, кадровой политике и стратегии, выявления ошибок и просчётов в этих ключевых и стратегически важных направлениях всех субъектов управления. Речь идёт о системном подходе к управлению этими процессами на уровнях государственного устройства и на стадиях воспроизводственного процесса. А это означает объективную необходимость критического и научнообоснованного осмысления накопленного опыта в до- и пореформенный периоды времени, с учётом зарубежного опыта. Именно системный и ретроспективный подходы создают научную основу разработки принципиально новой многоуровневой системы кадровой политики и стратегии, кадровой работы в целом в государстве федеративного типа, с учётом особенностей и специфики его исторического развития. Изложенный подход объективно вытекает из опыта реформаторских преобразований в России, который наглядно свидетельствует о многочисленных просчетах в кадровой политике и стратегии, кадровой работе в целом. Достаточно упомянуть о разрастании стихийных, слабоуправляемых процессах в кадровой политике и стратегии, об утрате кадрового потенциала, о разрастании коррупции, о деформации состава и структуры кадров в России в целом и ее регионах. Негативный опыт, основанный на методе проб и ошибок, даёт основание утверждать, что в эпицентре всех проблем во всех сферах жизнедеятельности общества, на всех уровнях государственного устройства были допущены ошибки и просчеты в главном и самом важном – кадровой политике и стратегии, кадровой работе в целом. Утрачены принципы подбора, расстановки кадров, формы и методы управления, порядок формирования кадровой политики, стратегии и т.д. Однако в целом практически ничего не создано. Отсюда предельно ясно, что можно сколько угодно говорить о возрастании роли человеческого фактора в современных условиях. В то же время реальность сегодня такова, что как в теории, так и в практике имеет место очевидная обезоруженность в системном решении проблем кадровой политики и стратегии, обеспечивающих согласование интересов государства на всех его уровнях и интересов субъектов кадровой политики и стратегии на стадиях воспроизводственного процесса. Подобного рода сугубо эмпирический подход наглядно свидетельствует, что в настоящее время комплекс проблем в кадровой политике и стратегии, кадровой работе в целом является главным тормозом в устойчивом социально-экономическом развитии России, в повышении конкурентоспособности и производительности труда, в переходе на инновационный путь развития.

Технократия сегодня, как и в прошлые времена, продолжает бездарное управление экономикой, социальной сферой. Кадровый кризис, системно охвативший сегодня все сферы жизнедеятельности общества, затрудняет переход экономики на инновационный путь развития, тормозит подготовку кадров инновационного типа и создаёт благоприятную почву для сохранения морально устаревших кадров прошлой системы, которые по своей сути являются преградой формирования зрелой системы рыночных отношений.

Безусловно, формирование системной кадровой политики и стратегии в государстве федеративного типа было бы грубейшей ошибкой отождествлять с возвратом к административно-командным методам централизованного управления экономикой, в том числе и кадрами. В то же время нельзя забывать, что главной движущей силой государства, гарантией его стратегической безопасности и могущества являются кадры. А кадры государства рассредоточены, в соответствии с целями и задачами политического, социально-экономического развития, на уровнях государственного устройства и на стадиях воспроизводственного процесса на этих уровнях. Уровень взаимодействия субъектов управления кадрами на этих уровнях и стадиях определяет результативность социально-экономического развития, конкурентоспособность работников, производительность труда, положение государства в мировой системе. 
Согласно этому системное обеспечение производственной и управленческой деятельности по уровням федеративного устройства государства и по стадиям воспроизводственного процесса зависит от конкурентоспособных и квалифицированных кадров инновационного типа и их эффективного использования. Важно особо подчеркнуть, что это также предполагает создание условий и гарантий развития кадрового потенциала и на этой основе обеспечения сбалансированного и устойчивого развития государства, его субъектов, муниципальных образований, предприятий различных форм собственности.

Очевидно, что каждый субъект Федерации, муниципальное образование, предприятия различных форм собственности находятся на различном пути своего движения к этой цели. Поэтому при разработке интегральной кадровой политики и стратегии необходимо учитывать особенности и специфику, характеризующие уровень развития каждого из них. Существующая неравномерность социального и экономического развития регионов, муниципальных образований, предприятий различных форм собственности накладывает свой отпечаток и на уровень развития их кадрового потенциала, а следовательно, на особенности формирования и реализации кадровой политики и стратегии. Если поставленная цель ясна и очевидна – это подготовка кадров инновационного типа, то реальное положение дел свидетельствует о наличии большого числа факторов, тормозящих достижение данной цели. А это требует создания адекватных условий для достижения данной цели. Именно разрыв между целью и уровнем условий в её достижении требует разработки конкретных задач: социальных, экономических, научно-технических, профессиональных, технологических, социально-психологических и т.д.

В целом же в современных условиях задачи интегральной кадровой политики и стратегии включают в себя следующие приоритетные направления кадровой работы:

- рациональное и сбалансированное размещение кадров государства на уровнях государственного устройства и по стадиям воспроизводственного процесса и их эффективное использование;

- переход от экстенсивной к интенсивной направленности в социально-экономическом развитии на уровне России в целом, уровне регионов, муниципальных образований, предприятий и организаций в сферах: материального производства, распределения, обмена, потребления, за счёт подготовки специалистов инновационного типа;

- кардинальное повышение производительности труда и качества продукции за счёт модернизации производства, ликвидации старых и создания новых рабочих мест;

- формирование механизма управления процессами формирования и реализации системной кадровой политики и стратегии, включающего в себя общие, особенные и единичные подходы в развитии кадрового потенциала, базирующиеся на общих принципах, формах, методах кадровой работы.

К сожалению, изложенные положения ещё не реализованы в развитии кадрового потенциала, интегральной кадровой политики и стратегии, что приводит к значительным просчётам и издержкам в кадровой работе, социально-экономическом развитии государства. Принятие антикоррупционных программ на федеральном, региональном и других уровнях – это следствие серьёзных просчётов кадровой политики и стратегии, несовершенства системы кадровых отношений на всех уровнях. При этом главная цель состоит в развитии кадрового потенциала, его эффективного воспроизводства, обеспечивающего рост профессионализма, конкурентоспособности и, на этой основе, повышение производительности труда и сбалансированное устойчивое социально-экономическое развитие страны. 
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УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ И ИННОВАЦИИ

 В СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT AND INNOVATION 

IN THE SOCIAL SPHERE
Рассматриваются проблемы, ставшие следствием  высокой социальной цены, заплаченной обществом за переход к рынку и не скомпенсированной ростом эффективности экономики. Обоснована необходимость изменения социальной сферы, формирующей личность как активного члена общества, с учетом ограничений, накладываемых парадигмой устойчивого развития. 

This article discusses the problems are the result of high social price paid for the transition to a market society, which today are not offset the increase efficiency of the economy. Justified the need for changes in the social sphere, a hotbed of identity as an active member of society, taking into account in the constraints imposed by the paradigm of sustainable development.

Устойчивое развитие, инновации, социальная сфера, ограничения, общество, государство.

Sustainable development, innovation, social sphere, restrictions, society, the State
Переход к рыночной экономике оказался не таким простым делом, как представлялось реформаторам в начале 90-х годов, и он не завершился стремительной и кровопролитной передачей собственности в частные руки и либерализацией цен. Неожиданно выяснилось, что любое экономическое действо имеет свою социальную цену и чем более радикальный характер носят реформы, тем более высокую цену платит за это общество в целом. Всем, кто пытался задать в то время вопрос о социальной цене реформ, говорилось, что граждане страны должны сами перестроиться под ту экономику, которая в результате должна была сложиться. Общество было поставлено перед фактом – мы реформируем, а вы за это платите (деньгами, уровнем жизни и т.д.). Предполагалось, что вскоре заработает главный механизм рыночной экономики, а именно – конкуренция, и высокая цена реформ будет оправдана и в будущем компенсирована ростом эффективности деятельности как отдельных хозяйствующих субъектов, так и экономики страны в целом.

К чему мы пришли и в каком направлении должны сосредоточить свои усилия на последующие десятки лет? Основной закон нашей страны,  Конституция РФ определяет, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, а признание, соблюдение и защита свобод человека и гражданина – обязанность государства. На сегодняшний день существует множество отчетов о состоянии общества, выполненных различными авторами, на основе данных государственной статистики,  и все они указывают на непомерную дифференциацию доходов, поляризацию общества, рост преступности и психических расстройств, общее снижение уровня жизни населения и т.д. Все это, безусловно, справедливо, но не называет первопричину сложившейся ситуации.

Во времена Советского Союза траектория жизни человека была обозначена весьма четко: родился, детский сад, школа с продленкой, так как родители работают, далее профессионализация – среднее или высшее образование, трудовая деятельность, желательно на одном предприятии, считалось, что частая смена места работы – это признак незрелости личности, затем выход на заслуженный отдых. При этом были определенные количественные характеристики типичного поведения: вступить в брак в возрасте около 22 лет. До 30 лет родить хотя бы одного ребенка и получить квартиру как молодой специалист, популярным было уехать по распределению, которое фактически означало гарантированное трудоустройство, и начать жизнь с нуля без помощи близких на новом месте. 

С одной стороны, человек был свободен в выборе своего жизненного пути, с другой, он делал этот выбор в условиях ограничений, накладываемых существовавшим укладом жизни. Каждый был знаком с «Кодексом строителя коммунизма», в котором были продекларированы основные принципы выстраивания жизни, отвечавшие интересам социалистического государства и плановой экономики.

Идеологи командно-административной системы, исходя из марксистско-ленинской теории, твердо знали, что определенным производственным силам должны соответствовать определенные производственные отношения. Одной из причин революционных ситуаций, в нашем случае кризисных явлений переходного периода, являлось именно нарушение этого баланса. Иными словами, мы перевели экономику на новые механизмы хозяйствования, но не учли неподготовленность трудовых ресурсов жить и работать в новых условиях, когда весь накопленный ими и предыдущими поколениями опыт 70 лет жизни в социалистическом государстве оказался ненужным, бесполезным в новых экономических реалиях. Это не могло не вызвать непонимания и отторжения в обществе. 

При этом явная неустойчивость и шаткость переходных систем, как в экономике, так и в обществе, и очевидно неэффективное управление тем и другим создавали у большинства жителей ощущение хаоса, анархии в стране, как результата несостоятельности властей. Их нежелание идти на контакт с социумом, неумение предвидеть и смягчить социальные последствия реформ, справедливо распределить их в обществе однозначно воспринимались как злая воля руководящей элиты, как индикатор их низкого профессионального уровня, но что самое страшное, во многом такое отношение к государственным органам власти сохраняется до сих пор. 

Эти годы показали, что демократия не строится за один день. Моисей водил народ Израиля 40 лет по пустыне не только для того, чтобы умер последний человек, помнящий рабство, но, прежде всего, для того, чтобы стереотипы прошлого перестали мешать развитию, и сформировалось общество, более приспособленное к жизни в новых условиях.

Демократия – это забота не только о свободах и правах конкретного человека, но, прежде всего, это механизм решения социальных проблем общенационального характера, гарант социальной защиты и обеспечения базовых потребностей. К наиболее важным её элементам относятся: социальная справедливость, сбалансированное распределение доходов, развитие в интересах общества [1].
 С одной стороны, общество было поставлено перед выбором социальная защищенность в социалистическом государстве или личная свобода в либеральной экономике. Но, с другой стороны, как показало дальнейшее развитие событий, и выбора-то не было - все уже было решено. Такое пренебрежение, в конечном счете, привело к сегодняшнему нигилизму общества, к отторжению им диалога с властью, поскольку эта власть за него так много всего решала, что общество в доминирующей части самоустранилось и переключилось на решение текущих задач выживания в условиях неясного будущего.

Таким образом, основная проблема сегодня – это увеличение дистанции между государством, его структурами управления и обществом, как следствие высокой социальной цены, заплаченной обществом за реформы. 

Реформаторы 90-х сегодня признают одну существенную ошибку, сделанную ими, а именно отсутствие соответствующей законодательной и нормативной базы, позволяющей регулировать и управлять рыночными процессами, при её наличии переходный период мог носить другой характер. Но более важным сегодня для будущего государства будет признание того, что ими не была учтена, а может быть, с самого начала и не бралась во внимание, та цена, которую заплатят простые жители страны за реформы. Сокращение продолжительности жизни и социальных возможностей для большей части населения страны, ущемление прав и достоинств человека – эти явления властным структурам было проще объяснить и оправдать как неизбежное и безальтернативное следствие радикальных общественных изменений, а не как результат своих действий. 

Признание наличия и значимости этой ошибки необходимо и современному обществу, и власти. Очевидно, что социальная цена – это результат определенной социальной политики, проводимой административной и идеологической элитой, и это главный критерий, по которому оценивается деятельность этой элиты и её право на руководство обществом [1].
Сегодня впервые за всю историю развития цивилизации происходит сознательная смена парадигмы развития общества: от парадигмы эффективности к парадигме  устойчивого развития. Ученые и исследователи всего мира говорят как об истощении запасов невозобновляемых, так и о дефиците возобновляемых ресурсов: воздуха, воды, лесных и прочих природных ресурсов, прямой угрозе генофонду человека вследствие нарушения устойчивости биосферы.  Новая доктрина формирует новые стратегии существования и развития цивилизации и России в том числе, без количественного роста традиционных параметров и, прежде всего, экономического роста, роста населения и антропогенного давления на природу. Количественный рост и качественное развитие подчиняются разным законам и дают разные результаты, например, биота нашей планеты длительное время развивается без роста, но становится все более сложной [2].
В этом случае, государство как носитель интересов различных слоев общества, должно сконцентрировать внимание на вопросах формирования новой модели роста и вхождения в самостоятельную жизнь молодого человека (воспитание, образование, обеспечение качества жизни, работа). С помощью новых механизмов социализации и мотивации необходимо возбудить в нем стремление к более высокому качеству жизни в условиях объективных ограничений, гарантирующих сохранение окружающей среды и  прав будущих поколений [3].
Инновационность сегодняшнего дня заключается в том, что государственная власть и наиболее социально активная часть общества осознали неизбежность глобальных перемен и то, что современная цивилизация, построенная на основе принципов конкуренции и эффективности использования факторов производства, исчерпала свои возможности роста. Дальнейшее движение по этой траектории приведет к гибели человечества.

С одной стороны, понимание законов устойчивости биосферы и сознательное выполнение вытекающих из них условий, предвидение последствий принимаемых действий, учет долгосрочной перспективы и т.д. – все это предполагает наличие зрелого интеллекта, не замкнутого на решении текущих задач максимизации собственного рентного дохода, как делают обычно государственные служащие различных уровней власти.

Кроме того, Анри Файоль при разработке теории административного управления выделил пять исходных функций управления. Первая из них – это предвидение, то есть изучение будущего с целью формирования программы действий [4]. 

Поэтому, государство,  как совокупность системы государственного управления и граждан, интересы которых оно призвано обеспечивать и защищать, должно оценить (предвидеть), так как это является одной из функций управления, как будет развиваться наша страна с учетом следующих ограничений: сохранение уцелевших и восстановление до уровня естественной продуктивности деградировавших экосистем (65% поверхности суши должно быть ненарушенными экосистемами), рационализация потребления, экологизация производства (технологии замкнутого цикла, безотходные производства и т.д.) и нормализация численности населения (2,2 ребенка на одну семью)  [2].
С другой стороны, устойчивое развитие предполагает изменение мировоззрения социума. Существует необходимость оценки того, каким должен быть человек, как часть общества, сознательно принявшего на себя вышеназванные ограничения, какими интеллектуальными и профессиональными навыками он должен обладать, а значит, какие изменения в системе образования и социальной сфере сегодня надо сделать, как оптимизировать модель роста и вхождения молодого человека в самостоятельную жизнь, чтобы он был готов решать те задачи, которые перед ним поставит завтрашний день. Новая парадигма устойчивого развития приводит к новой доктрине в воспитании, образовании и социализации личности не только на основе опыта и полезности прошлых жизненных навыков, актуальных для предшествующих поколений, но и с учетом полезности знаний, способов их получения, актуализации в ситуации многовариантного будущего. 

Мир завтра не будет таким, как вчера, сто лет – это уже не горизонт планирования. Глобальный финансовый кризис показал слабость экономик, ориентированных на экспорт и не имеющих развитого внутреннего рынка. При этом глобализация и свободное движение капитала ведут к тому, что производства в развитых странах закрываются и переносятся в развивающиеся, с дешевой рабочей силой и более мягкими климатическими условиями. Это приводит к росту эффективности бизнеса, но ухудшает благосостояние общества. Например, правительство пытается запретить компании Рено переносить своё производство в Турцию, где производственные издержки в 4 раза меньше, однако, для Франции это означает рост безработицы, снижение платежеспособного спроса, сокращение размеров экономики.
Россия - это страна с экстремальными климатическими условиями. Себестоимость огурца, выращенного в Сибири, в разы превышает затраты на его производство в Китае. Отдавая предпочтение более дешевой импортной продукции, мы уничтожаем собственное производство. 

С одной стороны, государство обязано стимулировать внутренний спрос на отечественную продукцию, но для этого необходимо хотя бы частично изолировать наш внутренний рынок от конкуренции с внешним миром. Да, это противоречит общепринятым постулатам рыночной экономики. Но затраты на отопление, создание сносных условий для производства продукции и оплату труда рабочих, расходы которых на восстановление сил, одежду, питание в разы превышают аналогичные расходы китайских трудящихся, делают продукцию, производимую на наших предприятиях, неконкурентоспособной на мировом рынке. 

Планирование социально-экономического развития территорий должно выстраиваться исходя из тех ограничений, которые были озвучены выше. Необходимо определить те из них, где проживание населения и производство продукции наиболее эффективны, и вместо огромных затрат на осуществление Северного завоза и обеспечение территорий, где 9 месяцев зима, провести переселение населения в субъекты РФ с более мягкими климатическими условиями, сократив таким образом нарушенные территории. Оставить эти зоны свободными от антропогенного воздействия, присвоив им статус экологического депозита. 

Кроме того, это приведет к экономии средств государства и предпринимателей за счет сокращения транспортных расходов, капитальных затрат  (строительство дома в условиях Сибири обходится значительно дороже, чем в Центральном или Южном ФО). Снизится энергоемкость экономики, в результате сокращения затрат на отопление и освещение. Для примера, плотность населения в Московской области 330 человек, а в Нидерландах 350 человек на кв. км. Устойчивость окружающей среды в этом случае будет обеспечена сужением географического поля активной хозяйственной деятельности и добровольным регулированием семьи [2].
С другой стороны, общество должно быть готово к таким преобразованиям. Граждане должны иметь полный доступ к информации, участвовать в дискуссиях по трансформации существующего социально-экономического пространства страны, выстроенного когда-то в соответствии с критериями эффективности плановой экономики и несоответствующего на сегодняшний день реалиям рынка и парадигме устойчивого развития. При этом возможность и целесообразность таких преобразований должна быть оценена специалистами различных областей знаний и экономически обоснована и с обязательным рассмотрением социальной цены с учетом возможных рисков и последствий для общества.  Активное обсуждение проблем и неизбежных преобразований позволит активизировать общество не просто как совокупность лиц, проживающих на определенной территории, а как граждан единого демократического государства, заинтересованных в его устойчивом развитии и процветании.  

Работа по активизации участия общества в жизни государства должна начаться с выстраивания системы взаимодействия или, как модно говорить, «диалога с властью». Общество должно поверить в то, что его голос будет услышан и его предложения будут положены в основу социальной и экономической политики государства. Необходимо формирование новой идеологии управления социально-ориентированным государством в условиях ограничений, накладываемых парадигмой устойчивого развития и здравым смыслом.

Таким образом, важнейшим этапом эволюции взаимодействия власти и общества является признание высокой социальной цены, оплаченной обществом за переход к рыночным условиям, и, как следствие, недоверие и отстраненность граждан от участия в делах государства. 

По времени смена общественного строя в России практически совпала с генерированием в мировом сообществе дискуссии о парадигме устойчивого развития, которая призвана изменить контуры и принципы существования современной цивилизации.

Инновационность сегодняшнего дня заключается в необходимости изменения социальной сферы, формирующей личность как активного члена общества, с учетом вновь возникающих реалий и тех последствий, к которым происходящие сегодня управляющие действия приведут. А это невозможно сделать, если, с одной стороны, государство не представляет, как будет развиваться страна в условиях новой парадигмы, и соответственно, каким должен быть гражданин, какими свойствами личности он должен обладать, чтобы проживать в условиях тех ограничений, которые были рассмотрены выше. С другой стороны, общество примет происходящие изменения и активно их поддержит только в том случае, если ему будут понятны их целесообразность и обоснованность, а также механизмы минимизации социальных издержек.
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РАЗВИТИЕ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
НА ОСНОВЕ КЛАСТЕРНОГО ПОДХОДА 

DEVELOPMENT OF INNOVATION ACTIVITY 
ON BASIS CLASTER
Рассматриваются проблемы формирования регионального инновационного машиностроительного кластера, действующие модели, принципы построения, а также методы проектного финансирования.
The article is about problems of formation of the regional innovation machine building claster, the active models, and principles of construction and methods of project financing.
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Принятый курс на модернизацию экономики, построение инновационной экономики требуют создания новой инфраструктуры, механизмов стимулирования инновационной деятельности предприятий. В настоящее время наблюдается значительный разрыв в цепочке создания и промышленного освоения новых знаний. С одной стороны, научный сектор, слабо ориентированный на потребности экономики, ограничен в производственных и финансовых ресурсах для самостоятельного освоения и вывода новшеств на рынок. С другой стороны, промышленность обладает свободными производственными мощностями, но не рискует вложениями в те инновации, которые не подтвердили свою состоятельность на рынке. Интенсивные факторы модернизации экономики не реализуются, а причины этого кроются не только и не столько в нехватке инновационных ресурсов, но и, прежде всего, в отсутствии стратегической мотивации и низкой конкурентной искушенности большинства субъектов экономики. Таким образом, сохраняется разрыв между потенциальными звеньями инновационного кластера. Отсутствие взаимосвязи научно-исследовательских организаций, институтов с конкретными промышленными предприятиями и опыта коммерциализации высоких технологий является серьезными причинами, сдерживающими развитие инновационных кластеров. Преодолению этого должно способствовать формирование кластеров с центром в виде национальных исследовательских вузов.  

В практике различных стран сложились две модели кластерной политики. Первую используют страны, которые реализуют «континентальную» политику развития кластеров. К ним можно отнести некоторые азиатские и европейские страны - Японию, Республику Корея, Сингапур, Швецию, Францию и др. В этих странах большую роль играет активная государственная (федеральная) политика развития кластеров. Она включает комплекс мер — от выбора приоритетных кластеров и финансирования проектов по разработке стратегий и программ их развития до целевого создания ключевых факторов успеха их деятельности (например, создание инфраструктуры, центров совершенства в области НИОКР и др.). Основной принцип второй, англо-саксонской модели, применяемой в США, Великобритании, Австралии, состоит в том, что кластер рассматривается как рыночный организм, и роль федеральных властей заключается в снятии барьеров для его естественного развития. К особенностям кластерной политики в этих странах относится то, что основными игроками являются региональные власти и региональные организации, которые вместе с ключевыми участниками кластеров разрабатывают и реализуют программы их развития. Федеральные власти в некоторых случаях финансируют и поддерживают пилотные проекты.
Формирующаяся в России государственная кластерная политика использует инструменты как первой модели (организационная, методическая, финансовая поддержка кластерных инициатив со стороны федеральных органов власти), так и второй модели (активная роль регионов в формировании кластеров). Кластерный подход способен самым принципиальным образом изменить содержание государственной промышленной политики. В этом случае основные усилия правительства должны быть направлены не на поддержку отдельных предприятий и отраслей, а на развитие взаимосвязей между субъектами экономической деятельности. Наличие кластеров отражает новый, более высокий этап развития инновационной среды. Полнота и гармоничное сочетание необходимых элементов кластера при целенаправленной информационной, организационной и экономической поддержке со стороны государства, региональных и местных властей позволяют добиться интенсивного сетевого взаимодействия участников инновационного процесса на территории, что обеспечивает ощутимый синергетический эффект инновационной деятельности и служит важным фактором дальнейшего инновационного развития территории.

Можно выделить три основных принципа формирования кластеров, которым следуют в зависимости от структуры, размера и вида деятельности [1, с.48]:
- общность интересов потенциальных участников - одни и те же или взаимосвязанные области деятельности, общий рынок или сфера активности;
-    концентрация - расположение, удобное для регулярных контактов;
- взаимодействие - взаимосвязи, взаимозависимость с большим разнообразием формальных и неформальных отношений.
Естественно, крайне важными являются механизмы финансирования кластера. Среди наиболее значимых статей затрат на деятельность кластера следует отметить:

- затраты на создание кластера;
- затраты на развитие инфраструктуры и ее поддержание;
- затраты на отдельные проекты и программы кластера.
Финансирование создания кластера, как правило, ведется на основе бюджетных ресурсов или крупного спонсора (это могут быть, например, стержневые предприятия кластера). Финансирование инфраструктуры и отдельных проектов в кластерах осуществляется как на основе смешанного финансирования - взносы предприятий-участников кластеров и бюджетного финансирования (распространено в Германии), так и в отсутствие или с минимальным участием бюджетных ресурсов (наиболее свойственно Великобритании).
Для России, на наш взгляд, оптимален вариант интеграции ресурсов бюджетов различного уровня через целевые программы и специализированные фонды, вкладов участников кластера.

 Организация кластеров возможна  по инициативе государственных органов различного уровня с целью развития конкурентоспособности и инновационной активности, по инициативе ведущего предприятия, располагающего достаточным капиталом, научным, технологическим потенциалом, трудовыми ресурсами и т.п. по мере повышения уровня взаимного доверия участников будущего кластера, должен происходить постепенный переход к более рискованным инновационным проектам. В процессе становления кластера он проходит следующие стадии:

- мотивацию потенциальных участников;

- разработку общей инновационной и кластерной стратегий;

- разработку пилотного проекта;

- разработку стратегического проекта;

- стадию инновационного проектирования. 

В условиях современного экономического кризиса, прежде всего мотивацию участников кластера на стадии его формирования должно взять на себя государство не только путем финансирования через целевые программы, но и путем формирования специального законодательства в области налогообложения. Кроме того, требуется оценить и сформулировать «кластерную политику», которая должна включать ликвидацию формальных барьеров для развития инновационной деятельности; инвестирование в человеческий капитал, трудовые ресурсы и проблемы человеческого фактора; инвестирование в инфраструктуру. «Кластерная политика» может решать проблемы развития конкретных отраслей, регионов и экономики страны в целом. Инновационное развитие экономики на основе стимулирования кластеризации предполагает инициативу и совместные действия не только бизнеса, но и государства. Функции администрации всех уровней, научно-образовательных учреждений и предпринимателей при развитии кластеров должны быть взаимодополняющими. В частности, муниципалитет должен инициировать процессы кластеризации и всемерно оказывать поддержку потенциальным участникам объединения. Он должен проводить активную работу в построении взаимодействия между различными субъектами экономики. Развивать кластер в отрыве от развития территории в целом неэффективно.

 Учитывая ведущую роль государства в вопросах материально-технического обеспечения научных исследований и их финансовую емкость, система финансового обеспечения инновационной деятельности регионального инновационного машиностроительного кластера (РИМК) должна строиться, на наш взгляд, на основе государственной поддержки его деятельности на всех стадиях инновационного цикла, а также широкого использования механизма частно-государственного партнерства принципа софинансирования, консолидации ресурсов в целях коммерциализации научно-технических разработок и реализации инновационных проектов. Для обеспечения эффективной деятельности РИМК необходимо привлечение различных источников:

- средства федерального бюджета: участие Саратовской области в реализации федеральных целевых программ и проектов поддержки инновационной деятельности, в том числе, федеральной целевой программы «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса России на 2007-2012 годы», развитие кластеров, парка высоких технологий;

- средства областного бюджета: деятельность вновь созданных финансовых институтов, Фонда содействия развитию венчурных инвестиций в малые предприятия в научно-технической сфере Саратовской области и Венчурного фонда, Гарантийного фонда, поддержка научных исследований и разработок, использование различных форм поддержки, предусмотренных законодательством Саратовской области. Предоставление средств на софинансирование формирования и обеспечение деятельности РИМК, налоговых льгот, налоговых кредитов, бюджетных кредитов;

- внебюджетные средства: средства организаций, входящих в РИМК, международных программ, проектов, фондов и других государственных и негосударственных институтов. 

Одним из методов финансирования деятельности РИМК в рамках частно-государственного партнерства может быть, на наш взгляд, метод  проектного финансирования. Метод проектного финансирования основан на привлечении заемного капитала для инновационных проектов на основе «финансового инжиниринга», т.е. путем привлечения средств под денежный поток, создаваемый только самим инновационным проектом. В результате именно эти денежные потоки становятся источником средств для обслуживания долга, его возврата, выплат дохода на вложенный капитал. При проектном финансировании значительные денежные ресурсы концентрируются на решении конкретной инновационной задачи, а риски  существенно снижаются благодаря их распределению между значительным количеством участников. В этом случае государственные органы должны не только участвовать в  формировании законодательно-нормативной базы, но и принимать участие в финансировании и нести ответственность за риски, в частности политические. 

Использование проектного финансирования деятельности РИМК предполагает создание в его рамках фирмы, реализующей проект, учредителями которой должны выступать участники кластера: машиностроительное предприятие как инициатор проекта; НИУ как владелец объектов интеллектуальной собственности; центр трансфера технологий инновационных предприятий как владельцев изобретений или ноу-хау, лицензий и т.д.; банки, инвестиционные компании и другие как финансовые институты. 

В общем виде схема финансирования деятельности РИМК представлена на рисунке.

Создание фирмы, реализующей проект, позволяет избежать риска влияния «истории» деятельности машиностроительного предприятия, его финансового положения. При финансировании инновационной деятельности РИМК могут быть использованы различные варианты проектного финансирования: смешанный, традиционный, на основе беззалогового кредитования, на основе кредитования с правом конвертации в долю.

Смешанный вариант предполагает или создание малой инновационной фирмы (источник возврата средств – получаемый доход от инновационного проекта) или действующие инновационные предприятия (источник возврата средств – не только доход от проекта, но и от других видов деятельности).  Традиционное проектное финансирование основано на создании инновационной фирмы, имеющей только переданные ей активы, необходимые для осуществления инновационного проекта. Эта фирма  занимается только реализацией проекта и не ведет другие виды деятельности. 
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Беззалоговое кредитование предполагает предоставление кредита машиностроительному предприятию-инициатору инновационного проекта и участие кредитора в управлении проектом до тех пор, пока не будет погашен основной долг и процент по нему. Проектное финансирование деятельности РИМК на основе кредитования с правом конвертации в долю применяется для особо рисковых инновационных проектов. В этом случае инвестор предоставляет средства под залог созданной проектной фирмы с правом в течение определенного времени конвертировать заем в долевое участие.

Таким образом, для развития инновационной активности машиностроительных предприятий необходимо разработать различные схемы консолидации и целенаправленного использования источников финансирования на основе частно-государственного партнерства. Государственная поддержка должна заключаться, в том числе, и в страховании участников инновационных проектов от различных рисков, прежде всего, политических. Только при активном участии государственных органов различных уровней и частных компаний, грамотном менеджменте машиностроительные предприятия сумеют повысить свою конкурентоспособность. 
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Финансовые инновации в условиях кризиса. 
Пути решения проблемы «финансового пузыря»

FINANCIAL INNOVATIONS IN THE CONDITIONS OF CRISIS. WAYS OF THE DECISION OF THE PROBLEM 
«FINANCIAL BUBBLE»

Рассматриваются сущность и значение финансовых инноваций, а также оцениваются финансовые инновации с точки зрения антикризисного инструмента.

In given article the essence and value of financial innovations is considered, and also financial innovations from the point of view of the anti-recessionary tool are estimated.

Инновации, финансовые инновации, инновационные структуры, инновационная инфраструктура, государственная IT-корпорация.

Innovations, financial innovations, innovative structures, an innovative infrastructure, the state IT corporation.

Несомненен тот факт, что современной экономикой движут инновации. Введение инноваций в деятельность (инновации в управлении персоналом, инновации в сфере финансовой диагностики и прогнозирования развития и так далее) позволяет получить существенные конкурентные преимущества.

Благодаря инновациям люди и компании начинают движение к новым высотам. Без инноваций новые товары, новые услуги и новые бизнес-модели никогда бы не появились, и компании так и продолжали бы производить старые вещи старыми способами. Изменить к лучшему можно абсолютно все.

Все экономические процессы, которые происходят на данном этапе развития, определяются сложившимися кризисными условиями. И в этих условиях ухудшающейся глобальной экономики многие компании практически во всех индустриях сталкиваются со снижающимися прибылями и необходимостью сворачивать бизнес. К сожалению, многие из этих компаний сделают ошибку, отказавшись сейчас от дальнейших вложений в инновации. Такие компании переживут экономический кризис, но вряд ли впоследствии смогут занять доминирующие позиции, когда ситуация стабилизируется.

В то же время преодоление кризисных явлений в экономике требует усиленного финансирования инноваций, пользующихся повышенным спросом на рынке. Компании, которым удалось разработать успешные методики работы с инновациями, понимают это. Они продолжают инвестировать в инновации, которые являются инструментом преодоления кризиса. И следует отметить, что именно негативные изменения в экономической обстановке стимулируют поиск прибыльных инноваций, стимулируют общее развитие, выход на новый уровень.

Финансовой инновацией называют новые финансовые инструменты, то есть новые методы работы на финансовом рынке. 

Как и в других отраслях экономики, главной целью участников финансового рынка является получение прибыли. Так же как и производственные предприятия, финансовые институты разрабатывают новые продукты, как для собственных целей, так и для своих клиентов.

Если проанализировать историю возникновения финансовых инноваций, то следует отметить, что основным стимулом их возникновения и развития становились кризисные явления в экономике и производстве. Начиная примерно с 1960 года, участники финансовых отношений столкнулись с радикальными негативными изменениями в экономике. Уровень инфляции и ставки процентов выросли значительно, более того, дальнейшее их изменение стало сложно прогнозировать, что изменило параметры спроса на финансовых рынках. Активное развитие компьютерных технологий также повлияло на параметры предложения. При данных условиях финансовые ограничения стали ещё более жесткими. Стало очевидным, что старые методы ведения бизнеса перестали приносить прибыль. Финансовые продукты и услуги, которые предлагались на рынке, никто не покупал. Множество финансовых посредников отказывалось приобретать фонды, используя старые финансовые инструменты. Для того, чтобы сохранить устойчивость в новых экономических условиях, финансовые институты должны были изобрести и разработать новые продукты и услуги, которые будут необходимы участникам финансового рынка и докажут свою прибыльность [2].
25 лет назад большое количество финансовых инструментов, которые сейчас считаются само собой разумеющимися, просто не существовало. Например, текущие счета (такие как NOW=negotiable order of withdrawal (договорный заказ (порядок) изъятия), текущий счёт с выплатой процентов и списанием по безналичным расчётам) не были доступны до 1972 года. Сегодня же количество финансовых инструментов, доступных людям, располагающим различными суммами для инвестирования, резко увеличилось. Увеличилось также число новых финансовых институтов.

Однако следует отметить, что активное применение финансовых инструментов нового вида может также усугубить кризисную  ситуацию или спровоцировать развитие новых негативных экономических процессов. Нельзя забывать об ещё одной важной причине возникновения новых финансовых инструментов: желании избежать более строгих ограничений, чем те, с которыми сталкиваются фирмы из других сфер экономики.
Примером может служить ситуация, сложившаяся в период кризиса 1979 года в США; который во многом был вызван появлением инновации. Её предложили ПИФы, которые сами были сравнительно новым финансовым институтом. Они приравняли пай одному доллару, тем самым позволив вкладываться на любую сумму (в другие ценные бумаги можно было лишь на сумму, кратную номиналу). ПИФы также предложили выдавать кредитные карточки. Разумеется, всё это было чрезвычайно заманчиво и не могло не вызвать большого притока клиентов. Как следствие – бурное развитие ПИФов. Это привело к перекосу финансового рынка (в сбербанк никто не делал вклады) и страшному финансовому кризису ( ссудосберегательных ассоциаций ), который длился 4 года. Для его устранения была создана специальная ассоциация и даже была отменена сегментация банковского сектора. Одной из лечебных мер стало также создание NOW [2].
По текущему счёту проценты были равны нулю, но можно было выдавать пластиковую карточку. Параллельно и взаимосвязанно с ним заводился р/с NOW на некоторую сумму. Таким образом, открывая счёт, клиент получал карточку с возможностью расплачиваться по ней, при этом образуя на текущем счёте отрицательное сальдо. Моментально, необходимая сумма перечислялась с NOW и восстанавливала нулевое сальдо. Так банки вернули своих клиентов, фактически предлагая те же услуги, что и ПИФы. В конце концов, сегментация была опять введена в 1986 году [2].
По данному примеру можно резюмировать следующее. В некоторых случаях финансовые инновации могут приводить к нарушению финансовой стабильности. Эти проблемы могут возникать как на микро-, так и на макроэкономическом уровнях. Но все эти проблемы имеют переходный характер, поскольку, в конечном счете, финансовые инновации повышают эффективность финансовой системы, так как с их помощью риски распределяются между большим количеством экономических субъектов. 

Учет последствий использования финансовых инноваций представляет собой реальный вызов для аналитиков, которые должны обладать инструментами углубленного анализа денежной и финансовой сфер. Оценить значение финансовых инноваций на современном этапе развития достаточно сложно.

В последние годы финансовые инновации развиваются особенно быстро под воздействием либерализации финансовой сферы и использования новейших информационных технологий. 

Появление новых продуктов и посредников привело к сглаживанию различий между денежными и неденежными активами и к изменению финансового поведения экономических субъектов. Более того, финансовые инновации создают денежные активы, которые таковыми на самом деле не являются, что и привело к развитию мирового финансового кризиса [4].
На макроэкономическом уровне увеличение объема финансовых активов, находящихся в собственности домашних хозяйств, связанное с появлением финансовых инноваций, повышает чувствительность к значительным колебаниям цен на активы. Облегчая управление рисками и уменьшая требования в отношении ликвидности, финансовые инновации могут стимулировать одновременно спрос и предложение кредитов, что приводит к росту задолженности и усилению финансовой уязвимости экономических субъектов. Эти два эффекта противоречат высказанному выше положению о том, что финансовые инновации способствуют уменьшению волатильности темпов экономического роста. Однако это влияние может проявляться только в нормальных условиях и не наблюдаться в специфических условиях кризиса. 

Финансовые инновации, приводя к более тесному сближению рынков, способствуют тому, что шок, возникший на одном из рынков, может легко перекинуться и на другие рынки, вследствие, в частности, «стадного эффекта» в поведении рыночных операторов или очень быстрого распространения информации [2].
Таким образом, финансовые инновации могут оказывать как положительное влияние на экономику страны (инновации развития), так и отрицательное (кризисные инновации). Чего ожидать от нововведения? – этот вопрос интересует многих экономистов и финансистов. Ответ на него требует экономического анализа финансовой инновации.

По мнению автора статьи, финансовые инновации, не подтвержденные реальными активами, на данном этапе исчерпали себя. И только инновации в промышленной сфере облегчат и ускорят выход России из финансового кризиса.

Более того, развитие инновационных технологий в России является ключевым фактором не только для выхода из экономического кризиса, но и вообще выживания и стратегического позиционирования нашей страны в мире. 

Реалии таковы, что на текущий момент мы являемся «сырьевым придатком» развитых и развивающихся стран. Переломить этот тренд будет очень сложно с учетом российских реалий – бюрократизма, коррупции, низкого технологического уровня нашей страны. 

Создание новых инновационных структур - одна из основных задач экономической политики России. Эти структуры позволяют стабилизировать экономическую ситуацию. Эффективное управление инновационным процессом требует специальных организационно-экономических механизмов. Это, в первую очередь, связано с условиями неопределенности, которые характерны для инновационной деятельности. Неопределенность охватывает практически все фазы: от научно-исследовательских работ до продажи научно-технической продукции на рынке. Всегда существует опасность того, что стоимость полученных инновационных решений может оказаться слишком высокой, или новая продукция потерпит коммерческую неудачу на рынке. Вероятность неэффективности инвестиций зависит от вероятности коммерческого успеха [1].
Традиционная схема предусматривает последовательное прохождение соответствующих этапов: фундаментальная наука и образование - прикладные разработки - создание технологий и вывод на рынок - реализация на рынке новых товаров или услуг или получение новых возможностей - фундаментальная наука и образование. В новой схеме значительная часть работы разных этапов выполняется параллельно. Императивом кризиса становится сокращение сроков НИОКР во многих ключевых областях, и здесь переход к «параллельной схеме» становится жизненной необходимостью.

При формировании рыночных отношений инновационная инфраструктура является средой, способной снизить неопределенность инновационных процессов и благоприятствующей рисковой деятельности. В этом качестве она выступает в отношении как отдельного хозяйствующего субъекта (предприятия, фирмы), так и целого региона. Инновационная инфраструктура аккумулирует финансовые ресурсы, действуя как инвестиционный механизм инновационных процессов. Она объединяет капиталы институциональных инвесторов, при этом не только финансируются высокие технологии и наукоемкое производство, но и берется плата за риск, то есть риск выступает в качестве объекта купли-продажи.

В период кризиса возникает уникальная возможность отобрать талантливых организаторов, менеджеров и выдающихся исследователей. Достаточно вспомнить, что на период Великой Депрессии пришлось активное развитие авиастроения (и появились вертолеты), создание химических технологий в аппаратах с высоким давлением, было изобретено телевидение и т.д. Этот шанс инновационного развития в форс-мажорных обстоятельствах не должен быть упущен сейчас, в новой России [1].
Возникает существенный вопрос, в какой форме возможно и необходимо участие государства в вышеописанных процессах? Федеральные целевые программы (ФЦП) являются эффективным инструментом инновационного процесса. В том или ином виде инновационные государственные программы  применяются во всех развитых странах как форма господдержки инноваций. Основное назначение ФЦП заключается в финансовой поддержке точек роста возникающих в массиве инновационных задач. В нормальных не кризисных условиях бизнес подхватывает результативные точки роста и начинает развивать их, соединяя с другими инновациями. Функции внедрения или интеграции результатов ФЦП в общий экономический массив выполняют, как правило, рыночные структуры за счет своих средств. Таким образом, процесс внедрения инноваций протекает как взаимовыгодный симбиоз государственных и рыночных структур.  В этой схеме точки роста создает государство, а промежутки между ними заполняет бизнес. Система эффективно работает, когда в стране одновременно ведется большое количество разработок, а у бизнеса есть средства для инвестиций и желание их внедрять [3].
Но проблема современной России заключается в следующем. Для новшества необходимы денежные средства, инвестирование. Венчурные инвестиции идут чаще всего на что угодно, только не в высокотехнологичный бизнес. По оценкам специалистов, только около 1% венчурных инвестиций в России идет в развитие высоких технологий. Венчурные инвесторы предпочитают более спокойные сферы приложения капитала. 

В условиях кризиса у бизнеса нет средств для инноваций, поэтому результаты ФЦП не будут интегрироваться в экономику, а будут ждать своего часа. Это не умаляет роль ФЦП в инновационном процессе, ведь они будут выполнять свои функции, но только медленнее, чем обычно, с временной задержкой до окончания кризиса. Поэтому в кризисный период ФЦП выполняют функции не столько  инновационного инструмента, сколько средства точечной господдержки наиболее жизнеспособных инновационных структур. 

Общегосударственное значение ФЦП не падает, а наоборот, возрастает, но меняет свой смысл. Именно поэтому ФЦП не могут быть эффективно использованы для решения актуальных масштабных антикризисных задач в кризисный период. 

Другим способом активизации инновационного процесса мог бы стать путь создания двух-трех конкурирующих акционерных обществ с участием государства. 

Только государственные структуры, базирующиеся на жесткой дисциплине и централизме, могут придать нужную динамику процессам внедрения новых технологий. Создание государственной IT-корпорации может стать тем инструментом, с помощью которого Российская Федерация сможет в приемлемые сроки совершить инновационный  технологический рывок [3].
Итак, только инновации в промышленность могут способствовать выходу России из экономического кризиса. Предположим, что кризис удастся преодолеть, залатав возникшие бреши путем усиленной финансовой накачки. Однако это будет способствовать дальнейшему надуванию финансовых пузырей. Новые финансовые инструменты должны обеспечивать эффективное инвестиционное, потребительское, коммерческое движение реальных денег.
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УКРЕПЛЕНИЕ ФИНАНСОВОЙ УСТОЙЧИВОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ НА ОСНОВЕ УПРАВЛЕНИЯ СООТНОШЕНИЕМ ОСНОВНОГО И ОБОРОТНОГО КАПИТАЛА

TRENGTHENING THE FINANCIAL STAINABILITY OF ENTERPRISES ON THE BASIS OF THE RATIO OF FIXED AND WORKING CAPITAL
Рассматривается влияние изменений величины основного и оборотного капитала на показатели финансовой устойчивости. Предложена детерминированная многофакторная модель обеспеченности предприятия собственными оборотными средствами для количественной оценки степени воздействия структуры активов на финансовую устойчивость. 

In article influence of changes of size of the fixed assets and a working capital on indicators of financial stability is considered. The determined multifactorial model of security of the enterprise by own circulating assets for a quantitative estimation of degree of influence of structure of assets on financial stability is offered.

Финансовая устойчивость, основной капитал, оборотный капитал, структура имущества, финансовая независимость, маневренность, платежеспособность, финансовый леверидж, детерминированные факторные системы.
Ffinancial stability, fixed, working capital, the structure of property, financial independence, agility, solvency, financial leverage, the deterministic factor of the system.

Применение инноваций в управлении предприятием не менее важно для его развития, чем инновации в производстве, так как позволяет принимать оптимальные управленческие решения при минимальной потере времени и ресурсов. Проблемы управления капиталом хозяйствующего субъекта привлекают все больше внимание представителей отечественной финансовой науки. Однако в инновационной
экономике особо востребованными хозяйственной практикой становятся нетрадиционные, уникальные решения, основанные на глубоком синтезе достижений современной финансовой теории и опыта финансового управления.

Проблема количественной оценки степени воздействия структуры активов предприятия на объемные и качественные результаты деятельности является одной из наиболее значимых вследствие своей недостаточной изученности. Особый интерес, на наш взгляд, представляет оценка такого влияния на финансовую устойчивость предприятия. Оценка финансовой устойчивости любого хозяйствующего субъекта является важнейшей характеристикой его деятельности и финансово-экономического благополучия, характеризует результат его текущего, инвестиционного и финансового развития.
Оборотные средства и политика в отношении  управления этими активами важны, прежде всего, с позиции обеспечения непрерывности и эффективности текущей деятельности предприятия. Что касается основного капитала, то он имеет первостепенное значение в производственном процессе, что и обусловливает необходимость управления им.
Для того чтобы эффективно проводить управление структурой имущества, необходимо отчетливо понимать, к каким  последствиям приведут проводимые мероприятия, то есть необходимо определить, как повлияют изменения в составе и структуре активов на финансовую устойчивость предприятия.

Понятие финансовой устойчивости является многогранным. Оно характеризуется финансовой независимостью, способностью маневрировать собственными средствами, достаточной финансовой обеспеченностью основных видов деятельности, состоянием производственного потенциала [1]. Финансовая устойчивость является внутренним проявлением финансового состояния предприятия и представляет собой способность субъекта хозяйствования функционировать и развиваться, сохраняя равновесие своих активов и пассивов в изменяющейся внешней и внутренней среде, гарантирующее его платежеспособность и инвестиционную привлекательность в долгосрочной перспективе в границах допустимого уровня риска.

Изучение научной литературы показывает, что анализу финансовой устойчивости предприятия уделяется большое внимание со стороны ученых и специалистов, однако, между ними существуют некоторые разногласия в понятийно-категориальном аппарате. Среди экономистов отсутствует и единое мнение по поводу методики анализа финансовой устойчивости предприятия [1-4, 6-8]. Независимо от используемой методики анализа финансовой устойчивости можно отметить тесную взаимосвязь данного параметра со структурой имущества предприятия. 

Финансовая устойчивость может быть охарактеризована как с помощью абсолютных, так и с помощью относительных показателей. 

Анализ финансовой устойчивости с использованием абсолютных показателей вытекает из основной балансовой модели, согласно которой  устойчивым считается положение предприятия, если постоянный капитал (собственный капитал (СК) и долгосрочные обязательства (ДО)) формирует  внеоборотные активы (ВА) и часть оборотного капитала предприятия по элементу запасы и затраты (З) [7].
Отсюда следует, что при условии ограничения внеоборотных активов величиной

ВА ≤ СК + ДО – З,            (1)

будет выполняться условие платежеспособности предприятия, т.е. денежные средства, краткосрочные финансовые активы и прочие активы покрывают краткосрочную задолженность предприятия 

       ОАД ≥ ККиЗ + КЗ,                                                 (2)

где ОАД – денежные средства, краткосрочные финансовые активы и прочие оборотные активы;
КкиЗ – краткосрочные кредиты и займы,

КЗ – кредиторская задолженность (в том числе просроченная).

Очевидно, что при росте основного капитала будет выполняться только второе ограничение.  Для выполнения первого неравенства необходимо: либо снижение величины внеоборотных активов, либо сокращение запасов и затрат. Налицо – обратная зависимость между рассматриваемыми показателями и величиной основного капитала. В то же время запасы, превалирующая часть оборотного капитала, оказывают прямое влияние на финансовую устойчивость предприятия.

Рассматривая систему относительных показателей, характеризующих финансовую устойчивость, отметим, что традиционно их разделяют на: показатели структуры капитала; показатели, отражающие состояния оборотных средств; показатели ликвидности и платежеспособности; показатели деловой активности; показатели состояния производственного потенциала.

Чтобы в полной мере определить влияние структуры активов на финансовую устойчивость предприятия, необходимо анализировать влияние данного параметра на  показатели, относимые к каждой названной группе.

Показатели структуры капитала отражают соотношения между различными статьями актива и пассива баланса. В данной группе выделяют как показатели, которые характеризуют изменения в активе баланса, так и показатели, отражающие структурные изменения в пассиве баланса. Значения последних  показателей также в определенной степени зависят от изменений основного и оборотного капитала, что обусловлено тем фактом, что изменения в структуре активов в пользу более ликвидной их части приводят к обоснованному росту краткосрочных обязательств.  И, наоборот, прирост внеоборотных активов финансируется, в первую очередь, за счет собственного капитала, что находит отражение в структуре пассивов баланса. Если же в качестве источника инвестиций в основной капитал используются долгосрочные кредиты, то финансовая независимость предприятия в текущем периоде снижается. В балансе при анализе ухудшается целый ряд показателей, таких, как финансовый леверидж, коэффициент автономии. 

По мнению многих авторов, наиболее обобщающим показателем в этой группе является коэффициент финансового левериджа. Нормативного  значения данного соотношения не существует, так как оно может быть различным при разной оборачиваемости и структуре активов предприятия и зависит также от конъюнктуры товарного и финансового рынков, рентабельности основной деятельности, финансовой стратегии предприятия. При этом определение оптимального значения показателя финансового левериджа зависит от фактически сложившейся структуры активов (с увеличением удельного веса внеоборотных и сокращением оборотных активов коэффициент финансового левериджа при прочих равных условиях должен снижаться, и наоборот), а также  сложившейся на предприятии политики их финансирования (консервативной, умеренной, агрессивной). Следовательно, определение финансовой устойчивости на основании показателей данной группы напрямую зависит от величины и политики финансирования капитала.

При изучении состояния оборотного капитала предприятия изучают следующие показатели. 
Коэффициент маневренности, который показывает долю оборотных средств в активах предприятия, сформированных за счет собственных источников, важен при оценке финансовой устойчивости предприятия. Положительной считается тенденция, когда коэффициент маневренности в динамике незначительно увеличивается. Резкий рост данного коэффициента не может свидетельствовать о нормальной деятельности  предприятия, так как увеличение этого показателя возможно при: 
- более быстром росте собственных оборотных средств по сравнению с ростом источников собственных средств;

- сохранении величины собственных оборотных средств и снижении суммы источников собственных  средств;

- снижении стоимости внеоборотных активов и увеличении источников собственных средств.

Все три причины могут привести к росту коэффициента маневренности при снижении удельного веса основных средств в имуществе. 

На основании вышеизложенного очевидно, что коэффициент маневренности находится  в обратной зависимости от величины основного капитала. Собственных оборотных средств у предприятия тем больше, чем меньше внеоборотных активов приходится на рубль источников собственных средств. Однако если рост коэффициента маневренности происходит за счет снижения реального производственного потенциала предприятия, то высокий коэффициент, полученной такой ценой, не означает высокой финансовой устойчивости.
Коэффициент обеспеченности запасов и затрат собственным оборотным капиталом показывает, в какой степени материальные запасы покрыты собственными средствами и не нуждаются в привлечении заемных. Рост основного капитала ведет к снижению значения данного показателя. Исходя из вышеизложенного, можно констатировать, что рост основного капитала негативно сказывается на состоянии оборотных средств предприятия. 

Любое изменение структуры  активов отражается, в первую очередь,  в показателях ликвидности и платежеспособности. Данные показатели находятся в прямой взаимосвязи со значением оборотного капитала в целом и его элементов в частности. Предварительная оценка платежеспособности определяется с помощью коэффициента текущей ликвидности. Превышение оборотных активов над краткосрочными финансовыми обязательствами обеспечивает резервный запас для компенсации убытков, которые может понести предприятие при неэффективном размещении своих оборотных активов. При изменении в структуре активов в пользу основного капитала происходит  снижение коэффициента текущей ликвидности,  поскольку снижается величина оборотных активов, направляемых на покрытие текущих обязательств предприятия. 

Изменяя структуру оборотных активов в пользу более ликвидных его элементов, можно оказывать влияние на показатели ликвидности предприятия. Так, если в структуре оборотного капитала преобладают  такие элементы оборотных активов, как денежные средства и легкореализуемые ценные бумаги, то коэффициент абсолютной ликвидности у него будет достаточно высоким. И наоборот, увеличение доли запасов и затрат в общей сумме оборотных активов предприятия свидетельствует о снижении мгновенной ликвидности субъекта хозяйствования, что требует проведения постоянной работы по синхронизации оттоков и притоков денежных средств для обеспечения ликвидности предприятия.

Для наиболее наглядного представления механизма воздействия структуры активов на показатели платежеспособности может быть использован метод Шеремета для построения баланса ликвидности [8].

Наиболее ликвидные активы – денежные средства и краткосрочные финансовые вложения — А1; быстрореализуемые активы — дебиторская задолженность и прочие активы — А2; медленно реализуемые активы — запасы и затраты – АЗ; труднореализуемые (внеоборотные) активы — А4. 

Пассив группируем следующим образом: наиболее срочные обязательства – П1, П2 – срочные обязательства, ПЗ  — долгосрочные обязательства, П4 – постоянные пассивы.

Баланс считается абсолютно ликвидным, если: А1≥П1; А2≥П2; А3≥ПЗ;  П4≥А4.

Последнее неравенство имеет глубокий экономический смысл: когда постоянные пассивы перекрывают труднореализуемые активы, соблюдается важное условие платежеспособности — наличие у предприятия собственных оборотных средств, обеспечивающих бесперебойный воспроизводственный процесс. Таким образом, рост основного капитала предприятия приведет к нарушению баланса ликвидности, поскольку при росте на величину большую (П4 - А4) предприятие лишается собственных оборотных средств. Равенство же постоянных пассивов и труднореализуемых активов отражает нижнюю границу платежеспособности предприятия.

Но определение финансовой устойчивости будет обоснованным только при условии принятия во внимание ежедневного притока и оттока денежных средств, выручки от реализации, прибыли или убытка.

С учетом того, что приток денег в организацию обеспечивает оборачиваемость всех средств, а также для обеспечения взаимосвязи показателей финансового состояния с основными показателями хозяйственной деятельности, и, в первую очередь, с объемом реализованной продукции, целесообразно дополнить показатели финансовой устойчивости коэффициентами оборачиваемости. На практике именно от оборачиваемости готовой, но нереализованной продукции, дебиторской задолженности зависят показатель текущей ликвидности и главное – приток денежных средств в организацию. Оборачиваемость активов оказывает непосредственное влияние и на их величину. Увеличение последних без учета их оборачиваемости  нельзя считать фактором улучшения структуры бухгалтерского баланса и укрепления финансовой устойчивости. Инновационные процессы в обновлении производственного потенциала и обеспечении выпуска новых видов продукции увеличивают удельный вес внеоборотных активов по причине высокой стоимости нового оборудования и современных технологий и поэтому могут резко сократить долю запасов готовой продукции, дебиторской задолженности за счет ускорения их оборачиваемости. Вот почему рассматривать увеличение  удельного веса оборотных активов  как улучшение структуры активов и повышение платежеспособности организации неправомерно без анализа изменения их оборачиваемости. В свою очередь, правильно управляя активами, можно значительно улучшить показатели оборачиваемости субъекта хозяйствования. 

Для анализа финансовой устойчивости предприятия важно дать финансовую оценку состоянию производственного потенциала. Индекс постоянного актива — важнейший показатель группы. Если предприятие осуществляет инвестиции, растет индекс при одновременном снижении коэффициента маневренности. Если задача предприятия — увеличить собственные оборотные средства, значит, необходим рост коэффициента маневренности при одновременном снижении индекса постоянного актива. 

Таким образом, очевидно влияние изменений структуры актива на все показатели финансовой устойчивости. Для оперативного контроля и реагирования на любые изменения финансовой устойчивости предприятия рекомендуется использовать один или несколько ключевых показателей, наиболее полно отражающих интересующие нас аспекты. Таким показателем, на наш взгляд, является коэффициент обеспеченности собственным оборотным капиталом (КОБ), поскольку он выделен как один из критериев для определения неудовлетворительной структуры баланса в белорусском законодательстве [5]. Поэтому обеспеченность предприятия собственным оборотным капиталом является одним из важных индикаторов финансовой устойчивости организации. Коэффициент можно представить в виде смешанной трехфакторной детерминированной модели. Преобразуем модель с применением различных приемов расчленения общего показателя на экономические, финансовые факторы, которые будут являться объектом более детального анализа уровня коэффициента обеспеченности в соответствии с рисунком. 

В предлагаемой модели мы рассматриваем факторы, обусловливающие изменения только структуры актива. Аналогичное разложение на факторы возможно относительно величины собственного капитала.
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Факторная модель обеспеченности предприятия собственным оборотным капиталом
Следовательно, моделируя числитель и знаменатель как аддитивные многофакторные модели, можно выделить из трех комплексных факторов исходной модели сколько угодно частных факторов (важнейшие из которых представлены на рисунке). Управлять финансовой устойчивостью можно с помощью изменения частных локальных показателей, имеющих наибольшее влияние на результативный.

Таким образом, можно отметить, что, изменяя структуру актива, можно оказывать влияние на основные показатели финансовой устойчивости. Поэтому управление структурой имущества субъекта хозяйствования, на наш взгляд, является неотъемлемым элементом в системе мер по обеспечению устойчивости финансового состояния предприятия.
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АКТИВИЗАЦИЯ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАК ФАКТОР  РАЗВИТИЯ ИННОВАЦИОННОЙ
ЭКОНОМИКИ РЕГИОНА
ACTIVATION OF INVESTMENT ACTIVITY AS A FACTOR IN THE DEVELOPMENT OF INNOVATION ECONOMY IN THE REGION
Статья посвящена становлению инновационной экономики в регионах, которая в значительной мере зависит от создания эффективного механизма управления практической реализацией сложных инновационных проектов. Для  успешной реализации региональной инновационной политики выявлены основные организационно – технические и научные мероприятия. 

Article is devoted to the innovation economy in the regions, which largely depends on an effective mechanism for managing the practical implementation of complex innovation projects. For successful implementation of regional innovation policies identified key organizational - technical and scientific activities.

Инновации, инновационная инфраструктура, мониторинг,  инвестиции, инновационный маркетинг.

Innovation, innovation infrastructure, monitoring, investment, innovative marketing.

В настоящее время такие понятия, как инновации, инновационные процессы, инновационная деятельность, имеют самые многообразные трактовки. В связи с этим данные понятия можно отнести ко всему новому, включая новые научные достижения, новые идеи и изобретения, знания и технологии, новые результаты поисковых научно-исследовательских и фундаментальных работ, которые порождаются бытовым представлением и сочетанием двух понятий: инновационное и новое.

 Эффективность инновационной деятельности во многом обусловливается инновационной инфраструктурой. Поэтому инновационная инфраструктура является ключевой составляющей инновационной экономики, инновационного потенциала общества [1]. 

Инновационная инфраструктура является базовым инструментарием и механизмом инновационной экономики, которая способна поднять экономику страны на очень высокий уровень. Исходя из такого понимания, инновационная инфраструктура - совокупность взаимодополняющих, взаимосвязанных, производственно-технических систем, фирм, организаций и соответствующих организационно-управляющих систем, которые необходимы для эффективной реализации инновационной деятельности и реализации инноваций [2].

 Инновационная инфраструктура предопределяет темпы развития экономики страны и рост благосостояния ее населения. 
В условиях глобальной конкуренции опыт развитых стран мира подтверждает, что на мировом рынке обязательно имеет преимущество тот, кто обладает развитой инфраструктурой формирования и реализации инноваций, кто владеет наиболее эффективным механизмом инновационной деятельности. 
Поэтому для эффективного функционирования инновационной экономики страны инновационная инфраструктура должна быть функционально полной. Это значит, что она должна обладать набором таких свойств, которые будут способствовать реализации в полной мере инжиниринговых технологий по созданию и реализации инноваций в масштабах регионов и страны в целом. В связи с этим упомянутая совокупность должна содержать набор следующих свойств:

- распределенность по всем регионам в виде инновационно-технологических центров или инжиниринговых фирм, которые на местах могут решать задачи функционально полного инновационного цикла со сдачей объекта инновационной деятельности «под ключ»;

- универсальность, которая позволяет конкурентоспособно обеспечить реализацию инновационного проекта «под ключ» в любой области производственного или обслуживающего секторов экономики; 
- профессионализм, который базируется на добросовестном и качественном обслуживании заказчика или потребителя;

- конструктивность, которая обеспечивается ориентацией на конечный результат. Развитие инновационного проекта должно сопровождаться непрерывным анализом конечных результатов. Наличие достоверной обратной информации по достигаемым конечным результатам позволяет выработать конструктивные приоритеты непосредственно в процессе развития инновационной деятельности и тем самым обеспечить замкнутую систему управления инновациями по схеме: инновации - инвестиции - мониторинг конечных результатов - инвестиции и т.п.;

- высокий уровень научно-технического потенциала; 
- кадровая обеспеченность, в первую очередь, руководителями инновационных проектов и возможность постоянного обновления и совершенствования персонала инновационной инфраструктуры;

- финансовая обеспеченность (наличие оборотного капитала);

- высокий уровень инструментальных средств, ускоряющих получение конечного результата;

- гибкость, обеспечивающая приспособление инновационной инфраструктуры к изменениям требований рынка и внешней конъюнктуры.

Важной проблемой, требующей своего актуального решения в условиях инновационной экономики, является опережающее создание в регионах эффективного механизма информационного обеспечения инновационной деятельности. Результативность этого механизма в значительной мере зависит от качества непрерывного социально-экономического мониторинга регионов. Подобный мониторинг, по нашему мнению, должен охватить наблюдение, анализ, оценку и прогноз экономической, социальной, экологической, научной и инновационной обстановки в регионе с целью подготовки управленческих решений и рекомендаций, направленных на улучшение и развитие инновационной деятельности. Мониторинг как инновационных процессов, так и более общих процессов структурных преобразований экономики в регионе нацеливает их на эффективное управление этими процессами. Поэтому одной из основных функций в области информационного обеспечения инновационной экономики должна стать функция автоматизированного мониторинга структурных преобразований в регионе. В связи с этим представляется целесообразным создание в них автоматизированных центров инновационно-информационного обеспечения (АРЦИ) для постоянного поддержания обновления и эксплуатации инновационных банков данных и знаний [3]. При этом надо исходить из следующего положения: субъектам инновационной деятельности нужна, в первую очередь, информация, которая содержала бы упорядоченную соответствующим образом технико-экономическую, конъюнктурно-коммерческую, статистическую информацию, сведения о характеристиках промышленной продукции, технологий, машин и оборудования, материалов, типов услуг и т.п. И здесь важная роль принадлежит маркетингу инноваций и инновационной деятельности на предприятиях региона как составной части информационного обеспечения инновационной экономики. Инновационный маркетинг представляет собой комплекс мероприятий по исследованию всех вопросов, связанных с процессом реализации инновационной продукции предприятий. Среди них можно выделить следующие: изучение потребителя и исследование мотивов его поведения на рынке; исследование инновационного продукта и каналов его реализации; анализ конкурентов и определение конкурентоспособности их инновационного продукта; изучение «ниши» рынка, в которой предприятие имеет наилучшие возможности по реализации своих преимуществ. В связи с этим инновационный маркетинг должен стать одной из ведущих структур АРЦИ.

Создание на уровне регионов отраслей и предприятий подобной принципиально новой информационной структуры - автоматизированной интегрированной информационной системы, ориентированной на комплексное информационное обеспечение инновационной экономики, будет способствовать успешному решению важнейшей задачи инновационной экономики государства: обеспечению конкурентоспособности предприятий, отраслей, регионов и страны в целом.

Становление инновационной экономики в значительной мере зависит от создания эффективного механизма управления практической реализацией в регионах сложных инновационных проектов. И здесь без государственной поддержки инновационных процессов не обойтись. Необходимость финансовой и правовой поддержки науки и инноваций, активизации инновационной деятельности, перехода на новые формы решения экономических, экологических и социальных проблем регионов, характерных для инновационной экономики, настоятельно требует от региональных органов управления вырабатывать ответственную политику по отношению к управлению и развитию инновационной деятельности в регионе, активизировать взаимодействие региональных органов управления с федеральными. Главной формой такого взаимодействия, на наш взгляд, должны стать научно-технические программы: государственные, финансируемые из федерального бюджета, когда приоритетные народнохозяйственные проблемы решаются на базе научно-инновационного потенциала регионов, и региональные – с долевым финансированием государства и региона [3].

Для эффективного осуществления региональной инновационной политики по формированию инновационной экономики необходимо выполнение комплекса научных и организационно-технических мероприятий, основными из которых являются следующие:

1. В рамках формирования инновационной экономики - разработка концепции формирования  инновационной деятельности и инновационной инфраструктуры в регионе с выявлением долговременных стратегических целей и средств их достижения.

2. Разработка программы инновационного развития региона, которая должна быть направлена на достижение целей инновационного развития региона, являясь при этом адресным документом, указывающим по ресурсам, исполнителям и срокам совокупность мероприятий. 
3. Основные  положения программы инновационного развития региона должны быть включены в программу его социально-экономического развития.

4. Организация практической деятельности органов местного и регионального управления по осуществлению и принятию соответствующих нормативных актов регионального значения, а также по осуществлению ими организационного и информационного обеспечения данной программы [1]. 

Объективная потребность инновационного развития, становления инновационной экономики требует разработки новой концепции подготовки кадров. В ее основу должны быть положены такие принципы, как: 
- становление, развитие и самореализация творческой личности; 
- постоянная нацеленность на генерацию перспективных научно-технических нововведений и изыскание путей и методов их практической реализации в инновации;

- ориентация на подготовку высококвалифицированных и высокоинтеллектуальных специалистов, системных менеджеров инновационной деятельности;

- рассмотрение обучения и подготовки кадров как составной части производственного процесса, а расходы на подготовку кадров - не как издержки на работников, а как долгосрочные инвестиции, необходимые для преуспевания предприятий, отраслей и регионов;

- обучение управлению социальными и психологическими аспектами процесса создания наукоемких нововведений, использованию творческого потенциала коллектива, ускоренному широкомасштабному внедрению в практику инновационных разработок;

- создание системы непрерывного обучения и повышения квалификации кадров, интегрированной в систему производства инновационной продукции; 
- сотрудничество университетов и других вузов региона с передовыми предприятиями региона, реализующими инновационные проекты, и их совместная деятельность в области разработки учебных программ, издания учебников и монографий по инновационным технологиям, системам машин и оборудования, подготовка специалистов высшей квалификации по новым профессиям и перспективным научно-инновационным направлениям.

Стратегической целью развития инновационной деятельности и формирования инновационной экономики в нашей стране на ближайшие годы должно быть комплексное развитие отечественных производств и территорий до уровня их конкурентоспособности в мире.

Главным ресурсом для достижения поставленной цели должна стать высшая школа. Система высшего образования, обеспечивающая главную составляющую развития – кадровую, должна быть срочно дополнена инновационной составляющей. Система высшего образования должна и может выполнить функции системного координатора по восстановлению и развитию предприятий и территорий страны.

Для обеспечения эффективного достижения стратегической цели инфраструктура высшей школы России должна быть дополнена инновационно-инвестиционными структурами (центрами, комплексами, компаниями, институтам) так, чтобы вузы образовали учебно-научно-инновационные комплексы. Именно система высшего образования является наиболее перспективной для построения на ее базе российской инновационно-инвестиционной сети, которая должна играть роль моста, соединяющего науку и производство во всех регионах и отраслях. Это объясняется следующими свойствами отечественной высшей школы: распределенностью высшей школы по всем регионам; высоким научно-техническим потенциалом высшей школы; универсальностью системы высшего образования, ее межотраслевым характером: научные школы вузов России перекрывают все области экономики страны; взаимодействием высшей школы через своих выпускников со всеми региональными и отраслевыми структурами; относительно высоким уровнем системы информационного обеспечения высшей школы, включая глобальные и локальные вычислительные информационные сети, соединенные в единую систему; высокой поддержкой высшей школы общественностью; гибкостью системы высшей школы.

Главное достоинство предлагаемого подхода заключается в том, что через такое развитие системы высшего образования можно эффективно интегрировать результаты вузовской, академической и отраслевой науки России, а также передовые результаты науки мирового сообщества при создании, реализации инновационных проектов и развитии инновационной деятельности, что является предпосылкой создания в стране эффективной инновационной экономики.
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ОЦЕНКА ИННОВАЦИОННОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ИНВЕСТИЦИОННЫХ 
ПРОЕКТОВ В ДОРОЖНОМ СТРОИТЕЛЬСТВЕ
ECONOMIC EVALUATION OF INNOVATIVE EFFECT INVESTMENT PROJECT IN THE ROAD BUILDING

Рассмотрен подход к анализу эффективности реализации инновационных проектов в дорожном строительстве. Подход основан на модификации формулы чистого приведенного дохода, а также алгоритма выделения области решений, оптимальных по Парето.

In this article we discuss approach to analyze innovative projects in road building. This approach uses modified formula of net present value and algorithm of finding Pareto efficient decision region.

Анализ, проект, дорожное строительство, Парето-эффективность.

Eefficiency of investment project, road building, Pareto-efficiency

Вопросы использования новых технологий при строительстве объектов дорожной инфраструктуры в России сегодня по-прежнему остаются в ряду наиболее актуальных проблем. Это продиктовано как насущной необходимостью интенсивного развития сети автодорог, повышения их качества, так и давным-давно назревшим требованием сокращения затрат на их строительство и содержание. Традиционные подходы к оценке инвестиционных проектов [1,2] требуют доработки инструментария, применяемого при оценке инвестиционных проектов, с внедрением инновационных технологий в дорожном строительстве. 

Инновационные проекты в дорожно-строительном комплексе представляют собой весьма специфический класс проектов, потому что методика обоснования инвестиций в проекты развития инфраструктуры имеет ряд существенных отличий от методики оценки коммерческих проектов. Практически все особенности инвестиционных проектов в дорожно-строительном комплексе связаны с тем, что привлечь инвесторов сюда чрезвычайно трудно.

Наиболее сложной задачей в составе оценки эффективности инвестиций в инновационное дорожное строительство, не имеющей на сегодняшний день достаточного нормативного и методического обеспечения, является прогнозирование последствий инвестирования. В условиях плановой экономики автодорожная сеть рассматривалась как часть управляемой системы. 

Анализ эффективности любого инвестиционного проекта, прежде всего, строится на экономическом эффекте от реализации. Этот эффект будет складываться из нескольких составляющих (рис.1).
I. Подразумевает сокращение удельных расходов на оплату труда водителей, удельного расхода горюче-смазочных материалов, сокращение износа автомобилей.

II. Происходит в результате повышения безопасности дорожного движения, от сокращения потерь качества скоропортящейся продукции, от снижения механических повреждений).
III. Проявляется в усилении конкуренции, организации притрассового сервиса, обслуживании транзита.

В отличие от прямых экономических эффектов социальные эффекты от реализации инновационных дорожно-строительных проектов трудно поддаются количественной и стоимостной оценке.

Важную роль играет показатель чистой приведенной социальной стоимости (NPSV — Net Present Social Value). Он определяется по аналогии с чистым приведенным денежным потоком следующим образом:
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Показатели социальной ценности проекта в году t, выраженные в денежной оценке, дисконтируются к нулевому году, затем суммируются и уменьшаются на сумму первоначальных инвестиций, связанных с реализацией проекта.
Ставка дисконта (Ks), с точки зрения предприятия, отражает альтернативные направления вложения средств и принимается на уровне доходной ставки по краткосрочным казначейским обязательствам как наименее рисковым ценным бумагам. 

При анализе инвестиционных проектов нельзя однозначно требовать положительных значений коэффициента чистой приведенной стоимости, так как сумма затрат, связанных с реализацией проекта, может превышать приведенную социальную стоимость проекта. В этом случае необходимо проанализировать также финансовые поступления от проекта, то есть рассчитать показатель чистой приведенной денежной стоимости проекта.
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Рис.1. Экономические эффекты от реализации проектов

В ситуации, когда имеется несколько проектов различного масштаба, перед инвестором встает дилемма: выбрать вариант с максимальным значением показателя NPSV, т.е. с максимальным приростом экономического потенциала предприятия, либо сравнительно небольшой по масштабам, но высокорентабельный проект, т.е. руководствуясь критерием IRR(internal rate of return).
На рис. 2 приведены графики зависимости значений показателя чистого дисконтированного дохода NPSV от нормы дисконта Nd для двух инвестиционных проектов. Осуществляя выбор по наибольшему значению внутренней нормы доходности, следует предпочесть проект № 2. Однако выбор будет правильным только в том случае, если в расчетах экономической эффективности инвестиций была использована норма дисконта, большая, чем значение N1, в противном случае - объективно эффективнее по критерию чистого дисконтированного дохода будет проект № 1, значение показателя NPSV которого будет больше.

В случае, когда конкурирующие проекты являются альтернативными, рекомендуется выбрать проект по критерию NPSV, поскольку, как говорилось выше, данный критерий характеризует возможный прирост экономического потенциала предприятия (его наращивание является одной из наиболее приоритетных целей менеджмента). Однако, расчет значений коэффициента IRR также необходим, поскольку он показывает «резерв безопасности» или, по-другому, «величину маневра», т.е. разницу между IRR и СС (Cost of Capital), которая наглядно демонстрирует, какой «запас прочности» имеет проект при реализации его не в самом оптимальном варианте.

Существующий недостаток процедур выбора оптимального проекта при наличии нескольких критериев эффективности предлагается устранить путём графического представления ранжирования проектов. Данная модификация этой процедуры делает ее более наглядной и эффективной для практической реализации. 
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	Рис.2.  Связь NPSV и IRR


Сравнивать проекты по нескольким показателям можно также и по методу Парето. В соответствии с ним критерий оптимальности формулируется так: «Следует считать, что любое изменение, которое никому не причиняет убытков и которое приносит некоторым пользу, является улучшением». Однако существенным его недостатком является невозможность ранжировать проекты, т.к. при попарном сравнении проектов одному из них присваивается знак «+», если по данному показателю он лучше другого, или «-», если - хуже, не оценивая при этом, насколько лучше или хуже тот или иной проект. 
Приведем алгоритм выделения области решений, оптимальных по Парето.
1. Выбрать проект Пi, полагая i = 1.

2. Проект Пi сравнивается с остальными проектами по всем показателям, и отмечаются те из них, для которых значения всех показателей строго хуже, чем для проекта Пi.
3. Отмеченные проекты не могут принадлежать области Парето и из дальнейшего рассмотрения исключаются.

4. Полагаем  i = i + 1.

5. Если i<п и проект Пi уже был отмечен на предыдущих итерациях, то выполняется переход к п.4.
6. Если i<п и проект еще не отмечен, то производится переход к п.2.

7. Если i = п, где п - число сравниваемых проектов, то осуществляется переход к п.8.

8. Оставшиеся не отмеченными проекты образуют множество эффективных решений (область Парето).

Ранжирование проектов и формирование инвестиционного портфеля можно реализовать также и на основе методов нелинейного программирования [3]. С их помощью решается задача максимизации доходности инвестиций при заданных ограничениях.
Отметим, что в рамках полученной в результате работы данного алгоритма информации дальнейшее уточнение приоритетности мест, занимаемых инновационными проектами внутри группы, невозможно. Для выбора оптимального проекта необходимо использовать дополнительную информацию, сформулировав дополнительные критерии отбора.
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ИННОВАЦИИ В РЕГИОНАХ
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ФОРМИРОВАНИЕ СТРАТЕГИИ ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ  КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
FORMATION OF STRATEGY OF INNOVATIVE DEVELOPMENT
 OF THE KEMEROVO AREA
Innovation investment is an influential part of a stable socioeconomic growth of the region. At the present time innovative activity within domestic enterprises  is on the extremely low level. That affects negatively the economic safety of the country.

Iinnovations, innovative investment policy, economic safety

Экономический рост России и ее отдельных регионов, как и уровень жизни населения определяются  научной и инновационно-технологической деятельностью. Во многих развитых странах до 85 % прироста ВВП приходится на долю наукоемких товаров и технологий. В течение последних десятилетий политика развитых стран отличается своей  направленностью на создание национальных и региональных конкурентных преимуществ выпускаемой продукции, товаров, работ, услуг. 

Одним из приоритетных стратегических направлений  повышения конкурентоспособности государства является переход от сырьевой экономики к экономике развития, основанной на использовании человеческого капитала, интеллектуальных ресурсов и высоких технологий. Этот процесс становится важным условием регионального развития, так как за счет постоянно обновляющегося производства товаров и услуг, создания принципиально новой наукоемкой продукции, снижения затрат на производство путем оптимизации технологических процессов может быть построена принципиально новая модель экономики.

На протяжении многих лет экономика Кузбасса развивается благодаря использованию природных минерально-сырьевых ресурсов, тогда как для обеспечения стабильного развития экономики в долгосрочной перспективе необходима такая структура хозяйства, которая будет основана на возобновляемых ресурсах и наукоемких технологиях.

Необходимым условием перевода экономики на инновационный путь развития является принятие  «правильной» стратегии инновационного развития региона. Реализация стратегии будет осуществляться посредством работы инновационно-промышленных и научно-технологических центров, осуществляющих консалтинг и технологический аудит, бизнес-инкубаторов, венчурных фондов, центров трансфера технологий и пр. При этом важнейшее значение имеет государственная поддержка инновационной деятельности и принятие «ограничений, запрещающих функционирование предприятий при критических значениях показателей, характеризующих уровень инвестиционно-инновационного развития, что дает возможность собственникам этих предприятий ориентировать свою деятельность лишь на максимизацию прибыли, оставляя общеэкономические стратегически важные проблемы в стороне» [1]. Это подтверждается следующими статистическими данными: в России, и, в частности, в Кемеровской области инновационная  активность предприятий находится на крайне низком уровне. Так, в России порядка 9,4 % предприятий осуществляют технологические инновации, в Кемеровской области только 6 % [2] таких предприятий, тогда как в развитых странах около 80 % промышленных предприятий осуществляют технологические инновации. Отсюда, объем отгруженных инновационных товаров, работ, услуг в России составляет 5,2 % [3] от всего объема отгруженной продукции, в Кемеровской области – 3,4 % [2], тогда как для обеспечения экономической безопасности производственной сферы необходимо иметь как минимум 15 % инновационных товаров, работ, услуг в общем объеме отгруженной продукции [4] .

Наибольшие затраты кемеровских предприятий приходятся на технологические  и продуктовые инновации – 53,7 %, оставшиеся 46, 3 % на  процессные инновации. При этом 42,4 % проводимых инноваций осуществляются за счёт собственных средств, в то время как областной и местный бюджеты выделяют лишь 0,1% средств.

Способствовать инновационному развитию региона, на наш взгляд, может следующее.  Во-первых, упрощение процесса лицензирования и выдачи патентов на новые полезные модели и изобретения позволит  быстрее и с меньшими затратами внедрять их в производство. Активность разработчиков инновационных технологий  нашего региона достаточно высока. В 2006 г. в Кузбассе поданы 275 заявок на изобретения (4-е место в округе, пропустив вперед Новосибирскую область (625 заявок), Красноярский край (424 заявки) и Томскую область (406 заявок) и 121 заявка на полезные модели (4-е место в округе, опередив явных лидеров - Новосибирскую область (181 заявка), Томскую область(154 заявки) и Красноярский край (134 заявки) [6].

Во-вторых, выявление приоритетных направлений научно-технического развития, которые не получают должного внимания в Кузбассе, с целью осуществления их бюджетного финансирования. Учитывая специфические региональные особенности развития экономики Кузбасса,  необходимо использование угля  не только как энергетического топлива, но и как многокомпонентного химического сырья. В мировой практике освоены технологии, в которых из углей получают более пятисот продуктов: синтез-газ, котельное топливо, нафту для производства бензина, ксенон и криптон, аммиак, фенол, сульфат аммония, углекислоту, различные углеродные волокна, горный воск, гуминовые удобрения, адсорбенты, выделяют редкие металлы, углеводородные нити для производства высокопрочных пластмасс и т.д.  Так, например, в ЮАР находится в эксплуатации завод, производственной мощностью 240 тыс. т жидкого топлива в год, которое получается при газификации углей с последующим синтезом по методу Фишера-Тропша. Закончено строительство второго завода «Sasol», что позволяет довести объем получаемого жидкого топлива до 1,5 млн т в год. Для реализации аналогичной технологии построен перерабатывающий завод производительной мощностью до 6 млн т угля в Вайоминге. Реализация данной технологии привела к строительству заводов по переработке угля в США, Китае, Индонезии, Австралии и т.д. Опыт многих стран показывает, что кроме увеличения ассортимента продуктов, получаемых в результате переработки угля, объединение предприятий по переработке углей дает возможность бездотационной работы шахт и разрезов. Повышение себестоимости угля покрывается высокой доходностью предприятий по выпуску из него дорогостоящих продуктов. 

Кроме того, следует выделить также важные для социально-экономического развития Кузбасса отрасли, которые практически не участвуют в процессе создания и внедрения объектов интеллектуальной собственности (доля каждой из них составляет менее 1% в общем количестве патентуемых инноваций): строительство, машиностроение, сельскохозяйственное производство, транспорт [6].

В-третьих, подготовка инновационных кадров как залог качественной реализации инновационной политики. В этом вопросе бесценен опыт создания в нашем регионе так называемого «бизнес-адаптера». Выпускники, которым в результате защиты дипломов были присвоены квалификации финансистов, экономистов, технологов, менеджеров по презентациям, переводчиков, журналистов и т.д., были приглашены для работы в адаптере. В течение полугода вчерашние студенты тренировались под контролем наставников, руководителей, работая над реальными проектами, представляющими собой заказы действующих предприятий региона. В результате молодые специалисты получили первый производственный опыт, который помог им уже после выпуска из стен адаптера успешно пройти конкурсные отборы работодателей. Сегодня все те, кто прошел через адаптер, успешно работают в организациях и на предприятиях области. Однако для организации подобной структуры требуются определенные средства. Представляется, что проблему финансирования такой структуры, как бизнес-адаптер, должна решить местная власть. И чем скорее она это сделает, тем быстрее можно будет удовлетворить все возрастающую потребность региональных предприятий в квалифицированных и опытных менеджерах-новаторах. Возможен также вариант привлечения к финансированию непосредственно самих фирм на условиях предоставления им, к примеру, налоговых льгот. 

Подводя итог, можно сказать, что предприятия знают, что производить, более того, под эти проекты можно привлечь инвестиции. Но формировать дорогостоящую проектную и опытно-промышленную базу можно только с участием государства, которое должно продолжать создание условий для появления инновационных и наукоемких производств: стимулировать появление технологически современных заводов, не облагать налогом ввозимое оборудование, отменить сборы НДС для инновационных предприятий. 
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АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
INNOVATIVE DEVELOPMENT OF AGRARIAN AND INDUSTRIAL COMPLEX IN THE NIZHNIY NOVGOROD AREA
Автор отмечает, что внедрение инноваций является одним из необходимых условий развития сельскохозяйственного производства и выступает важнейшей составляющей научно-технического прогресса. Но для эффективного инновационного развития необходимЫ государственная поддержка, разработка законодательных и нормативно-правовых актов по формированию, защите и развитию инновационных процессов.
The author notices, that introduction of innovations is one of necessary conditions of development of an agricultural production and acts as the major component of scientific and technical progress. But the state support, elaboration of legislative and normative-legal acts on formation, protection and development of innovative processes are necessary for effective innovative development.
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Инновационные процессы являются важнейшими приоритетами развития сельского хозяйства в современных условиях и позволяют вести непрерывное обновление производства на основе освоения достижений науки и техники. Это сложный динамичный процесс, в котором проблемы поиска более эффективного использования финансовых ресурсов решаются технологическим освоением новых научных открытий, изобретений, результатов исследований и разработок; внедрением нововведений в виде прорывных технологий, прогрессивной техники и оборудования, новых видов сырья, полуфабрикатов, продуктов питания и непроизводственных товаров; выбором оптимальных современных форм организации и управления производством.

Применительно к агропромышленному комплексу (АПК) «инновации» – это новые технологии, новая техника, новые сорта растений и породы животных, новые удобрения и средства защиты, новые формы организации труда и кредитования производства, а также новые подходы к подготовке и переподготовке кадров.

Нижегородская область идет по современному пути развития АПК.

В 2009 г. состоялась крупнейшая Международная выставка ярмарка «Зеленая неделя 

- 2009», в которой приняли участие 25 регионов РФ, в том числе и Нижегородская область. Министр сельского хозяйства РФ Алексей Гордеев во время Международной выставки «Зеленая неделя» положительно оценил работу губернатора Нижегородской области Валерия Шанцева по модернизации агропромышленного комплекса в Нижегородской области и планы по созданию современных крупнотоварных хозяйств. В рамках «Зеленой недели» проводился ряд мероприятий, посвященных развитию аграрного сектора в Поволжье. В частности, состоялась научно-практическая конференция, в ходе которой обсуждались работа вертикально-интегрированных агрохолдингов, инновации в сельском хозяйстве и достижения регионов ПФО, а также подготовка кадров для АПК.

Кроме того в сентябре состоялся конкурс «Инновация региона 2009», который проводился по 10 основным номинациям, в том числе и «Инновация в сельском хозяйстве». Данный конкурс проводился в целях стимулирования инновационной составляющей в экономике области, привлечения инвесторов для внедрения инноваций в производство и для более широкого информирования потенциальных потребителей инноваций.

22 декабря 2009 г. в ТПП Нижегородской области прошла серия мероприятий в рамках проекта «Инновация региона 2009», организаторами которого выступали правительство Нижегородской области совместно с Торгово-промышленной палатой и ГТРК «Кремль», где  обсуждались проблемы инновационного развития региона. Также было отмечено, что задача перевода страны на инновационный путь развития уже много лет декларируется как приоритетная во всех программных документах развития страны выступлениях высшего руководства Российской Федерации, однако, значимые практические результаты до настоящего времени отсутствуют.

В 2008-2009 г.г. активность федеральных и региональных органов власти по созданию условий для инновационного развития усилилась. Выделяются значительные ресурсы на развитие инновационной деятельности, создание инфраструктуры. Крайне мало количество малых инновационных предприятий. 

Инновационная инфраструктура в Нижегородской области развита недостаточно, отсутствует эффективная координация действий между заинтересованными организациями федерального, регионального и муниципального уровней по созданию национальной инновационной системы, не используется в полной мере потенциал частно-государственного партнерства.
Одной из проблем развития сельского хозяйства Нижегородской области является не столько низкий уровень его поддержки на федеральном и региональном уровнях, сколько неэффективное использование выделяемых средств, ограниченность масштабов применения инноваций. Медленное повышение эффективности различных форм хозяйствования связано также с тем, что выделенные финансы по улучшению их работы были направлены преимущественно на решение организационных вопросов.

Однако политика поддержки устойчивого развития сельского хозяйства должна быть ориентирована не столько на такое точечное развитие, сколько на еще по крайней мере 20-30% хозяйств (в среднесрочной перспективе), а в дальнейшем и на 50-60% общего числа хозяйств этой сферы со средним кадровым и ресурсным потенциалом. Вместе с тем, как показывает опыт, даже передовым хозяйствам целесообразно использовать инновации, уже адаптированные к их зональным условиям. С этих позиций существенно возрастает роль информационно-консультационного обслуживания в сельском хозяйстве.

Для достижения необходимой результативности консультационной и обучающей деятельности необходимо, чтобы в ней участвовало не менее половины хозяйствующих субъектов. По расчетам экспертов, следует ориентироваться на создание в России 700-720 новых сельских консультационных центров (СКЦ). 

В соответствии с Государственной программой развития сельского хозяйства на 2008-2012 гг. целесообразна финансовая поддержка создания необходимого количества СКЦ, создания в каждом субъекте РФ регионального научно-методического информационного, консультационного и обучающего центра, а также создания региональных фондов развития сельского хозяйства.

В ближайшее время для развития инновационного развития АПК необходимо: 

- разработать систему кредитования АПК с льготными процентными ставками по различным объектам кредитования; 

- использовать кредитование под урожай будущего года с целью роста объемов товарной продукции. Кредитование должно осуществляться на льготных условиях с использованием средств бюджетов различных уровней (федерального и регионального), что позволит в начале сезона обеспечить сельскохозяйственные предприятия оборотными средствами (семенами, кормами, средствами защиты растений и т.д.), провести своевременно весь комплекс агротехнических работ, обеспечить материальную заинтересованность работников агропромышленного комплекса в конечных результатах; 

- для повышения финансовой устойчивости предприятий АПК следует обеспечить условия для широкого развития кредитной кооперации; 

- разработать специальный механизм страхования инвестиционного риска в АПК, особенно в сельскохозяйственном производстве.

Помимо данных мер для развития инновационной деятельности в АПК нужно выработать четкие законодательные основы, принять необходимые нормативно-правовые акты по формированию, развитию, защите, поддержке инновационных процессов, реализации проектов и программ как на ближайший период, так и на отдаленную перспективу. 

Внедрение инновационных технологий в сельском хозяйстве должно производиться с учетом специфики каждой территории - агрокли​матических условий, особенностей почвы, традиционных отраслей животноводства и растениеводства.
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Инновационная составляющая политики развития регионов СЫРЬЕВОЙ СПЕЦИАЛИЗАЦИИ

INNOVATIVE ASPECT OF INDUSTRIAL POLICY OF REGION DEVELOPING OF RAW MATERIAL SPECIALIZATION

Рассматриваются проблемы формирования, приоритеты и инструменты промышленно-инновационной политики развития территорий сырьевой специализации. 

Problems of forming, priorities and instruments of industrial and innovative policy of territory developing of raw material specialization are considered.
Сырьевые территории, диверсификация экономики, приоритеты развития, промышленно-инновационная политика

Raw material territories, diversification of economics, priorities of developing, industrial
 and innovative policy
Функционирование многих регионов РФ основано на использовании и эксплуатации богатого природно-ресурсного потенциала, а потому территории, располагающие значительными запасами полезных ископаемых,  рассматривались и до сих пор рассматриваются, прежде всего, как источники минерального сырья и имеют, преимущественно, сырьевую специализацию. В большинстве ресурсных регионов предприятия минерально-сырьевого комплекса являются градообразующими и, включая обслуживающие и сервисные организации, создают на местах  до 80%  рабочих мест и доходов населения, обеспечивают основную долю поступлений экспортной выручки, а также налогов и платежей во все звенья бюджетной системы. Такая ситуация характерна для большинства районов Крайнего Севера и приравненных к ним районов, регионов Сибири и Дальнего Востока, Урала и Поволжья, европейской части и юга России. Особенностью РФ является то, что активно развивающиеся сырьевые регионы, особенно экспортно-ориентированные, имеют, как правило, слабо диверсифицированную структуру экономики. Так, по уровню диверсификации экономики основные российские ресурсодобывающие регионы можно подразделить на три основные группы:

- регионы со слабой диверсификацией экономики (Ненецкий АО, Ханты-Мансийский АО, Ямало-Ненецкий АО, Тюменская область);

- регионы со средним уровнем диверсификации экономики (Пермский, Красноярский, Приморский края,  Кемеровская, Мурманская, Томская, Сахалинская области);

- регионы с высоким уровнем диверсификации экономики (Республики Башкортостан, Татарстан, Удмуртия, Хабаровский край, Самарская, Мурманская, Волгоградская, Оренбургская области).

Узкая специализация, моноотраслевой характер развития для регионов являются опасными, т.к. в случае исчерпания ресурсной базы и ухода основных добывающих компаний территория в итоге получает депрессивную экономику, истощение ресурсного потенциала и целый ряд социально-демографических, инфраструктурных, экологических и иных проблем. Проведенный анализ показал, что кризисная ситуация в экономике  значительно затронула регионы, экономика которых в большей степени имеет сырьевую специализацию, существенно снизив  доходную базу бюджетов и финансовую устойчивость. Так, наибольший дефицит консолидированных  бюджетов в 2008 г. возник именно в субъектах РФ, экономика которых в значительной степени ориентирована на экспорт минерально-сырьевых ресурсов, и в первую очередь - топливно-энергетических:  республика  Татарстан  (-6,9 млрд руб.), ХМАО - Югра   (-4,98 млрд руб.), Архангельская область (-4,3 млрд руб., в том числе НАО  – 0,3 млрд руб.), республика Саха (Якутия) (-3,7 млрд руб.) [7]. Не только кризис, но и действующая налоговая политика, в ходе которой добывающие территории  практически лишились значимого  для них налога на добычу полезных ископаемых, привели к возникновению дефицита бюджета даже у регионов - доноров (Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, республика Татарстан и др.). В 2008 г. доля поступлений налогов и сборов, связанных с добычей полезных ископаемых, в бюджетную систему РФ составила около 85%, при этом более половины их приходится на 8 ведущих ресурсодобывающих регионов [7]. 

В современных условиях, еще на стадии стабильной работы добывающих предприятий необходимо  разрабатывать соответствующие механизмы и формировать ресурсы для поэтапной диверсификации производства в период исчерпания ресурсных возможностей месторождений. Диверсифицированные регионы оказываются более устойчивыми и конкурентоспособными, а создание в моноотраслевых  регионах многопрофильных производств позволяет повысить эффективность регионального производственного комплекса, улучшить экологическую ситуацию за счет более полного вовлечения и использования сырья и уменьшения отходов. Следовательно, главной целью развития сырьевых (ресурсодобывающих) регионов должен стать переход от узкосырьевой специализации, основанной на эксплуатации невоспроизводимых природных ресурсов, к многоотраслевому хозяйству, основанному на использовании высокотехнологичной продукции, что позволит успешно развиваться территории, как в период снижения, так и полного истощения природных ресурсов. Сырьевые регионы должны разработать такую промышленную политику, которая, сочетая в себе сырьевые и несырьевые факторы экономического роста, объединила бы их на базе технологических связей для достижения положительных социально-экономических эффектов в настоящем и будущем. Именно промышленная политика инновационного типа будет способствовать обеспечению устойчивого роста экономики на основе диверсификации производства, направленной на уменьшение зависимости от сырьевого уклада, развитие перерабатывающих производств (в первую очередь более глубокой переработки сырья на базе  новых современных технологий), сферы услуг. В условиях кризиса финансовая стабилизация сырьевых территорий без рациональной промышленно-инновационной политики, новых экономических идей и организационных решений  практически невозможна.

Для регионов сырьевой специализации основная цель такой политики заключается в создании условий для организации и развития конкурентоспособных и эффективных производств. Главной задачей, способствующей достижению этой цели,  является реальное превращение инновационного потенциала в основной фактор, обеспечивающий переход производственно-социального комплекса региона на инновационный путь развития. Следовательно, промышленная политика инновационного типа направлена на обеспечение  роста региональной экономики путем снижения зависимости от сырьевого фактора, диверсификации производства, предусматривающей приоритетное развитие научно-инновационной сферы, опережающее развитие перерабатывающих секторов хозяйства и высокотехнологичной промышленности, повышение конкурентоспособности выпускаемой продукции и оказываемых услуг, прежде всего на внутреннем рынке. Для регионов с ярко выраженной сырьевой специализацией, особенно разрабатывающих углеводородное сырье, необходимо усложнять структуру экономики, сделать ее многоукладной и устойчивой,  прежде всего, развивая мощности по переработке углеводородов и создав собственную газонефтехимическую промышленность. При этом промышленно-инновационная политика добывающих регионов должна предусматривать не просто пропорциональное развитие  природно-ресурсного потенциала, а конкретные приоритетные проекты, виды деятельности и производства, которые будут способствовать формированию современного технологического уклада производства и устойчивому развитию территории. 

Для формирования региональной инновационной политики вначале необходимо выработать перспективную инновационную стратегию, ориентированную на создание условий для инновационной деятельности,  существенное повышение доли инноваций в используемых технологиях, поддержку средних и малых наукоемких фирм, стимулирование выпуска конкурентоспособной продукции крупными компаниями, создание новых рабочих мест, повышение уровня жизни населения, улучшение качества сервисного обслуживания. Особое внимание при разработке концепции промышленной и инновационной политики следует уделять системе приоритетов, которая включает:

- определение предпосылок, путей и стратегических направлений развития территорий на основе природно-ресурсного потенциала и культурно- исторического наследия; 
- выявление «полюсов роста» региональной экономики, т.е. динамично развивающихся отраслей промышленности, которые способны генерировать появление и рост новых промышленных центров;
- стимулирование инновационной деятельности; 
- формирование необходимой территориальной инфраструктуры (инженерной, транспортной, информационной) для организации новых видов деятельности.
Стратегия технологической модернизации должна не столько продолжать сложившиеся тенденции и пропорции промышленного развития, сколько способствовать инновационному развитию региональной экономики. На этой основе регионы сырьевой специализации при исчерпании запасов полезных ископаемых могут преодолеть негативные социально-экономические последствия и сохранить устойчивое развитие экономики, если естественным закономерностям добывающих отраслей будет противопоставлен комплекс инновационных, научно-технических и организационно-экономических решений. Несмотря на существующие проблемы, вероятнее всего, именно добывающие отрасли экономики вместе с сопровождающей их инфраструктурой станут точками экономического роста в регионах, базой для формирования региональных инновационных центров. Это обусловлено тем, что в ресурсодобывающем секторе экономики сложилась довольно стабильная нормативно-правовая база, сформирован инвестиционный механизм, определились рынки сырья и продуктов его переработки, что повышает привлекательность ресурсно-ориентированных проектов для потенциальных инвесторов и региональных органов власти. 

Реализация нововведений неразрывно связана с готовностью сырьевых территорий к инновационному развитию и эффективному использованию инновационного потенциала. Инновационный потенциал региона представляет собой имеющиеся в его распоряжении возможности и готовность к разработке и/или использованию на данной территории или за ее пределами новшеств, обеспечивающих ему устойчивое социальное, экономическое и экологическое развитие. При этом восприимчивость  региона к инновациям  зависит от возможностей и готовности,  как всей совокупности субъектов инновационной деятельности, так и каждого из них в отдельности. Развитию инновационного потенциала региона должны способствовать следующие направления:

- стимулирование создания производственно-технологической базы, кадрового потенциала, информационной и финансовой инфраструктуры;
- стимулирование развития научно-технического потенциала;
- развитие организационного потенциала и создание эффективной инфраструктуры для поддержки инноваций, повышение уровня управленческого потенциала; 
- совершенствование уровня инновационной культуры в регионе;
- повышение роли и развитие потребительского сегмента.
Государство при этом должно взять на себя лидерство в технологической модернизации производства и развитии инновационного потенциала, структурной перестройке экономики, антимонопольном регулировании и формировании рыночной конкурентной среды. Следовательно, реализация промышленно-инновационной политики призвана обеспечивать баланс между высокоэффективными отраслями и проектами и менее эффективными сферами, без которых общая эффективность экономики будет значительно ниже и которые направлены на обеспечение интересов населения. 

Поэтому при разработке концепции промышленно-инновационной политики региона необходимо предусмотреть комплекс мер государственной поддержки по следующим направлениям:

- определение приоритетов, то есть сфер деятельности, которые станут базой развития;

- прогнозирование социально-экономического развития;

- оперативное развитие законодательной базы;

- последовательное осуществление структурных преобразований;

- оптимальная диверсификация производства с использованием избыточных производственных мощностей, научных и проектно-конструкторских коллективов и современной опытно-экспериментальной базы;

- межрегиональное и международное сотрудничество;

- создание эффективного механизма распространения и внедрения инноваций;

- стимулирование инновационной деятельности;

- создание системы повышения квалификации кадров.
Следовательно, важной составной частью региональной экономической политики должна стать эффективная промышленно-инновационная политика, основанная на новых технологических знаниях и разработках и предусматривающая сочетание имеющихся факторов экономического развития, объединение их на основе технологических связей и оптимизацию предполагаемых социально-экономических эффектов. Наиболее высокая эффективность инновационного развития территорий будет достигнута в том случае, если формирующийся научно-производственный комплекс будет ориентирован на формирование перспективного технологического уклада, взаимосвязанного с укладом, ранее существовавшим в экономике региона. С этой целью следует предусмотреть развитие прогрессивных технологических цепочек в базовых отраслях экономики и формирование на их основе интегрированных структур, прежде всего в топливно-энергетическом комплексе, металлургии, машиностроении и агропромышленном комплексе. 

Научно-технологический потенциал отдельно взятых территорий можно использовать значительно эффективнее, если на межрегиональном уровне осуществлять разработку межрегиональных инновационных проектов. Для этого необходимо провести анализ проектов, разработанных отдельными  территориями, с точки зрения их взаимного дополнения и возможностей коммерческой выгоды, как для отдельного региона, так и для группы заинтересованных в реализации таких проектов территорий, что позволит создать своеобразную модель общего рынка для ресурсных технологий в области передачи технологий. В качестве примера можно назвать открытый в Тюмени в конце 2008 г. «Западно-Сибирский инновационный центр нефти и газа», специализацией которого являются  инновации в нефтегазовом секторе экономики, включая все элементы технологической цепочки: разведка месторождений, добыча, транспортировка, хранение и переработка нефти и газа, а также развитие ряда перспективных направлений — информационные технологии, новые материалы и технологии в строительстве, энергетике и экологии. Основной идеей созданного технопарка является бизнес-инкубатор, задача которого заключается в создании максимально благоприятных условий для организации и ведения малого и среднего инновационного бизнеса. В технопарке разместились представительства крупных нефтегазовых  и нефтесервисных компаний, представительства ведущих вузов региона, научно-исследовательских организаций, компании «Майкрософт», корпорации «Урал Промышленный – Урал Полярный», промышленных предприятий региона, а также региональный венчурный фонд. Предполагается, что интерес к инновационным проектам должны проявить резиденты, их участие поможет сократить путь от идеи до промышленного образца. К концу 2009 г. из более чем 150 представленных инновационных проектов поддержку  и положительное решение экспертной комиссии получили 27 проектов, с которыми будет продолжена работа заинтересованных предприятий [6]. Предполагается, что основные мощности технопарка разместятся на промышленной площадке за городом, где в 2010 г. планируется начать строительство отдельного лабораторного корпуса, опытно-конструкторского бюро, испытательного полигона, гостиничного комплекса и экспоцентра.

Вместе с тем следует отметить, что в отличие от промышленно развитых стран Запада формирование инновационной системы в РФ происходит в условиях несформировавшихся рыночных отношений, нестабильной экономики, недостаточности частных капиталов, которые можно было бы инвестировать в проекты создания и внедрения новейших техники и технологий. Можно выделить целый ряд факторов, которые препятствуют  переходу регионов на инновационный путь развития: 

- отсутствие механизмов поддержки организаций инновационной инфраструктуры; 

- отсутствие взаимодействия между научно-образовательными организациями, малыми инновационными предприятиями, крупными промышленными предприятиями и органами государственной власти;

- отсутствие системы мониторинга и защиты интеллектуальной собственности, созданной научно-образовательными организациями;

- недостаток квалифицированных кадров по управлению инновационной деятельностью. 

В России методы управления инновационной деятельностью только формируются, в то время как в зарубежной практике существует большое разнообразие организационных структур и методов управления инновациями. Выбор конкретных структур и методов управления обусловлен такими факторами, как значимость новшества, степень разработанности, условия финансирования и материально-технического обеспечения, продолжительность конкретных этапов. Применительно к российской практике действенными рычагами для стимулирования инновационной деятельности в регионах, особенно сырьевой специализации, могут стать следующие:

- формирование благоприятных условий для инвестирования средств в инновационную сферу и разработку новых технологий;

- повышение инновационного потенциала территорий путем активизации использования научно-технических ресурсов;

- более активное использование технологических трансфертов на  международном, общегосударственном и межрегиональном уровнях;

- создание механизмов венчурного финансирования инновационной сферы.

Таким образом, без тщательно проработанной промышленно-инновационной политики, четких стратегических ориентиров и осознанной необходимости наращивать научно-инновационный потенциал невозможно как более рациональное расходование имеющихся ограниченных, а зачастую невосполнимых минерально-сырьевых ресурсов, так и привлечение в промышленно-инновационную сферу  регионов дополнительных средств. 
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ИНТЕГРАЛЬНАЯ ОБРАБОТКА КАК ЭФФЕКТИВНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧИ ПЕРЕХОДА
К РЕСУРСОСБЕРЕГАЮЩИМ ТЕХНОЛОГИЯМ
INTEGRATED PROCESSING AS AN EFFECTIVE DIRECTION OF THE DECISION PROBLEMS OF TRANSITION TO alternative TECHNOLOGIES

Рассмотрен новый метод интегральной обработки, совмещающий закалку высокоэнергетическим нагревом токами высокой частоты (ВЭН ТВЧ) и абразивное шлифование.

In article the new effective method of integrated processing combining training by high-energy heating by currents of high frequency (HEH CHF) and abrasive grinding is considered.

Комбинированная обработка, абразивное шлифование, поверхностная закалка

Combined treatment, grind process, surface hardening

В современных рыночных условиях одной из важнейших задач, определяющей стратегию развития производства, является поиск эффективного решения проблемы перехода к ресурсосберегающим технологиям  в металлообработке. В связи с этим необходимо совершенствование технологии изготовления отдельных деталей.

Особое внимание должно быть уделено обеспечению точности их размеров и формы, а также формированию в поверхностном слое, как наиболее нагруженном, структуры с высокой прочностью и вязкостью. Поэтому все более широкое распространение находят методы модифицирования поверхностных слоев деталей путем их специальной обработки с использованием источников концентрированной энергии: плазма, лазер, электронный луч. Благодаря локальному и сверхскоростному тепловому воздействию создаются возможности получения более высоких значений твердости, прочности, вязкости в сравнении с объемной обработкой и традиционными способами поверхностного упрочнения. Это обусловлено, прежде всего, образованием в поверхностном слое высокодисперсной метастабильной структуры с намного более высокой плотностью дислокаций [1].

Однако в соответствии с общепринятыми в машиностроении технологиями для получения окончательной геометрической и размерной точности, а также шероховатости поверхности, эти изделия проходят операцию чистовой механической обработки (рис. 1). В свою очередь, в технологическом процессе изготовления таких деталей операции поверхностно-термического упрочнения и финишной механической обработки традиционно разделены, т.е. выполняются на разных участках на различном технологическом оборудовании. При этом с учетом погрешностей, возникающих на предыдущей стадии технологического процесса, деформации материала при термическом упрочнении и погрешностей переустановки деталей, припуск на чистовую обработку Zimin необходимо назначать достаточно большим (до 40…50 % заданной глубины упрочнения). Следовательно, на термической операции необходимо обеспечивать большую, чем заданную чертежом глубину упрочнения, а затем на финишной механической операции удалять наиболее эффективную часть поверхностного слоя. Это в целом приводит к повышенным затратам энергии и снижению производительности обработки на обеих операциях и зачастую к появлению дефектов в поверхностном слое, снижающих эксплуатационные свойства деталей.
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Самым распространенным и производительным процессом финишной механической обработки является абразивное шлифование. Этот процесс характеризуется высокой теплонапряженностью в зоне контакта инструмента с деталью, что может существенно изменить достигнутое на предшествующей операции исходное качество поверхностного слоя. Поскольку структура закаленной стали выходит из равновесного состояния под действием даже кратковременных тепловых импульсов, в поверхностных слоях материала возникают значительные градиенты остаточных напряжений, способствующих в дальнейшем развитию микротрещин. Отрицательное влияние тепловых процессов при абразивном шлифовании тем ярче выражено, чем больший припуск оставляется на финишную операцию.

В связи с этим нами предлагается оснастить шлифовальный станок, используемый для финишной обработки, дополнительным источником концентрированной энергии, объединив тем самым две финишные операции на одном оборудовании. В качестве источника энергии может быть использован генератор токов высокой частоты.

Очередной виток в развитии закалки ТВЧ стал возможен с появлением нового способа обработки – высокоэнергетический нагрев токами высокой частоты (ВЭНТВЧ). Этот способ позволяет реализовать удельную мощность нагрева до 400 МВт/м2, что дает возможность с успехом конкурировать с другими концентрированными источниками при закалке материала без оплавления.

Для реализации этого процесса в станочную систему встраивается лишь нестандартный выносной закалочный контур, состоящий из блока конденсаторных батарей, закалочного трансформатора и гибкого шинопровода, соединяющего трансформатор с индуктором [2]. Индуктор петлевого типа изготавливается плоским и оснащается ферритовым магнитопроводом. При шлифовании детали контакт круга с обрабатываемой поверхностью представляет собой узкую полосу, а такая конструкция индуктора также позволяет получить на детали локальную зону нагрева в виде узкой полосы. Следовательно, процесс формообразования поверхности при шлифовании и закалка этой же поверхности требуют одних и тех же исполнительных движений станка.

В связи с тем, что закалка ВЭНТВЧ осуществляется с малыми зазорами (порядка 0,1 мм), финишная стадия технологического процесса может быть построена следующим образом (рис.2): первый переход – предварительное шлифование, необходимое для устранения погрешностей, возникших на предшествующей части технологического процесса и связанных с переустановкой детали, и обеспечения постоянства зазора между деталью и индуктором; второй переход – поверхностная закалка ТВЧ на заданную глубину упрочнения; третий переход – чистовое шлифование и выхаживание. Поскольку припуск на окончательную механическую обработку минимален и процесса резания практически не происходит, то следует ожидать получения дополнительного эффекта упрочнения, за счет пластического деформирования абразивными зернами поверхностного слоя обрабатываемой детали. Тем более, согласно классификации С.Н. Полевого [3], процесс окончательного шлифования относится к методам упрочнения металлов.

На кафедре «Проектирование технологических машин» НГТУ разработаны станочные комплексы на базе шлифовальных станков моделей 3Г71 и 3М151В. Для эффективного использования нового технологического оборудования предложена комплексная методика назначения режимов обработки [4], рассматривающая данные операции технологического процесса не изолированно, а во взаимосвязи, и позволяющая гарантированно получать детали с заранее заданной точностью и физико-механическими свойствами их рабочих поверхностей.

Внедрение в производство технологии интегрированной обработки позволило на финишной стадии технологического процесса изготовления деталей по отношению к традиционной технологии: повысить производительность обработки в 2…4 раза; снизить энергозатраты на обработку в 4…6 раз; повысить микротвердость и уровень сжимающих напряжений в поверхностном слое материала на 10..15 %; исключить возможность появления брака при финишном шлифовании; уменьшить вспомогательное и подготовительно-заключительное время; снизить межоперационные заделы деталей.
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Интенсивность использования основного капитала;
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Состав нематериальных активов;
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КОБ = СК-ВА


             ОА





СК - (ОС+НМА+ДВМЦ+ПВА)





     З + ДЗ +КФВ+ДС+ПОА





Структура себестоимости продукции;


Методика нормирования оборотных средств;


Метод списания материалов;


Оборачиваемость оборотного капитала;


Применяемая политика предоставления коммерческого кредита;


Проводимая работа по управлению ДЗ и др.








где СК – собственный капитал, ВА – внеоборотные активы, ОА – оборотные активы, ОС – основные средства,  НМА – нематериальные активы, ДВМЦ  – долгосрочные вложения в материальные ценности, ПВА – прочие внеоборотные активы, З – запасы и затраты, ДЗ – дебиторская задолженность, КФВ – краткосрочные финансовые вложения, ДС – денежные средства, ПОА – прочие оборотные активы. 
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Рис. 2. Финишная стадия с использованием интегрированной обработки
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Рис. 1. Финишная стадия типового технологического процесса
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