Объявление о конкурсе и выборах
СГТУ имени Гагарина Ю.А. объявляет выборы заведующих кафедрами: «Природная и техносферная безопасность», «Радиоэлектроника и телекоммуникации», «Информационная безопасность автоматизированных систем», «Организация перевозок, безопасность движения и сервис автомобилей», «Прикладная математика и системный анализ»,  «Строительные материалы и технологии», «Медиакоммуникации», «Математика и моделирование», «История Отечества и культуры», «Приборостроение», «Теория сооружений и строительных конструкций», «Физическая культура и спорт», «Сварка и металлургия», «Промышленная теплотехника», «Коммерция и инжиниринг бизнес-процессов»,  «Тепловая и атомная энергетика имени А.И. Андрющенко», «Прикладные информационные технологии», «Банковского дела, денег и кредита», «Бухгалтерского учета, анализа хозяйственной деятельности и аудита», «Государственного муниципального управления и управления персоналом», «Истории, философии ,политологии  и социологии»,  «Иностранных языков», «Менеджмента», «Математики и  информационных систем   в цифровой экономике», «Маркетинга, экономики предприятий и организаций», «Мировой экономики и экономической теории», «Правосудия и правоохранительной деятельности», «Переводоведения и межкультурной коммуникации», «Правового обеспечения экономической деятельности», «Статистики», «Таможенного дела и товароведения», «Торгового дела, сервиса и  гостинично - туристического бизнеса»,  «Физического воспитания и спорта», «Финансов и налогообложения», «Экономической безопасности».
СГТУ имени Гагарина Ю.А. объявляет конкурс на замещение вакантных должностей директоров институтов: Институт социального и производственного менеджмента, Физико-технический институт, Институт урбанистики, архитектуры и строительства, Институт энергетики и транспортных систем, Институт электронной техники и приборостроения.
СГТУ имени Гагарина Ю.А. объявляет конкурс на замещение по трудовому договору должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу.

1. Перечень должностей педагогических работников, на замещение которых объявляется конкурс (по кафедрам количество вакансий и их размер):

Информационная безопасность автоматизированных систем:

- профессор: вакансия – 1 ед.;
- доцент: 3 вакансии по 1 ед., вакансия – 0,5 ед.;
- ассистент: вакансия – 1 ед., 2 вакансии по 0,5 ед.
Информационно-коммуникационные системы и программная инженерия:

- профессор: 2 вакансии по 1 ед.;
- доцент: 5 вакансий по 1 ед., вакансия - 0,5 ед., 2 вакансии по 0,25 ед.; 
- старший преподаватель: вакансия – 1 ед., вакансия – 0,5 ед.
Медиакоммуникации:
- доцент: 9 вакансий по 1 ед., вакансия - 0,75 ед., 2 вакансии по 0,25 ед.;
- старший преподаватель: вакансия – 0,75 ед.;
- ассистент: вакансия – 0,75 ед., 3 вакансии по 0,25 ед.
Прикладные информационные технологии:
- профессор: вакансия – 0,25 ед.;
- доцент:  2 вакансии по 1 ед., вакансия – 0,75 ед., 3 вакансии по 0,5 ед., вакансия – 0,25 ед.;
- ассистент: 2 вакансии по 0,5 ед., вакансия – 0,25 ед.
- старший преподаватель
Иностранные языки и профессиональная коммуникация:
- доцент: вакансия – 1 ед.;
- старший преподаватель: 6 вакансий по 1 ед., вакансия – 0,75 ед ., 4 вакансии по 0,5 ед.
- преподаватель: 3 вакансии по 1 ед.,3 вакансии по 0,5 ед., 6 вакансий по 0,25 ед.
История отечества и культуры:
- профессор: 2 вакансии по 1 ед., вакансия – 0,25 ед. ;       

- доцент: 5вакансий  по 1 ед., 2 вакансии по 0,5 ед.;

- старший преподаватель: вакансия – 0,25 ед.;

Коммерция и инжиниринг бизнес-процессов: 

- профессор: вакансия – 1 ед., вакансия – 0,75 ед.,  вакансия по- 0,25 ед.;
- доцент: 3вакансии  по 1 ед., 2 вакансии по 0,25 ед.;
- ассистент: вакансия – 0,5 ед.
Менеджмент и логистика:

- профессор:  вакансия - 0,25 ед.;
- доцент: 2 вакансии по 1 ед.;  вакансия – 0,5 ед.;
Психология и прикладная социология:

- профессор: 2 вакансии по 1 ед., вакансия – 0,25 ед.;
- доцент: 4вакансии по 1ед., вакансия – 0,75 ед.,2 вакансии по  0,5 ед.,                   3 вакансии по 0,25 ед. 
Физическая культура и спорт:
- доцент: 3 вакансии по 1 ед., 2вакансии  по 0,5 ед.;
- старший преподаватель: 10 вакансий по 1 ед.; 
- преподаватель:  вакансия -1 ед.
Философия:

- профессор: 3 вакансии по 1 ед.;
- доцент: 2 вакансии по 1ед.;
- ассистент: вакансия – 0,25 ед.
Экономика труда и производственных комплексов:
- профессор:  вакансия - 1 ед., 3 вакансии по 0,25 ед.;

- доцент: 2 вакансии по 1 ед., 2 вакансии по 0,75 ед., 3 вакансии по 0,5 ед., 
 вакансия - 0,25 ед.;
- старший преподаватель: вакансия - 0,25 ед.
Экономическая безопасность и управление инновациями:

- профессор:  вакансия - 1 ед., вакансия – 0,25 ед.;
- доцент: 4 вакансии по 1 ед., 4 вакансии по 0,75 ед., вакансия – 0,5 ед. 3вакансии по 0,25 ед.;

- старший преподаватель: вакансия – 0,75 ед.;

- ассистент: вакансия – 0,75 ед., вакансия - 0,25 ед.; 
Архитектура:

- доцент:   3 вакансии по 0,75 ед.,3 вакансии по 0,5 ед.;
- старший преподаватель: вакансия – 0,5 ед.;
- ассистент:  вакансия - 0,5 ед., вакансия – 0,25 ед.;
Геоэклогия и инженерная геология:

- доцент: 6 вакансий по 1 ед.,  вакансия – 0,5ед.; 
-ассистент: вакансия – 0,5 ед.;
Дизайн архитектурной среды:
- профессор:  вакансия – 0,75 ед.;
- доцент: 3 вакансии по 1 ед., 3 вакансии по 0,5 ед., 2 вакансии по 0,25ед.;
- старший преподаватель: 3 вакансии по 1 ед., 2 вакансии по 0,5ед.;
- ассистент: вакансия – 0,5 ед.
Строительные материалы и технологии:
- профессор: вакансия 1 ед;
- доцент: 5 вакансий по 1 ед.;

- ассистент: вакансия – 0,5 ед.
Теория сооружений и строительных конструкций:

- профессор: 3 вакансии по 1 ед., вакансия – 0,5 ед.;
- доцент: 4вакансии  по 1 ед.; 
- ассистент:  2 вакансии по 1 ед.
Теплогазоснабжение, вентиляция, водообеспечение и прикладная гидрогазодинамика:

- профессор:  вакансия – 0,25 ед.;
- доцент: 5 вакансий по 1 ед.,  вакансия- 0,5 ед.,  вакансия -0,25 ед.;
Экология:

- профессор: 2 вакансии по 0,5 ед.;
- доцент: 3 вакансии по 0,5 ед., вакансия - 0,25 ед.;
Приборостроение:

- профессор: вакансия – 1 ед.,  вакансия -0,75 ед., вакансия – 0,5 ед.;
- доцент: 2 вакансии по 1 ед., 2 вакансии по 0,75 ед.;
- ассистент: вакансия – 0,25 ед. 

Радиоэлектроника и телекоммуникации:

- профессор: вакансия – 1 ед., вакансия - 0,25 ед.;
- доцент: 5 вакансий по 1 ед.; 
- ассистент: вакансия – 1 ед.;
Системотехника и управление в технических системах:

-профессор: вакансия – 0,75 ед.,2 вакансии по  0,25 ед.;
-доцент: 5 вакансий по 1 ед., вакансия – 0,5 ед.,2 вакансии по 0,25 ед.;

-старший преподаватель: вакансия – 0,25 ед.

Электронные приборы и устройства:

-профессор: вакансия -0,75 ед., вакансия -0,5 ед.:
-доцент: 3 вакансии по 1 ед., вакансия – 0,75 ед., вакансия – 0,25 ед.;

-ассистент: вакансия – 0,25 ед.

Инженерная геометрия и основы САПР:
- доцент: вакансия – 0,75ед., 2 вакансии по 0,5 ед
Материаловедение и биомедицинская инженерия:

-профессор: вакансия – 1 ед., вакансия – 0,5 ед.;

-доцент:  2 вакансии по 1 ед., вакансия – 0,5 ед., вакансия – 0,25 ед;

-ассистент: вакансия – 1 ед., 3 вакансии по 0,5 ед.;
Сварка и металлургия:

 - доцент: 3 вакансии по 1 ед., вакансия - 0,75 ед., вакансия – 0,25 ед.;
- ассистент: 2 вакансия по 0,5 ед.;

Техническая механика и мехатроника:
- профессор: вакансия – 1 ед.;
- доцент: 7 вакансий по 1 ед., 2 вакансии по 0,5 ед., 
 
Технология и системы управления в машиностроении:
-профессор: 4 вакансии по 1 ед., вакансия – 0,75 ед., 4 вакансии по 0,5 ед., вакансия – 0,25 ед.;
- доцент: 2вакансии по 1 ед.,5 вакансий по 0,75 ед., 2 вакансии по 0,5 ед., вакансия – 0,25 ед.;
- ассистент: вакансия – 1 ед.

Организация перевозок,безопасность движения и сервис автомобилей:

- профессор: 4 вакансии –0,75 ед.; 
 - доцент: 2 вакансии по 1 ед. 4 вакансии по 0,75 ед., 3 вакансии по 0,5 ед., вакансия – 0,25 ед.;

- ассистент:  вакансия - 0,75 ед.
Промышленная теплотехника: 
- профессор: вакансия – 0,75 ед.;
- доцент:   4 вакансии по 0,75 ед., вакансия - 0,25 ед.

Тепловая и атомная энергетика имени А.И.Андрющенко:

- доцент: 4 вакансии по 1 ед., вакансия -0,75 ед.
- ассистент: вакансия – 1 ед., вакансия – 0,25 ед.;
Транспортное строительство: 
- профессор: 2 вакансии по 0,75 ед.,2 вакансии по 0,25 ед.;
- доцент: 4 вакансии по 1 ед., 2 вакансии по 0,75 ед., 3 вакансии по 0,5 ед., 
6 вакансий по 0,25 ед.;
- ассистент: вакансия – 1 ед., 3 вакансии по 0,25 ед.
Электроэнергетика и электротехника:

- профессор: 4 вакансии по 1 ед., 
- доцент: 4 вакансий по 1 ед., 3 вакансии по 0,75 ед.;
- ассистент: 4 вакансии по 1 ед., вакансия – 0,5 ед. 
Математика и моделирование:
- профессор: 2 вакансии по 1 ед.;
- доцент: 2 вакансии по 0,75ед., 3 вакансии по 0,5 ед., вакансия -0,25 ед.
Прикладная математика и системный анализ:
- профессор: 2 вакансии по 1ед., вакансия – 0,25 ед.;
- доцент: 6 вакансий по 1 ед.,4 вакансии по 0,75ед., 2 вакансии по 0,5 ед., вакансия – 0,25 ед.;
Природная и техносферная безопасность:

- профессор: вакансия – 0,75 ед.,  вакансия – 0,5 ед.;
- доцент: вакансия - 1 ед., 3 вакансии по 0,75 ед., 3 вакансии по 0,5 ед.;

Физика: 
- профессор:  вакансия - 0,75 ед.;

- доцент: вакансия  -1 ед., 5 вакансий по  0,75 ед.,2 вакансии по 0,5 ед. 

Химия и химическая технология материалов: 

-профессор: 2 вакансии по 0,25 ед.;
- доцент:  вакансия - 1 ед.,2 вакансии по 0,25 ед. 
Военно-учебный центр при СГТУ имени Гагарина Ю.А.:
по военно-учетной специальности 041800
- доцент: вакансия -1 ед.;

- старший преподаватель: вакансия - 1 ед.;

- преподаватель: 3 вакансии по 1 ед.

по военно-учетной специальности 041900
- старший преподаватель: вакансия - 1 ед.;

- преподаватель: 2 вакансии по 1 ед.

по военно-учетной специальности 045000
- доцент: 2 вакансии по 0,5 ед.;

- старший преподаватель: вакансия - 1 ед.;

- преподаватель: 2 вакансии по 1 ед.

по военно-учетной специальности 180200:

- заместитель начальника военного учебного центра: вакансия - 1 ед.;
- старший преподаватель: 2 вакансии по 1 ед.
по военно-учетной специальности 580100:

- преподаватель: 2 вакансии по 1 ед.

по военно-учетной специальности 261000:
- преподаватель: 2 вакансии по 1 ед.

по военно-учетной специальности 560200:

- старший преподаватель: 2 вакансии по 1 ед.

по военно-учетной специальности 021000:

- старший преподаватель: вакансия - 1 ед.;
- преподаватель: 2 вакансии по 1 ед.

Банковского дела, денег и кредита:
- профессор: 2 вакансии по 0,75 ед.,3 вакансии по 0,5 ед.;
-доцент: вакансия -0,75 ед.,2 вакансии п 0,5 ед., вакансия – 0,25 ед.

Бухгалтерского учета,анализа хозяйственной  деятельности и аудита:
-профессор: 2 вакансии  по 0,5 ед., 3 вакансии по 0,25 ед.;

-доцент: 9 вакансий по 0,75 ед.,5 вакансий по 0,5 ед.,4 вакансии по 0,25 ед.
Государственного, муниципального управления и управления персоналом:
-профессор: 2 вакансии по 1 ед.;
-доцент: 6 вакансий по 1 ед., вакансия- 0,75 ед.,2 вакансии по 0,5 ед., вакансия -0,25 ед.;

-старший преподаватель:2 вакансии по 0,75 ед.
Истории, философии, политологии и социологии:
-профессор: 2 вакансии по 1 ед., вакансия – 0,5 ед., 2 вакансии по 0,25 ед.;

-доцент: 2 вакансии по 1 ед., вакансия – 0,25 ед.

 Иностранных языков:

-доцент: вакансия – 1 ед., 3 вакансии по 0,75 ед., вакансия – 0,5 ед., вакансия – 0,25 ед.;
-старший преподаватель: 2вакансии по 0,25 ед.;

-преподаватель: 2 вакансии по 0,25 ед.
Менеджмента:
-профессор: 2 вакансии по 1 ед., вакансия – 0,75 ед., 2 вакансии п 0,5 ед.;

-доцент: 2 вакансии по 1 ед., вакансия – 0,75 ед., 2 вакансии по 0,25 ед.

Математики и информационных систем в цифровой экономике:
-профессор: вакансия – 1 ед., вакансия – 0,75 ед.;
-доцент: 8 вакансий по 0,75 ед.;

-старший преподаватель: вакансия – 1 ед., вакансия – 0,75 ед., вакансия – 0,5 ед.;
Маркетинга, экономики предприятий  и организаций:
-профессор: вакансия – 1  ед., 2  вакансии по 0,75 ед., вакансия – 0,5 ед., вакансия – 0,25 ед.;
-доцент: вакансия – 1 ед., 10 вакансий по 0,75 ед.;
-преподаватель: 0,25 ед.

Мировой экономики и экономической теории:
-профессор: вакансия – 1 ед.,3 вакансии по 0,75 ед.;
-доцент: 4 вакансии по 0,75 ед., 2 вакансии по 0,5 ед., 2 вакансии по 0,25 ед.

Правосудия  и правоохранительной деятельности:

-профессор: вакансия – 1 ед.;
-доцент: вакансия – 1 ед., вакансия – 0,75 ед., вакансия – 0,5 ед., 3 вакансии по 0,25 ед.;
-преподаватель: вакансия – 0,5 ед.
Переводоведения и межкультурной  коммуникации:
-профессор: вакансия -0,5 ед.;
-доцент: 10 вакансий по 0,75 ед.,3 вакансии по 0,5 ед., вакансия – 0,25 ед.;
-старший преподаватель: 2 вакансии по 0,5 ед.;
-преподаватель: вакансия – 0,25 ед.
Правового обеспечения экономической деятельности:

-профессор: 2 вакансии по 0,25 ед.;
-доцент: 4 вакансии по 1 ед., 2 вакансии по 0,75 ед., 3 вакансии по 0,25 ед.;
-преподаватель: вакансия – 0,25 ед.

Статистики:
-доцент: 2 вакансии по 0,75 ед., 2 вакансии по 0,25 ед.;
-старший преподаватель: вакансия – 0,75 ед., вакансия – 0,5 ед.

Таможенного дела и товароведения:

-профессор: вакансия – 1 ед.;
-доцент:   8 вакансий по 1 ед., 9 вакансий по 0,5 ед.,4 вакансии по 0,25 ед.;
-старший преподаватель: вакансии – 1 ед., вакансия – 0,5 ед.
Торгового дела, сервиса и гостинично-туристического  бизнеса:
-доцент:  2 вакансии по 0,75 ед., вакансия – 0,5 ед.;
Физического воспитания и спорта:
-профессор: вакансия – 0,5 ед.;

-доцент:  4 вакансии по 0,75 ед., 3 вакансии по 0,5 ед.
Финансов и налогообложения:

- профессор: 5 вакансий по 1 ед.;

-доцент: 4 вакансии по 1 ед., 5 вакансий по 0,75 ед.;
-преподаватель: вакансия – 0,5 ед.
Экономической безопасности:

-профессор: 2 вакансии по 0,5 ед., вакансия – 0,25 ед.;
-доцент: 5 вакансий  по 1 ед., вакансия  - 0,75 ед., 4 вакансии по 0,25 ед.;
-старший преподаватель: вакансия – 1 ед.
2. Квалификационные требования по должностям научно-педагогических работников.

Претендент для замещения должности педагогического работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, должен соответствовать следующим квалификационным требованиям:
ассистент: высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы;
преподаватель: высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы;
старший преподаватель: высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года;
доцент: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника);
профессор: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора;
заведующий кафедрой: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.
директор института: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени или ученого звания, стаж научной или научно-педагогической работы не менее 5 лет.
3. Место (адрес) и окончательная дата приема заявления для участия в конкурсе и выборах.
Место (адрес) приема заявления для участия в конкурсе или выборах:
г. Саратов, ул. Политехническая 77, корпус 1, к.106.
Заявления для  участия  в конкурсе и выборах вместе с другими необходимыми документами можно выслать на электронный адрес:
tarasovata@sstu.ru
Дата окончания приема заявления для участия в конкурсе или выборах:

20 мая 2020 года.
4. Место и дата проведения конкурса и выборов.
Для ассистентов, преподавателей, старших преподавателей, доцентов:
24 июня 2020 года по месту нахождения ученых советов институтов, в которые входят соответствующие кафедры, по которым объявлен конкурс.
Для профессоров, директоров институтов, заведующих кафедрой, преподавателей военного учебного центра при СГТУ имени Гагарина Ю.А. и профессорско-преподавательского состава  Социально-экономического института:
г. Саратов, ул. Политехническая, 77, корпус 25, к.815.
26 июня 2020 года.
