План мероприятий СГТУ имени Гагарина Ю.А.
по реализации положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации на 2022 -2024 годы
	№
	Мероприятия
	Сроки 
исполнения
	Ответственный 
исполнитель
	Ожидаемый результат


1. Повышение эффективности механизмов по предупреждению коррупционных правонарушений и урегулированию конфликта интересов, принятие мер, направленных на выявление и устранение причин и условий, способствующих их возникновению  
	1.1
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об  имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, предоставляемых работниками СГТУ имени Гагарина Ю.А. в соответствии с приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 9 декабря 2019 г. N 1350. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений, организация методической, организационно – технической помощи
	ежегодно
до 30 апреля, при приеме на работу
	управление финансового контроля и противодействия коррупции, управление кадров
	обеспечение своевременного исполнения обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	1.2
	Подготовка к опубликованию и размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте СГТУ имени Гагарина Ю.А.
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	управление финансового контроля и противодействия коррупции,

управление информатизации и телекоммуникации
	повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в СГТУ имени Гагарина Ю.А.

	1.3
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставляемых работниками СГТУ имени Гагарина Ю.А.
	ежегодно до 1 октября
	управление финансового контроля и противодействия коррупции
	Выявление признаков нарушения законодательства РФ о  противодействии коррупции работниками СГТУ имени Гагарина Ю.А. Оперативное реагирование на ставшие известным факты коррупционных проявлений

	1.4
	Сообщение о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации
	планируемый
	управление кадров


	Реализация требований части 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции"

	1.5
	Мониторинг исполнения работниками СГТУ имени Гагарина Ю.А. установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализация (выкупа) и зачисления в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	ежегодно до 25 декабря
	управление кадров,
управление финансового контроля и противодействия коррупции,
управление бухгалтерского учета и финансового контроля
	выявление случаев несоблюдения работниками установленного порядка сообщения о получении подарка

	1.6
	Определение в филиалах и структурных подразделениях лиц, ответственных за организацию и осуществление мер по предупреждению коррупционных правонарушений
	до 10 марта 2022 года
	проректоры, руководители структурных подразделений
	осуществление контроля за соблюдением антикоррупционного законодательства

	1.7
	Осуществление обучения работников СГТУ по программе повышение квалификации «Противодействие коррупции» (члены комиссии, руководители структурных подразделений, заведующие кафедрами, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения деятельности СГТУ имени Гагарина Ю.А.)
	ежегодно до 1 декабря
	проректор по АР,
управление финансового контроля и противодействия коррупции,

руководители структурных подразделений
	выполнение требований п.39 национального плана противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы утвержденного Указом Президента РФ от 16.08.2021 г. №478

	1.8
	Организация бесед представителей филиалов, структурных подразделений в рамках общих собраний со студентами перед началом учебного года с целью ознакомления студентов с Уставом СГТУ, Правилами внутреннего распорядка и т.д., а также мерами, предпринимаемыми в СГТУ в сфере борьбы с коррупцией
	ежегодно до 1 сентября
	проректор по УР,
проректор по СВР,

руководители структурных подразделений
	повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в СГТУ имени Гагарина Ю.А.

	1.9
	Организация ознакомительных бесед вновь принимаемых работников с законодательством о противодействии коррупции и локальными нормативными актами СГТУ
	планируемый
	проректоры по направлениям работы, ответственные в  структурных подразделений за организацию и осуществление мер по предупреждению коррупционных правонарушений
	формирование антикоррупционных стандартов поведения у вновь принимаемых работников

	1.10
	Организация выступлений представителей правоохранительных органов перед студентами
	ежегодно до 20 декабря
	проректор по КБ,
проректор по СВР


	формирование нетерпимости к коррупционным проявлениям у студентов

	1.11
	Проведение тематической недели, посвященной Международному дню борьбы с коррупцией:

- Оформление тематической выставки;

- Проведение конкурса плакатов «Молодежь против коррупции!» среди студентов университета;

- Проведение ректором круглого стола по вопросам предупреждения и профилактики коррупционных правонарушений
	ежегодно с 1 по 9 декабря
	проректоры по направлениям работы, руководители структурных подразделений, 
	повышение уровня
антикоррупционного поведения работников и обучающихся

	1.12
	Организация и проведение кураторских часов «Российское законодательство против коррупции»
	ежегодно до 30 декабря
	проректор по УР,
руководители структурных подразделений
	формирование антикоррупционных стандартов поведения у обучающихся

	1.13
	Проведение антикоррупционного собеседования с сотрудниками приемной комиссии
	ежегодно до 1 мая
	проректор по КБ,

проректор по УР,

руководители структурных подразделений
	обеспечение «прозрачности» работы приемной комиссии

	1.14
	Организация ознакомления иностранных студентов с законодательством, регулирующим правовое положение иностранных граждан на территории РФ
	ежегодно до 31 октября
	проректор по международным связям и взаимодействию с ОВ,
проректор по УР,
проректор по СВР
	обеспечение соблюдения иностранными студентами антикоррупционного законодательства

	1.15
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства. Размещение на официальном сайте СГТУ актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	планируемый
	управление финансового контроля и противодействия коррупции, правовое управление
	оперативное реагирование на изменения антикоррупционного законодательства

	1.16
	Организация контроля своевременного исполнения антикоррупционных мероприятий, указаний руководителей структурных подразделений, своевременного выполнения приказов, распоряжений ректора (и.о. ректора), действующего законодательства РФ
	планируемый
	управление финансового контроля и противодействия коррупции
	повышение эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции

	1.17
	Обеспечение взаимодействия СГТУ со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых в СГТУ
	планируемый
	проректор по СО,
управление по связям с общественностью
	повышение эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции

	1.18
	Организация сбора и обобщения информации, содержащийся в теле-, радиопередачах, СМИ и в сети «Интернет» о коррупционных фактах, а также освещение данной информации на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению, урегулированию конфликтов интересов, собеседованиях и прочих мероприятиях
	планируемый
	проректор по СО,

управление по связям с общественностью
	повышение уровня

антикоррупционного поведения работников и обучающихся

	1.19
	Обеспечение функционирования системы информационной безопасности, надлежащего хранения данных, содержащих информацию ограниченного доступа
	планируемый
	проректор по КБ,

управление информатизации и телекоммуникации
	обеспечение защиты конфиденциальной информации

	1.20
	Ежегодная оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации СГТУ имени 
Гагарина Ю.А. своих функций
	до 20 октября
	комиссия


	повышение эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции

	1.21
	Мониторинг и обобщение фактов привлечения работников СГТУ имени Гагарина Ю.А. к уголовной ответственности за преступления коррупционной направленности
	ежегодно до 1 декабря
	комиссия


	повышение эффективности работы комиссии

	2.  Выявление и систематизация причин и условий, способствующих коррупционным проявлениям в деятельности СГТУ, мониторинг коррупционных рисков и их устранение



	2.1
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению, урегулированию конфликтов интересов, проведение заседаний комиссии не менее 1 раза в квартал


	ежегодно до 1 апреля, 1 июля, 1 октября, 31 декабря
	председатель комиссии,
управление финансового контроля и противодействия коррупции


	выявление, предупреждение и урегулирование конфликтов интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений, информирование ректора о результатах работы комиссии

	2.2
	Рассмотрение заявлений и обращений обучающихся, работников и иных лиц на предмет наличия в них информации о возможных фактах коррупции со стороны работников и обучающихся СГТУ имени Гагарина 
	планируемый
	комиссия, проректор по учебной работе,

директора филиалов, руководители структурных подразделений
	своевременное получение информации о несоблюдении работниками ограничений и запретов, установленных законодательством РФ, а также фактах коррупции и оперативное реагирование на нее

	2.3 
	Проведение регулярного приема граждан по личным вопросам ректором (и.о. ректора) и проректорами


	в соответствии с графиком приема
	ректор (и.о. ректора), проректоры
	обеспечение участия работников и обучающихся в работе по противодействию коррупции

	2.4 
	Размещение в общедоступных местах СГТУ, филиалов, обособленных структурных подразделениях, а также на официальном сайте информации с адресами и номерами телефонов, куда должны обращаться граждане в случае проявления коррупционных действий: фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции
	до 31 марта 2022 года
	проректор по КБ, управление финансового контроля и противодействия коррупции, административно-хозяйственное управление,

управление информатизации и телекоммуникации
	создание условий для участия работников и обучающихся в работе по противодействию коррупции

	2.5
	Организация работы по уведомлению должностными лицами СГТУ в случае обращения в целях склонения данных должностных лиц к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных уведомлениях
	до 1 апреля 2022 года и далее ежеквартально
	проректоры,

руководители структурных подразделений
	обеспечение выполнения антикоррупционных требований

	2.6
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого является должностное лицо СГТУ, принятие мер, предусмотренных законодательством РФ, по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, принятию мер ответственности к должностным лицам, не урегулировавшим конфликт интересов
	планируемый
	проректоры,

руководители структурных подразделений
	повышение эффективности работы по урегулированию конфликта интересов

	2.7
	Анализ соответствия баз данных и первоисточников документов об организации учебного процесса для обучающихся – задолжников по итогам текущего и промежуточного контроля знаний
	по итогам промежуточного контроля знаний
	проректор по УР,
руководители структурных подразделений
	своевременное выявление возможных коррупционных проявлений

	2.8
	Мониторинг процессов предоставления индивидуальных планов и назначения стипендий, социальных стипендий, материальной помощи обучающимся в структурных подразделениях
	ежеквартально
	проректор по УР,
проректор по СВР,

руководители структурных подразделений
	своевременное выявление возможных злоупотреблений служебным поведением

	2.9
	Подготовка и освещение на совещаниях ректора (и.о. ректора) аналитического отчета по обращениям граждан по фактам коррупции со стороны работников СГТУ имени Гагарина 
	ежегодно до 15 декабря
	проректор по АР,
управление документационного обеспечения,

директора филиалов, руководители структурных подразделений, управление документационного обеспечения
	выявление и предупреждение коррупционных правонарушений в деятельности университета, его филиалов и структурных подразделений в целях принятия управленческих решений

	3. Вопросы кадровой политики



	3.1
	Организация систематической работы по предупреждению коррупционных правонарушений и ответственности за их совершение при трудоустройстве в СГТУ имени Гагарина Ю.А. (индивидуальное консультирование по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур)
	планируемый
	управление кадров,
управление финансового контроля и противодействия коррупции


	выполнение требований антикоррупционного законодательства

	3.2
	Проведение мониторинга кадрового состава СГТУ с целью выявления аффилированных лиц, непосредственно подконтрольных и подотчетных друг другу
	ежегодно

до 20 декабря
	управление кадров,
руководители структурных подразделений
	своевременное предотвращение и урегулирование конфликта интересов

	3.3
	Проведение мероприятий, направленных на актуализацию сведений, содержащихся в личных делах сотрудников (работников) СГТУ имени Гагарина Ю.А.
	ежегодно

до 20 декабря
	управление кадров,

руководители структурных подразделений
	своевременное выявление возможных коррупционных проявлений

	3.4
	Организация и своевременное проведение аттестации работников
	планируемый
	проректоры по направлениям работы, управление кадров
	соблюдение требований антикоррупционного законодательства

	3.5
	Организация повышения квалификации работников
	планируемый
	руководители структурных подразделений
	формирование стандартов антикоррупционного поведения

	3.6
	Организация и надлежащее проведение конкурсного избрания и выборов на замещение должностей ППС, учитывая при оценке кандидатов наличие в их деятельности признаков коррупции
	планируемый
	проректоры, руководители структурных подразделений,

управление кадров


	формирование качественного состава ППС

	3.7
	Размещение на сайте Организации объявлений о проведении конкурсов и выборов  на замещение должностей профессорско-преподавательского состава
	планируемый
	управление кадров,
управление информатизации и телекоммуникации


	обеспечение доступности и прозрачности конкурсных процедур

	4. Обеспечение регламентации деятельности



	4.1
	Разработка и размещение плана-графика в соответствии с федеральным законом № 44-ФЗ и плана закупок в соответствии с федеральным законом № 223-ФЗ товаров, работ, услуг для нужд СГТУ
	планируемый
	проректор по АР,
управление по контрактной работе и закупкам


	обеспечение доступности и прозрачности конкурсных процедур

	4.2
	Мониторинг соблюдения норм законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг 
	планируемый
	проректор по АР,
правовое управление,

управление по контрактной работе и закупкам
	своевременное выявление возможных коррупционных проявлений

	4.3
	При выборе способов осуществления закупок предоставление приоритета конкурентным процедурам
	планируемый
	управление по контрактной работе и закупкам
	недопущение возможных коррупционных рисков

	4.4
	Своевременное внесение изменений в действующие локальные нормативные акты в соответствии с федеральными нормативными актами
	планируемый
	проректор по АР,
правовое управление
	обеспечение соответствия локальной нормативной базы действующему законодательству

	4.5
	Осуществление антикоррупционной экспертизы разрабатываемых локальных нормативных актов 
	планируемый
	правовое управление
	своевременное выявление и устранение возможных коррупционных рисков

	4.6
	Проведение оценки соответствия действующих локальных нормативных актов СГТУ положениям федеральных нормативных актов в сфере образования
	ежегодно до 31 мая
	правовое управление
	оперативное   выявление и устранение возможных нарушений действующего антикоррупционного законодательства

	4.7
	Подведение итогов  выполнения  плана мероприятий по противодействию коррупции  
	ежегодно до 20 декабря
	управление финансового контроля и противодействия коррупции
	определение путей повышения эффективности работы по противодействию коррупции


