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1. Общие положения 

1.1. Образовательный центр коллективной работы «Точка кипения»  

(сокращенное наименование – ОЦКР ТК)  является структурным подразделением 

Института дополнительного и довузовского образования (далее – ИДДО) СГТУ 

имени Гагарина Ю.А. 

1.2. ОЦКР ТК осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Федеральным законом  от 29.12.12г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», нормативными актами Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации, другими федеральными нормативными актами, Уставом 

СГТУ имени Гагарина Ю.А. (далее – Университет), настоящим Положением, и 

иными локальными нормативными актами, в том числе Приказом № 830-П от 

19.09.2019г. 

1.3. Настоящее Положение определяет экономические, организационные и 

правовые основы деятельности ОЦКР ТК.   

1.4. ОЦКР ТК находится по адресу: г. Саратов, ул. Политехническая, д. 77, 

стр.24. 

 

2. Основные цели и задачи деятельности 

2.1. Основными целями деятельности ОЦКР ТК являются: 

2.1.1. координирование деятельности и развитие коллективной работы 

профессорско-преподавательского состава и студенческого коллектива 

Университета, и их вовлечение в практическую реализацию федеральных, 

региональных и университетских проектов; 

2.1.2. участие, в качестве коммуникационной площадки, в проведении 

различных мероприятий (форумов, выставок, семинаров, школ, мастер-классов, 

круглых столов); 

2.1.3.  оказание содействия  коммерческим и некоммерческим организациям, 

региональным и  федеральным органам власти и управления, иным 

заинтересованным лицам, использующим площадку ОЦКР ТК для реализации 

проектов (далее по тексту именуемые – резиденты)  в организации совместной 

деятельности, основанной на обмене опытом и взаимовыгодном сотрудничестве;  

2.1.4. внедрение инновационных форм и методов обучения, новых 

образовательных технологий; 

2.1.5. повышение эффективности взаимодействия профессорско-

преподавательского состава, студенческого коллектива Университета, 

профессиональных сообществ, коммерческих и некоммерческих организаций, 

государственных органов исполнительной власти  в образовательной, научно-

исследовательской, внеучебной и других видах деятельности; 

2.1.6. содействие созданию и реализации востребованной на рынке научно-

технической продукции. 

 



2.2. Основные задачи ОЦКР ТК: 

2.2.1. внедрение в Университете новых форматов и моделей коммуникации 

в образовательной, научно-исследовательской, внеучебной и других видах 

деятельности; 

2.2.2. приобретение студентами опыта практической работы 

непосредственно в процессе обучения; 

2.2.3. развитие цифровых компетенций студентов основных 

образовательных программ СГТУ имени Гагарина Ю.А. и населения Саратовской 

области; 

2.2.4. обновление учебной, экспериментально-производственной базы 

Университета; 

2.2.5. содействие в создании эффективной рабочей обстановки, в которой 

участники проводимых ОЦКР ТК мероприятий могут развивать свои 

профессиональные навыки, обмениваться опытом и создавать сообщества; 

2.2.6. обеспечение возможности резидентам и иным заинтересованным лицам 

проводить мероприятия на базе ОЦКР ТК, если данные мероприятия внесены в 

информационную систему Leader-ID (www/leader-id.ru); 

2.2.7. популяризация деятельности АНО «Национальная технологическая 

инициатива» ( далее - НТИ) и содействие развитию рынков НТИ в Университете 

и Саратовской области; 

2.2.8. формирование актуальной для Университета и концепции рынков 

НТИ повестки деятельности и плана проведения соответствующих мероприятий; 

2.2.9. ведение на информационной платформе LEADER-ID страницы ОЦКР 

ТК, а также регистрация на данной платформе участников мероприятий, 

проводимых в ОЦКР ТК;  

2.2.10. организация проведения общественно значимых мероприятий в сфере 

образования и науки. 

 

3. Организация деятельности ОЦКР ТК 

3.1.  Организация деятельности ОЦКР ТК осуществляется рабочей группой, в 

которую входят Лидер Точки кипения – руководитель, Программный директор, 

координаторы по коммуникациям, назначаемые из числа сотрудников 

Университета.  

Деятельность рабочей группы ОЦКР ТК курирует проректор по учебной 

работе. 

 

4. Права членов рабочей группы ОЦКР ТК 

4.1. Члены рабочей группы ОЦКР ТК имеют право:  

- пользоваться имуществом и ресурсами с соблюдением требований, 

определенных законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 

Университета; 



- пользоваться в установленном порядке информационными и методическими 

фондами Университета;  

- знакомиться с проектами решений руководства, касающимися их 

деятельности. 

 

5. Ответственность 

 

5.1. Члены рабочей группы ОЦКР ТК  несут ответственность с учетом 

предоставленных им права и возложенных на них обязанностей. 
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