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Национальная система квалификаций 
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    Национальный совет по профессиональным квалификациям (НСПК)                                   

Минтруд 

  России                                    

    Национальное агентство развития квалификаций (НАРК)                                   

СПК                                   СПК СПК                                 СПК ФКиС                                  …                        

    Организации (работодатели)                              

    Граждане (соискатели)                                    

Центр                                  

Центр                                  

Центр                                  

Центр                                  

Центр                                  
Экзаменацион-

ные центры ….                                  

Центр ОК                                  

СПК в сфере физической культуры и спорта (СПК ФКиС) является органом управления системы независимой 

оценки квалификаций  
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Аудитория независимой оценки квалификаций 

№ Категория 
кол-во, 

чел. 

  Массовый спорт   

1 Всего 383 844 

2 в том числе   

3 
тренеров, тренеров-
преподавателей 125 317 

4 
спортивные судьи (не включено 
в "всего") 84 043 

  
Система подготовки 
спортивного резерва   

5 Всего 237 394 

6 тренеры 93 889 

7 
спортсмены, спортсмены-
инструкторы 14 435 

8 

административные, 
методические, медицинские и 
иные работники 129 070 

  Адаптивный спорт   

9 Всего 17 429 

3 

Работники, занятые в области 
физической культуры и спорта в 

2018 г. 

Физическая культура и спорт 
 (по данным 1-ФК): 

Всего: 383 844 человека 

Система подготовки спортивного 
резерва (по данным 5-ФК): 

Всего: 237 394 человека 

Адаптивная физическая культура и 
спорт (по данным 3-АФК): 

Всего: 17 429 человек 

125 317 тренеров и тренеров-
преподавателей 

84 043 спортивных судей 

93 889 тренеров и тренеров-
преподавателей 

14 435 спортсменов и 
спортсменов-инструкторов 

129 070 административных, 
методических и иных работников 

Экономика физической культуры и 
спорта (спортивный менеджмент, 

спортивная индустрия и др.) 

Количество работающих 
достаточно велико, но не 

охвачено статистикой 
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Структура СПК ФКиС 

Контакты:  
Адрес – г. Москва ул. Казакова 18 
Официальный сайт Совета –  спк-фкис.рф 
Электронная почта Совета –  spkfkis@mail.ru 

Состав Совета: 

 31 член  

Председатель Совета 
Кравцов Александр 
Михайлович, председатель 
Правления ОООР ФКиС, 
директор ФГБУ «Центр 
спортивной подготовки» 

Поменять логотип Создан 
решением Национального 
совета при Президенте 
Российской Федерации по 
профессиональным 
квалификациям (протокол 
заседания от 19.09.2018 № 

29, пункт 3.1.2)  

Базовая организация 
Общероссийское 
отраслевое объединение 
работодателей «Союз 
работодателей в сфере 
физической культуры и 
спорта» (ОООР ФКиС)  



Цели и Задачи СПК ФКиС 

Стимулировать количество, занимающихся спортом и улучшить 
качество здоровья нации, с помощью повышения квалификационной 
грамотности специалистов в сфере физической культуры и спорта 
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Внедрить отраслевую 

систему квалификаций, 

как ключевого элемента 

построения спорта России 

будущего  

Выстроить работу по 

контролю качества 

спортивных экспертов и 

отраслевых работников  

Сформировать институт 

спортивных экспертов и 

специалистов в сфере 

физической культуры и 

спорта  

Задачи:  



 Направление деятельности СПК ФКиС 

Мониторинг рынка  труда 

Разработка и актуализация 
профессиональных стандартов 

и квалифицированных 
требований 

Проведение экспертизы 
проектов федеральных 

государственных 
образовательных стандартов 

Организация профессионально-
общественной аккредитации 
основных профессиональных 
образовательных программ 

Организация  независимой 
оценки квалификации 
работников  или  лиц,  

претендующих на 
осуществление  определенного  

вида трудовой деятельности  

Формирование и реализация 
информационной политики 
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Формирование Отраслевой рамки квалификаций в сфере 
ФКиС  

Образовательные стандарты по ключевым специальностям / направлениям подготовки в 

интересах  отрасли физической культуры и спорта 

Национальная рамка квалификаций  

Отраслевая рамка квалификаций  

в сфере ФКиС  

Профессиональные 

 стандарты  

Образовательные 

 стандарты 

Независимая 

 оценка 

 квалификаций 

Оценка квалификаций и выдача сертификатов 

Отраслевой центр оценки квалификаций (ЦОК) 

Экзаменационные центры (площадки) 

Разработка профессиональных стандартов в интересах  отрасли физической 

культуры и спорта 

Специфические требования к работникам физической культуры и спорта: 

Наличие знаний о характере и степени влияния трудовой функции на физическое состояние и  

безопасность занимающихся / спортсменов 

Применение специфичных средств формирования здорового образа в целях активного долголетия, 

спортивной подготовки в целях достижения спортивного результата 

Понимание методических основ  физической культуры и спорта 

Ответственность за состояние безопасность спортивных объектов 

Основные группы видов деятельности: 

 1) Спорт;  

2)  Физическое воспитание, фитнес и рекреация 

3)  Адаптивная физическая культура и спорт;  

4)  Спортивная индустрия;   

5)  Спортивный менеджмент;  

6)  Научно-методическое и антидопинговое обеспечение физкультурно-спортивной деятельности. 
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Отраслевая рамка квалификаций в Национальной системе квалификаций 

Требования работодателей ФКиС к 
квалификациям 

Профессиональные стандарты 

Национальная рамка квалификаций 

Отраслевая рамка 
квалификаций 

Образовательные стандарты 

Образовательные программы 

Профессионально-
общественная аккредитация 

Подготовка выпускников 
вузов/ссузов 

Повышение квалификации 
работников 

 

Профессиональная переподготовка 
работников отрасли  

 

Независимая оценка квалификаций 
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Работники отрасли 
ФКиС 

Отраслевая рамка квалификаций в сфере ФКиС 
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При формировании Отраслевой 
рамки квалификаций были 
выделены 6 групп видов 
профессиональной деятельности  
(ВПД) в области 
профессиональной деятельности 
«Физическая культура и спорт» 
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ОПД 
"Физическая 

культура и 
спорт" 

Спорт 

Физическое 
воспитание, 

фитнес и 
рекреация 

Адаптивная 
физическая 

культура и спорт 

Спортивная 
индустрия 

Спортивный 
менеджмент 

Научно-
методическое и 
антидопинговое 

обеспечение 
физкультурно-

спортивной 
деятельности 

9 
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Соотнесение группы видов профессиональной деятельности 
(ВПД) и профессиональных стандартов (ПС), в нее входящих 

 

 

 

Группа ВПД Профессиональные стандарты (ПС) 
Спорт Тренер 

Специалист по спортивной хореографии и танцам* (планируется) 
Контролер-распорядитель 
Спортсмен 
Спортивный судья 
Сопровождающий инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

несовершеннолетних лиц на спортивные мероприятия 
Физическое воспитание, фитнес и 

рекреация 
Специалист по инструкторской и методической работе 
Специалист по фитнесу (в разработке) 
Тренер-преподаватель* 

Адаптивная физическая культура и спорт Тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту  
Инструктор-методист по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту  
Специалист по физической реабилитации* 

Спортивная индустрия Специалист по обслуживанию и ремонту спортивного инвентаря и оборудования  
Техник по ремонту спортивного оружия* 

Специалист по ремонту  плоскостных спортивных сооружений* 
Спортивный менеджмент Руководитель организации (подразделения организации), осуществляющей 

деятельность в области физической культуры и спорта 
Научно-методическое и антидопинговое 

обеспечение физкультурно-спортивной 

деятельности 

Специалист по антидопинговому обеспечению 
Спортивный аналитик (эксперт)* 



Принципиальная профессионально-квалификационная 
структура ОПД «Физическая культура и спорт»  
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ВПД 

Уровни квалификации 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Спорт                 

Физическое воспитание, фитнес и 

рекреация                 

Адаптивная физическая культура и 

спорт                 

Спортивная индустрия                 

Спортивный менеджмент                 

Научно-методическое и 

антидопинговое обеспечение 

физкультурно-спортивной 

деятельности                 



Обобщенное описание уровней квалификации ОРК ФКиС 
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Квалификацио

нный уровень 

Показатели профессиональной деятельности Пути достижения 

квалификации 

соответствующего 

уровня 

Широта полномочий и ответственность Сложность деятельности (характер умений) Наукоемкость деятельности (характер знаний) 

Масштаб деятельности Степень 

ответственности за 

результат 

выполняемых 

трудовых функций 

1 уровень Выполнение типовых (стандартных) работ 

под оперативным  

(непосредственным) руководством   

работника более высокого уровня  

квалификации 

Индивидуальная 

ответственность при 

выполнении 

типовых 

(стандартных) 

заданий 

Выполнение типовых (стандартных) заданий (обычно  

физический труд) согласно технологических (рабочих)  

инструкций в   

конкретном виде профессиональной  

деятельности в сфере физической культуры и спорта.  

Применение на практике элементарных фактических знаний и 

(или)  ограниченного круга базовых знаний в конкретном виде  

профессиональной деятельности в физической культуре и 

спорте. Применение простых технологических (рабочих) 

инструкций. 

Краткосрочное  

обучение или  

инструктаж  

Практический  

опыт 

…… ….. ….. ….. ….. ….. 

6 уровень Самостоятельная деятельность, требующая  

решения сложных проблем при наличии  

множества факторов. 

Работы, относящиеся к нескольким  

функциям управления и требующие  

разработки различных подходов к  

решению конкретных, в том числе  

нестандартных задач (при наличии  

множества факторов). 

Определение задач собственной работы  

и/или подчиненных по достижению цели. 

Согласование подготовленных результатов  

(решений) с персоналом вышестоящего  

уровня. 

Обеспечение взаимодействия сотрудников  

и смежных подразделений организаций, 

осуществляющих деятельность в области 

физической культуры и спорта. 

Ответственность за 

результат 

выполнения  

работ на уровне 

структурного  

подразделения или 

организации , 

осуществляющей 

деятельность в 

области физической 

культуры и спорта 

. 

Разработка, внедрение, контроль, оценка и корректировка  

направлений профессиональной деятельности,  

технологических или методических решений в конкретном  

виде профессиональной деятельности в физической культуре 

и спорте. Выполнение работ технологического и  

методического характера, предполагающих многообразие и  

выбор способов решения. Оценка и разработка мер по  

минимизации рисков в конкретном виде профессиональной  

деятельности в физической культуре и спорте. Выполнение  

общепроизводственных (административных, методических, 

инженерно- 

технических, консультационных и т.п.) функций по 

сопровождению отдельных  

технологических процессов в физической культуре и спорте 

(в области спорта высших достижений, физического 

воспитания и массового спорта, адаптивной физической 

культуры и адаптивного спорта, спортивной индустрии, 

спортивного менеджмента , научно-методического и 

антидопингового обеспечения физкультурно-спортивной 

деятельности) 

Применение  профессиональных знаний технологического, 

анатомо-физиологического или научно-методического  

характера, в том числе инновационных. Обладание 

углубленными  

теоретическими и практическими знаниями в конкретном 

виде  

профессиональной деятельности в физической культуре и 

спорте, включая  

инновационные знания, требующие критического осмысления 

теории и  

принципов. 

Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной 

информации в  

рамках определенной функциональной области в физической 

культуре и спорте. 

Осуществление самостоятельной подготовки различного рода 

проектных,  

технологических, научно-методических и расчетно-

аналитических документов сложной  

(многоуровневой) структуры с применением существующих 

правил (методик) и  

разработкой новых методических подходов. Самостоятельный 

контроль  

структуры и содержания подготавливаемой информации и 

документов (в  

масштабе закрепленных направлений деятельности 

Образовательные 

программы высшего 

образования -  

программы 

бакалавриата 

Образовательные 

программы среднего  

профессионального 

образования - 

программы  

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Дополнительные 

профессиональные 

программы 

Практический опыт 



Разработка наименований квалификаций и квалификационных 
требований, оценочных средств для проведения 
профессионального экзамена 

Профессиональный стандарт Наименования квалификаций (утверждены НАРК Приказом от 19.04.2019 г. №22/19-

Пр, с редакционными изменениями от 09.10.2019 г.) 

Инструктор-методист по адаптивной 

физической культуре и адаптивному 

спорту. Приказ Минтруда РФ от 02.04.2019 

г. №197н 

1. Инструктор по адаптивной физической культуре (5 уровень квалификации) 

2. Инструктор-методист по адаптивному спорту (6 уровень квалификации) 

3. Инструктор-методист спортивной сборной команды по адаптивному спорту (6 уровень 

квалификации) 

Руководитель организации (подразделения 

организации), осуществляющей 

деятельность в области физической 

культуры и спорта». Приказ Минтруда 

России от 29.10.2015 г. № 798н 

4. Руководитель спортивной, спортивно-массовой, физкультурно-оздоровительной 

деятельностью и фитнесом (6 уровень квалификации) 

5. Руководитель методической деятельностью в сфере физической культуры и спорта (6 

уровень квалификации) 

6. Руководитель деятельностью спортивного сооружения (6 уровень квалификации) 

7. Руководитель деятельностью центра тестирования и спортивной диагностики (6 уровень 

квалификации) 

8. Руководитель спортивной подготовкой (7 уровень квалификации) 

9. Руководитель физкультурно-спортивной организации, объединения (7 уровень 

квалификации) 

Тренер. Приказ Минтруда РФ от 

28.03.2019 №191н 

10. Тренер по общей физической и специальной подготовке (5 уровень квалификации) 

11. Тренер по начальной подготовке (5 уровень квалификации) 

12. Тренер тренировочного этапа (6 уровень квалификации) 

13. Тренер этапов совершенствования спортивного мастерства, высшего спортивного 

мастерства (6 уровень квалификации) 

14. Тренер-консультант (6 уровень квалификации) 

15. Тренер спортивной команды (6 уровень квалификации) 

16. Тренер по спортивному резерву (7 уровень квалификации) 

17. Старший тренер спортивной команды (7 уровень квалификации) 
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17 наименований 
квалификаций 

внесены в Реестр 
сведений о 
проведении 

независимой оценки 
квалификаций 

(https://nok-nark.ru/). 
Разрабатываются 

КОС для проведения 
профессионального 

экзамена 



Разработка наименований квалификаций и квалификационных 
требований (проекты) 

Профессиональный стандарт Наименования квалификаций 

Спортсмен. Приказ Минтруда  РФ от 

28.03.2019 №194н 

1. Спортсмен – помощник тренера (5 уровень квалификации) 

Контролер-распорядитель. Приказ 

Минтруда России от 13.04.2017 г.  № 

357н  

2. Контролер-распорядитель (4 уровень квалификации) 

3. Контролер-распорядитель по гостевому обслуживанию (4 уровень квалификации) 

4. Координатор группы  контролеров-распорядителей (5 уровень квалификации) 

Тренер по адаптивной физической 

культуре и адаптивному спорту. Приказ 

Минтруда РФ от 02.04.2019 №199н 

5. Тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту (5 уровень 

квалификации) 

6 - 9. Тренер по виду спорта спорт слепых / спорт глухих / спорт лиц с ПОДА / спорт 

лиц с интеллектуальными нарушениями (6 уровень квалификации) 

10 – 13. Тренер по виду спорта спорт слепых / спорт глухих / спорт лиц с ПОДА / 

спорт лиц с интеллектуальными нарушениями (7 уровень квалификации) 

14. Главный тренер по адаптивному спорту (7 уровень квалификации) 

Руководитель физкультурно-

спортивной организации. Приказ 

Минтруда России от 29.10.2015 г. № 

798н  

15. Руководитель проекта в области физической культуры и спорта (7 уровень 

квалификации) 

16. Руководитель деятельностью физкультурно-спортивной организации, 

объединения (8 уровень квалификации) 

14 

16 наименований 
квалификаций 

одобрены Минтруда 
России и находятся 
на утверждении в 

НАРК 
Планируется 

разработка КОС для 
проведения 

профессионального 
экзамена 



Актуализация профессионального стандарта «Специалист по 
инструкторской и методической работе в области физической 
культуры и спорта» 
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В состав 
наименований 
квалификаций 

включены 
квалификации по 

области 
деятельности в сфере 

фитнеса 

Наименования квалификаций, планируемые к разработке: 
- Ассистент инструктора (3 уровень квалификации) 

- Специалист по инструкторской работе по физической подготовке (4 уровень квалификации) 

- Специалист по инструкторской работе по велоспорту (4 уровень квалификации) 

- Специалист по инструкторской работе по триатлону (4 уровень квалификации) 

- Специалист по инструкторской работе по теннису (4 уровень квалификации) 

- Специалист по инструкторской работе по спортивному туризму (4 уровень квалификации) 

- Специалист по инструкторской работе по спортивно-оздоровительному туризму (4 уровень квалификации) 

- Специалист по инструкторской работе по фитнесу (4 уровень квалификации) 

- Специалист по инструкторской работе по плаванию (4 уровень квалификации) 

- Специалист по инструкторской работе по спортивному рыболовству (4 уровень квалификации) 

- Специалист по инструкторской работе по альпинизму (4 уровень квалификации) 

- Специалист по инструкторской работе  по телемарку (4 уровень квалификации) 

- Специалист по инструкторской работе  по горным лыжам (4 уровень квалификации) 

- Специалист по инструкторской работе по фристайлу (4 уровень квалификации) 

- Специалист по инструкторской работе с населением (5 уровень квалификации) 

- Специалист по инструкторской работе по детскому фитнесу (5 уровень квалификации) 

- Специалист по инструкторской работе по детско-юношескому туризму (5 уровень квалификации) 

- Специалист по инструкторской и методической работе  (6 уровень квалификации) 

- Специалист по спортивной анимации (6 уровень квалификации) 

- Специалист по разработке фитнес-программ, программ управления ЗОЖ (6 уровень квалификации) 

- Специалист по инструкторской и методической работе в области спортивной подготовки (6 уровень квалификации) 

- Специалист по инструкторской и  методической работе по федеральному округу (7 уровень квалификации). 



Разработан проект профессионального стандарта «Специалист 
по продвижению фитнес-услуг» 
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• Вовлечение населения в занятия фитнесом  

• Организация фитнес-среды и адаптации населения 
к занятиям фитнесом 

• Неинвазивное тестирование физического состояния 
населения 

• Проактивное взаимодействие с населением для 
мотивации к регулярным занятиям фитнесом 

Специалист по 
продвижению 
фитнес-услуг (5 

уровень 
квалификации)  

• Разработка индивидуальной фитнес-программы;  

• Сопровождение занимающегося лица при 
внедрении индивидуальной фитнес-программы; 

• Консультирование населения по вопросам 
реализации индивидуальной фитнес-программы 

Специалист по 
персональному 

фитнес-тренингу (6 
уровень 

квалификации) 

Включение сферы 
фитнеса в систему 

независимой оценки 
квалификаций, 

разработка КОС для 
проведения 

профессионального 
экзамена, программ 
профессионального 

обучения, ДПО, 
актуализация ФГОС 

СПО и ВО 



Партнеры  
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И другие 
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Олимпийцы с нами   

Светлана  
Журова 

Олимпийская чемпионка по конькам, вице-
президент СКР, вице-президент федерации 
гольфа России, вице-президент федерации 
спорта слепых, депутат ГД. 
О том, зачем нужна НОК:  «Должны быть 
компетенции. Человек, который занимает 
определенные должности, должен обладать 
знаниями, умениями, опытом. И если вдруг 
возникают конфликтные ситуации, что 
тебя недооценили, всегда независимая 
оценка может показать, так ли это. В 
любой профессии - в спорте или нет» 

Елена  

Замолодчикова 

Ольга 
Капранова 

Двукратная олимпийская чемпионка по 
спортивной гимнастике, тренер СШОР № 33 
«Самбо-70». Выпускница университета им. 
Лесгафта.   
Об оценке НОК: «Интересно. Интересно 
проверить свои знания, свои возможности, 
свои силы, свою подготовку, где-то 
освежить те знания, которые я получила в 
университете. И интересно проверить 
свои способности» 

Одиннадцатикратная чемпионка мира по 
художественной гимнастике, директор СШОР № 
74 (Москва).  
Об оценке введения НОК: «Это - нормально. 
Потому, что я уверена, что хороший 
специалист пройдет эту квалификацию. И 
также, хочется надеяться, что, если 
специалист действительно не дотягивает до 
возможности работы с детьми, то он не 
пройдет эту квалификацию, и не будет 
работать. Потому, что я всё-таки ратую за 
то, чтобы с детьми работали нормальные 
тренеры, которые могут с ними работать» 


