
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.02. ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:  
 

максимальной  учебной нагрузки обучающегося 93 часа, в том числе:  

 - обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 63 часа; 

- самостоятельной работы обучающегося 30 часов.  
 

 

1.2 Место учебной  дисциплины в структуре ППССЗ 
Учебная дисциплина относится к общепрофессиональным 

дисциплинам профессионального цикла ППССЗ ФГОС СПО по 

специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям).  
 
1.3 Цели и задачи дисциплины 
Цель изучения дисциплины  - сформировать комплексное 

представление об основах функционирования и принципах управления 

организацией.  

К числу основных задач относятся: 

− дать теоретические знания об экономике организации, основных 

закономерностях ее формирования и функционирования;  

− дать практические навыки в области расчета экономических 

показателей, используемых для принятия управленческих решений; 

− систематизировать представление о факторах, обеспечивающих 

рациональное использование организационных ресурсов и достижение 

эффективных конечных результатов деятельности организации в условиях 

рыночной экономики. 

 

1.4 Требования к результатам освоения дисциплины 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать 

общими и профессиональными компетенциями, включающими в себя: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 



ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

− находить и использовать современную информацию для технико-

экономического обоснования деятельности организации; 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

− принципы обеспечения устойчивости объектов экономики; 

− основы макро- и микроэкономики. 

 


