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1 . ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы  

Рабочая программа по практике профессионального модуля является 

частью рабочей программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС по специальности38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет  (по отраслям). 

   

1.2. Цели и задачи учебной практики - требования к результатам 

прохождения практики: 
Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, 

приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках 

профессионального модуля Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и 

финансовых обязательств организации. 

 

В ходе освоения программы учебной практики обучающийся должен: 

иметь практический опыт:  

 ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, 

выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых 

обязательств организации 

уметь:  

рассчитывать заработную плату сотрудников; определять сумму 

удержаний из заработной платы сотрудников; определять финансовые 

результаты деятельности организации по основным видам деятельности; 

определять финансовые результаты деятельности организации по прочим 

видам деятельности; проводить учет нераспределенной прибыли; проводить 

учет собственного капитала; проводить учет уставного капитала; проводить 

учет резервного капитала и целевого финансирования; проводить учет кредитов 

и займов; определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок 

проведения инвентаризации активов; пользоваться специальной терминологией 

при проведении инвентаризации активов; давать характеристику активов 

организации; готовить регистры аналитического учета по местам хранения 

активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для 

подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

составлять инвентаризационные описи; проводить физический подсчет 

активов; составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие 

данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; выполнять работу по инвентаризации 

нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских 

проводках; формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи 
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активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их 

возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи 

ценностей"; формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в 

зависимости от причин их возникновения; составлять акт по результатам 

инвентаризации; проводить выверку финансовых обязательств; участвовать в 

инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 

проводить инвентаризацию расчетов; определять реальное состояние расчетов; 

выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; проводить 

инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого 

финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); проводить 

сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов; выполнять контрольные процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего 

контроля. 

 

1.4 Количество часов на освоение рабочей программы учебной 

практики: 

Всего 36 часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  
 

Результатом освоения программы практики профессионального модуля 

является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 

«Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

имущества в местах его хранения. 

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации. 

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации. 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации; 

ПК 2.6. 

 
Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02 

Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие 

ОК 04 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей 

ОК 07 

Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях 
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ОК 08 

Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности 

и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности 

ОК9. 
Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11 
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1.Тематический план учебной практики 

Коды ПК 
Код и наименование 

профессионального модуля 

Количество 

часов 
Наименование разделов практики 

Количество 

часов по 

разделам 

1 2 3 4 5 

ПК 2.1 -ПК 

2.7  

 

ПМ.02 Ведение 

бухгалтерского учета 

источников формирования 

активов, выполнение 

работ по инвентаризации 

имущества и финансовых 

обязательств организации  

36 Подготовительный этап учебной практики 2 

МДК.02.01. Практические основы 

бухгалтерского учета источников 

формирования имущества организации 
28 

МДК.02.02. Бухгалтерская технология 

проведения и оформления инвентаризации 
 

Оформление отчета 4 

Дифференцированный зачет 2 
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3.2. Содержание программы учебной практики 

Наименование тем 

практики 
Виды работ 

Объем 

часов 

 

Формируемые 

компетенции 

1 2 3 4 

Учебная практика  36  

Подготовительный 

этап учебной 

практики 

Содержание    

1 

 

Ознакомиться с требованиями техники безопасности на рабочем месте. Пройти необходимый 

инструктаж. 

2 ОК 1-ОК 11 

Тема 1. 

Ознакомление с 

бухгалтерской 

службой 

организации 

Содержание 2 ПК 2.1-2.7 

ОК 1-ОК11 

1  Ознакомление с бухгалтерской службой организации 
 

Тема  2. 

Учет труда и его 

оплаты 

Содержание  2 

 

ПК 2.1-2.7 

ОК 1-ОК11 
1  Учет труда и его оплаты 

 

Тема 3. 

Учет собственного 

капитала 

Содержание 2 ПК 2.1-2.7 

ОК 1-ОК11 
1  Учет собственного капитала 

 

Тема 4. 

Учет кредитов и 

займов 

Содержание 4 ПК 2.1-2.7 

ОК 1-ОК11 
 Учет кредитов и займов 

 

Тема 5. 

Учет финансовых 

результатов 

Содержание 4 ПК 2.1-2.7 

ОК 1-ОК11 
 Учет финансовых результатов 

 

Тема 6. 

Общий порядок 

проведения 

инвентаризации 

Содержание 2 ПК 2.1-2.7 

ОК 1-ОК11 
 Общий порядок проведения инвентаризации 
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Тема 7. 

Документальное 

оформление 

инвентаризации 

Содержание 4 ПК 2.1-2.7 

ОК 1-ОК11 
 Документальное оформление инвентаризации 

 

Тема 8. 

Порядок 

отражения 

результатов 

инвентаризации в 

учете 

Содержание 4 ПК 2.1-2.7 

ОК 1-ОК11 
 Порядок отражения результатов инвентаризации в учете 

 

Тема 9. 

Формирование 

отчета о 

прохождении 

производственной 

практики, 

оформление 

приложений к 

нему 

Содержание 4 ПК 2.1-2.7 

ОК 1-ОК11 
 Подготовка приложений к отчету по производственной практике: копии Устава 

предприятия, копии документов о внутреннем распорядке предприятия, копии финансовых 

документов; копии бухгалтерских документов. 

Оформление отчета 
Содержание 4 ПК 1.1-ПК 1.4 

ОК 1-ОК11 
1 Оформление отчета 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

 

2 ПК 2.1-2.7 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

4.1 Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы практики профессионального модуля 

предполагает наличие необходимого оборудования и инвентаря, 

соответствующего специализации и типизации предприятия. 

 

4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение обучения 

Основные учебные издания: 

1. Шинкарева О.В. Бухгалтерский учет [Электронный ресурс]: учебное 

пособие для СПО/ Шинкарева О.В., Золотова Е.Н.— Электрон.текстовые 

данные.— Саратов: Профобразование, 2018.— 105 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/73749.html.— ЭБС «IPRbooks»; 

2. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет: Учебник. – Ростов 

н/Д: Феникс, 2018. - 538 с; 

3. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет. Практикум. – 

Ростов н/Д: Феникс, 2018. - 398 с; 

4. Дмитриева И. М.,  Захаров И.В., Калачева О.Н.,  Бухгалтерский учет и 

анализ: учебник для СПО  — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 423 с; 

5. Дмитриева И. М.,  Бухгалтерский учет: учебник и практикум для СПО  — 

М.: Издательство Юрайт, 2018. — 325 с; 

Дополнительные учебные издания: 

6. Елицур М.Ю., Носова О.М., Фролова М.В. Экономика и бухгалтерский 

учет. Профессиональные модули: учебник. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 

2017. - 200 с; 

7. Казакова Н.А., Аудит : учебник для СПО — М. : Издательство Юрайт, 

2017. — 387 с; 

8. Малис Н. И., Грундел Л.П., Зинягина А.С.,   Налоговый учет и 

отчетность: учебник и практикум для СПО — М. : Издательство Юрайт, 

2018. — 341 с.; 

9. Маршавина Л.Я., Чайковская Л.А.  Налоги и налогообложение : учебник 

для СПО; под ред. Л. Я. Маршавиной, Л. А. Чайковской. — М. : 

Издательство Юрайт, 2019. — 503 с. 
 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Учебная практика проводятся образовательным учреждением при 

освоении студентами профессиональных компетенций после освоения МДК 

02.01 и 02.02. 

Аттестация по итогам практики проводится с учетом (или на основании) 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

При прохождении учебной практики устанавливается продолжительность 

рабочего времени 36 часов в неделю. 
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4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Учебная практика проводится преподавателями дисциплин 

профессионального цикла, имеющими высшее образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Организацию и руководство учебной практикой осуществляют 

руководители практики от образовательного учреждения и от организации. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 
 

Результаты (освоенные 

профессиональные компетенции) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские 

проводки по учету источников имущества 

организации на основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, оценочные 

ведомости, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в 

составе комиссии по инвентаризации 

имущества в местах его хранения. 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, оценочные 

ведомости, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

ПК 2.2. Проводить подготовку к 

инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных 

инвентаризации данным учета. 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, оценочные 

ведомости, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках 

зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) 

по результатам инвентаризации. 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, оценочные 

ведомости, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

ПК 2.4. Проводить процедуры 

инвентаризации финансовых обязательств 

организации. 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, оценочные 

ведомости, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации 

финансовых обязательств организации; 
Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, оценочные 

ведомости, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о 

деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов; 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, оценочные 

ведомости, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и 

их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам 

внутреннего контроля. 

 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, оценочные 

ведомости, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

Результаты (освоенные общие компетенции) Формы и методы контроля и оценки 

ОК 1 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, оценочные 

ведомости, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, оценочные 

ведомости, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

ОК 3 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное 

развитие 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, оценочные 

ведомости, аттестационный лист по 
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практике, дневник, характеристика 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, оценочные 

ведомости, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного 

контекста 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, оценочные 

ведомости, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, оценочные 

ведомости, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

ОК 7 Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, оценочные 

ведомости, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

ОК 8  Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, оценочные 

ведомости, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

ОК 9 Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, оценочные 

ведомости, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

ОК 10 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, оценочные 

ведомости, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

ОК 11. Использовать знания по финансовой 

грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, оценочные 

ведомости, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 
 


