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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа по практике профессионального модуля является частью 

рабочей программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС по специальности38.02.06Финансы в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): Финансово-экономическое 

планирование в секторе государственного и муниципального управления и 

организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации. 

1.2. Цели и задачи учебной практики - требования к результатам 

прохождения практики: 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, 

приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках 

профессионального модуля 

В ходе освоения программы учебной практики обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

 в определении показателей проектов бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации, бюджетных смет казенных учреждений, планов 

финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений; 

 в организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации; 

 в осуществлении контроля за своевременным совершением операций со 

средствами бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, их целевым и 

эффективным использованием; 

 в планировании и обеспечении закупок для государственных и 

муниципальных нужд. 

уметь: 

 использовать бюджетное законодательство, подзаконные нормативные 

правовые акты в своей профессиональной деятельности; 

 проводить мониторинг исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации, бюджетных смет и планов бюджетных и автономных 

учреждений; 

 применять бюджетную классификацию Российской Федерации в 

профессиональной деятельности; 

 составлять сводные перечни главных распорядителей (распорядителей) и 

получателей бюджетных средств, главных администраторов и администраторов 

доходов бюджета и источников финансирования дефицита бюджета; 

 формировать государственные (муниципальные) задания для 

государственных (муниципальных) учреждений с использованием базовых и 

ведомственных перечней государственных (муниципального) услуг и работ и 

определять размеры субсидий; 

 формировать реестры расходных обязательств муниципального 

образования; 
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 проектировать предельные объемы бюджетных средств по главным 

распорядителям (распорядителям) средств бюджетов, государственным и 

муниципальным учреждениям; 

 проводить мониторинг целевых программ, финансируемых из бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации; 

 определять дефицит бюджета и источники его финансирования; 

 составлять сводную бюджетную роспись; 

 оформлять платежные документы (электронные заявки на кассовые 

расходы и платежные поручения) для проведения кассовых выплат; 

 проводить проверку платежных документов получателя бюджетных 

средств, представленных для проведения кассовых выплат; 

 руководствоваться действующими нормативными правовыми актами, 

регулирующими порядок планирования и финансирования деятельности 

государственных и муниципальных государственных и муниципальных 

учреждений; 

 рассчитывать основные показатели деятельности бюджетных и 

автономных учреждений; 

 исчислять расходы на оплату труда работников государственных и 

муниципальных учреждений; 

 использовать утвержденные методики определения расходов на 

содержание бюджетных и автономных учреждений; 

 составлять бюджетные сметы казенных учреждений; 

 составлять планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и 

автономных учреждений; 

 производить расчеты потребностей для осуществления закупок для 

государственных и муниципальных нужд; 

 обобщать и анализировать информацию о ценах на товары, работы, 

услуги в сфере закупок; 

 описывать объект закупки и обосновывать начальную (максимальную) 

цену закупки; 

 осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в 

сфере закупок 

 

1.4 Количество часов на освоение рабочей программы учебной 

практики: всего –36часа. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения учебнойпрактики профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности «Финансово- 

экономическое планирование в секторе государственного и муниципального 

управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации»,в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. 
Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации 

ПК 1.2. 
Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации 

ПК 1.3. 
Осуществлять контроль за совершением операций со средствами бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации 

ОК 01. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02. 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

ОК 04. 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 

 

ОК 05. 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках 

ОК 11. 
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1.Тематический план учебной практики 

 

Коды ПК 

Код и наименование 

профессионального 

модуля 

Количество 

часов 

 

Наименование разделов практики 
Количество часов 

по разделам 

1 2 3 4 5 

ПК 1.1. – ПК ПМ. 01Финансово- 36 Подготовительный этап учебной практики 2 

1.3. экономическое  МДК.01.01 Основы организации и  

 планирование в секторе  функционирования бюджетной системы  

 государственного и  Российской Федерации  

 муниципального  МДК.01.02 Организационно- правовое  

 управления и организация  обеспечение деятельности учреждений  

 исполнения бюджетов  социальной защиты населения, органов  

 бюджетной системы  Пенсионного фонда РФ 28 
 Российской Федерации  МДК 01.03 Основы финансового  

   планирования в государственных  

   (муниципальных) учреждениях  

   МДК 01.04 Финансово-экономический  

   механизм государственных (муниципальных)  

   закупок  

   Оформление отчета 4 
   Дифференцированный зачет 2 
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3.2. Содержание программы учебной практики 
 

Наименование тем 

практики 
Виды работ Объем 

часов 

Формируемые 

компетенции 

1 2 3 4 

Подготовительный этап 

учебной практики 

Содержание   

1 Ознакомиться с требованиями техники безопасности на рабочем месте. Пройти 
необходимый инструктаж. 

2 
ОК01-05, 09-11 

Тема 1. 

Основы организации и 

функционирования 

бюджетной системы 

Российской Федерации 

Содержание 2 ОК01-05, 09-11 
ПК 1.1.-1.3 1 - ознакомление с деятельностью УПФР в г. Саратове (историей создания, местом 

расположения, учредителями, организационно-правовой формой, функциями 

основных отделов и подразделений, правилами внутреннего трудового распорядка, 
нормативными и правовыми документами, регламентирующими его деятельность). 

2 - анализ законодательных и нормативно-правовых актов, отражающих 
особенности составления, рассмотрения и утверждения бюджета УПФР. 

4 

3 - проведение анализа планирования доходной и расходной части бюджета УПФР в 

г. Саратове; 

- проведение анализа исполнения бюджета УПФР в г. Саратове  по доходам и 

расходам за последние три года; 

- оценка сбалансированности бюджета. 

2 

Тема2. 

Организационно-правовое 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной 

защиты населения, органов 

Пенсионного фонда 

Содержание 6 ОК01-05, 09-11 
ПК 1.1.-1.3 1 - ознакомление с информационно-коммуникационными технологиями, 

применяемыми в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и 

учреждениях социальной защиты населения. 

2 - анализ правил приема застрахованных лиц и представителей работодателей по 

вопросам пенсионных прав, в том числе с учетом стажа работы; 

- анализ правил приема граждан по вопросам назначения государственных 

пособий. 

6 
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 3 - анализ нормативных документов о порядке приема граждан по вопросам 

предоставления субсидий. 

4  

 - анализ порядка ввода сведений в информационную систему, порядок 

оформления и формирования личных дел. 

 

4 -анализ информационно-коммуникационных технологий, применяемых в органах 

Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях социальной 

защиты населения. 

4 

 
Оформление отчета 

Содержание 4 ОК01-05, 09-11 
ПК 1.1.-1.3 1 Оформление отчета в соответствии с содержанием тематического плана практики и 

по форме, установленной ФГБОУ ВО «Саратовский государственный технический 

университет им. Ю.А. Гагарина» 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 2 ОК01-05, 09-11 
ПК 1.1.-1.3 

Итого 36  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

4.1 Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы практики профессионального модуля предполагает 

наличие необходимого оборудования и инвентаря. 

4.2 Учебно-методическое обеспечение по рабочей программе практики 

 

Основные учебные издания: 

1. Афанасьев, М. П. Бюджет и бюджетная система в 2 т. Том 1 : учебник для 

среднего профессионального образования / М. П. Афанасьев, А. А. 

Беленчук, И. В. Кривогов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2018. — 314 с. 

2. Ниналалова Ф.И. Бюджетная система Российской Федерации: учебное 

пособие / Ф.И. Ниналалова.. – М., Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2017. 

[Электронный ресурс; Режим доступа: http://www.znanium.com] 

3. Федорова И.Ю. Финансовый механизм государственных и муниципальных 

закупок: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / 

И.Ю.Федорова, А.В.Фрыгин. - М.: Издательство Юрайт, 2018. 

4. Болтинова, О.В. Автономные учреждения: порядок создания и 

функционирования: Учебное пособие / О.В. Костина. - М.: Альфа-М: НИЦ 

ИНФРА-М, 2017. - 224 с. 

5. Болтинова, О.В. Бюджетное право: Учебное пособие / О.В. Болтинова. - 2-e 

изд., пересмотр. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 2018. - 256 с. 

6. Звонникова, В.И. Государственное и муниципальное управление (академ. 

бакалавриат). Программы учебных дисциплин: Уч. пос. / Под ред. В.И. 

Звонникова - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2017 - 352 с. 

7. Курченко, Л.Ф. Бюджетная система Российской Федерации: 

субфедеральный и местный уровни [Электронный ресурс]: Учебное 

пособие / Л.Ф. Курченко. - М.: Дашков и К, 2017. - 252 с. 

Дополнительные учебные издания: 

8. Лукина, О. А. Бюджетная система Российской Федерации : учебное 

пособие / В. Д. Лукина, О. А. Кузминова, Н. П. Белотелова, Ж. С. 

Белотелова ; под редакцией Н. П. Белотеловой. — Москва : Российская 

таможенная академия, 2018. — 184 c. — ISBN 978-5-9590-1059-1. — Текст 

: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/93175.html 

9. Жигарева, Н. П. Комплексная реабилитация инвалидов в учреждениях 

социальной защиты : учебно-практическое пособие / Н. П. Жигарева. — 

Москва : Дашков и К, 2017. — 216 c. — ISBN 978-5-394-02719-2. — Текст : 

http://www.znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/93175.html
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электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/60426.html 

10. Финансовая стратегия, планирование и бюджетирование. В 2-х частях. Ч.1 

: учебное пособие / И. А. Белолипцев, И. И. Лукина, А. С. Кабирова, Д. В. 

Чувилин. — Москва : Прометей, 2018. — 92 c. — ISBN 978-5-907003-56-9. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/94571.html 

11. Государственные «зеленые» закупки: опыт правового регулирования и 

предложения по внедрению в России / О. Анчишкина, Ю. Грачева, Р. 

Исмаилов [и др.]. — Москва : Всемирный фонд дикой природы (WWF), 

2020. — 64 c. — ISBN 978-5-6043714-7-3. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/97419.html 

Интернет-ресурсы: 

1. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.minfin.ru/ru/ 

2. Официальный сайт Министерства экономического развития Департамента 

развития контрактной системы 

3. [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа:http://economy.gov.ru/minec/about/structure/depfks/ 

4. Информационно-правовой портал [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.garant.ru 

5. Справочная правовая системы «Консультант Плюс» [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://base.consultant.ru/ 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Учебная практика проводятся образовательным учреждением при 

освоении студентами профессиональных компетенций после освоения МДК 

01.01., 01.02.,01.03., 01.04. 

Аттестация по итогам практики проводится с учетом (или на основании) 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

При прохождении учебной практики устанавливается продолжительность 

рабочего времени 36 часов в неделю. 

 

4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Учебная практика проводится преподавателями дисциплин 

профессионального цикла, имеющими высшее образование, соответствующее 

профилю преподаваемого модуля. 

Организацию и руководство учебной практикой осуществляют 

руководители практики от образовательного учреждения и от организации. 

http://www.iprbookshop.ru/60426.html
http://www.iprbookshop.ru/94571.html
http://www.iprbookshop.ru/97419.html
http://www.minfin.ru/ru/
http://economy.gov.ru/minec/about/structure/depfks/
http://www.garant.ru/
http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc%3Bbase%3DLAW%3Bn%3D191957
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

 

Результаты (освоенные 

профессиональные компетенции) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

 

ПК 1.1.Рассчитывать показатели проектов 

бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, оценочные ведомости, 

аттестационный лист по практике, дневник, 

характеристика 

 
ПК 1.2.Обеспечивать исполнение бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, оценочные ведомости, 

аттестационный лист по практике, дневник, 

характеристика 

ПК 1.3.Осуществлять контроль за 

совершением операций со средствами 

бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, оценочные ведомости, 

аттестационный лист по практике, дневник, 

характеристика 

Результаты (освоенные общие компетенции) Формы и методы контроля и оценки 

ОК 1 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, оценочные ведомости, 

аттестационный лист по практике, дневник, 

характеристика 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, оценочные ведомости, 

аттестационный лист по практике, дневник, 

характеристика 

ОК 3 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное 

развитие 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, оценочные ведомости, 

аттестационный лист по практике, дневник, 

характеристика 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, оценочные ведомости, 

аттестационный лист по практике, дневник, 

характеристика 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской        Федерации        с        учетом 
особенностей   социального   и   культурного 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, оценочные ведомости, 

аттестационный лист по практике, дневник, 
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контекста характеристика 

ОК 9 Использовать информационные 
технологии в профессиональной 

деятельности 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, оценочные ведомости, 

аттестационный лист по практике, дневник, 

характеристика 

ОК 10 Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 

иностранном языках 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, оценочные ведомости, 

аттестационный лист по практике, дневник, 

характеристика 

ОК 11. Использовать знания по финансовой 

грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, оценочные ведомости, 

аттестационный лист по практике, дневник, 

характеристика 
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