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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики (по профилю 

специальности) является частью программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности СПО 38.02.04  Коммерция 

(по отраслям) 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики - требования к 

результатам прохождения практики. 

Производственная практика (по профилю специальности) направлена на 

формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессионального 

модуля ПМ.02 Организация и проведение экономической и маркетинговой 

деятельности. 

В ходе освоения программы практики обучающийся должен: 

иметь практический опыт:  

 оформления финансовых документов и отчетов;  

 проведения денежных расчетов; 

 расчета основных налогов; 

 анализа показателей финансово-хозяйственной деятельности торговой 

организации; 

 выявления потребностей (спроса) на товары; 

 реализации маркетинговых мероприятий в соответствии с конъюнктурой 

рынка; 

 участия в проведении рекламных акций и кампаний, других 

маркетинговых коммуникаций; 

 анализа маркетинговой среды организации; 

уметь:  

 составлять финансовые документы и отчеты; 

 осуществлять денежные расчеты; 

 пользоваться нормативными правовыми актами в области 

налогообложения, регулирующими механизм и порядок налогообложения; 

 рассчитывать основные налоги; 

 анализировать результаты финансово-хозяйственной деятельности 

торговых организаций; 

 применять методы и приемы финансово-хозяйственной деятельности для 

разных видов анализа; 

 выявлять, формировать и удовлетворять потребности; 

 обеспечивать распределение через каналы сбыта и продвижение товаров 

на рынке с использованием маркетинговых коммуникаций; 

 проводить маркетинговые исследования рынка; 
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 оценивать конкурентоспособность товаров. 

 

1.3 Количество часов на освоение программы  

всего – 72 часа. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения производственной практики (по профилю 

специальности) профессионального модуля является овладение обучающимися 

видом профессиональной деятельности ПМ 02. «Организация и проведение 

экономической и маркетинговой деятельности», в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1. 

Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и 

планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, 

материалов, продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в их 

инвентаризации. 

ПК 2.2. 

Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение 

организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных необходимых 

документов с использованием автоматизированных систем. 

ПК 2.3. 
Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать 

микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов. 

ПК 2.4. 
Определять основные экономические показатели работы организации, цены, 

заработную плату. 

ПК 2.5. 
Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга для 

обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров. 

ПК 2.6. 
Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые 

коммуникации. 

ПК 2.7. 
Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и 

реализации маркетинговых решений. 

ПК 2.8. 

Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих должностных 

обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные 

преимущества организации. 

ПК 2.9. 

Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности при 

осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные расчеты с 

покупателями, составлять финансовые документы и отчеты. 

ОК 1. 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. 
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. 
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. 
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 6. 
Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. 
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 10. Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и письменную речь. 

ОК 12. 
Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных 

документов, а также требования стандартов, технических условий. 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Коды ПК 

Код и наименование 

профессионального 

модуля 

Количество 

часов 
Наименование разделов практики 

Количество часов по 

разделам 

1 2 3 4 5 

ПК 2.1-2.9 ПМ.02. Организация и 

проведение экономической 

и маркетинговой 

деятельности 

72 Подготовительный этап производственной 

(по профилю специальности) практики  
2 

МДК.02.01. Финансы, налоги и 

налогообложение 

64 МДК.02.02. Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности 

МДК.02.03. Маркетинг 

Оформление отчета 4 

Дифференцированный зачет 2 
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3.1 Содержание обучения по производственной практике (по профилю специальности) профессионального модуля (ПМ) 
Наименование тем 

практики 
Виды работ Объем 

часов 

Формируемые 

компетенции 

1 2 3 4 

Подготовительный этап 

производственной (по 

профилю специальности) 

практики 

Содержание    

1 Ознакомиться с требованиями техники безопасности на рабочем месте. Пройти 

необходимый инструктаж. 

2 

 

Тема 1 

Изучение нормативных 

документов, 

регламентирующих 

содержание работы и 

структуру предприятия 

Содержание 6 

 

1 

 

Анализ нормативных документов, регулирующих профессиональную 

деятельность торгового предприятия: изучение основных положений устава, 

изучение инструкции о приемке товара по количеству и качеству; изучение 

внутренних документов 

 

Тема  2. 

Составление финансовых 

документов и отчетов 

Содержание 8 

 

1 Анализ и приобретение навыков оформление финансовых документов и 

отчетов анализируемого торгового предприятия; 

Описание порядка проведения денежных расчетов на торговом предприятии; 

Приобретение навыков расчета основных налогов на анализируемом 

предприятии 

Тема 3. 
Применение методов и 

приемов анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности. 

 

Содержание 8 

 

1 Приобретение практических навыков анализа финансово-хозяйственной 

деятельности торгового предприятия с применением методов и приемов анализа. 

Проведение анализа финансово хозяйственной деятельности торгового  

предприятия за отчетный период (квартал, год) 

Тема 4. 

Анализ результатов 

финансово-хозяйственной 

деятельности торговой 

организации 

Содержание 8 

 

1 Проведение анализа полученных расчетов финансово-хозяйственной 

деятельности  торгового предприятия. 

Представление графически полученных данных проведенного анализа 

финансово-хозяйственной деятельности предприятия за различные периоды.  

Предложение мер по увеличению прибыли и снижению издержек предприятия  
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торговли 

Тема 5. 

Выявление потребностей, 

спроса на товары 

 

 

Содержание  8 

 

1 Применение навыков выявления потребительского спроса покупателей на 

конкретные группы товаров.  

Проведение анализа спроса потребителей на конкретные группы 

продовольственных и непродовольственных товаров 

Предложение мер по формированию у потребителей  спроса на конкретную 

группу товаров 

Предложение мероприятий по увеличению спроса на конкретные группы 

продовольственных и непродовольственных товаров 

Тема 6. 

Реализация маркетинговых 

мероприятий в 

соответствии с 

конъюнктурой рынка 

 

Содержание  8 

 

1 Проведение рекламных мероприятий на торговом предприятии с целью 

увеличения спроса на продовольственные и непродовольственные группы товаров. 

Анализ эффективности проведенных маркетинговых мероприятий. Оценка 

полученных результатов. 

Тема 7. 

Участие в проведении 

рекламных акций  и 

кампаний, других 

маркетинговых 

мероприятий 

 

Содержание 6 

 

 Планирование проведения рекламных акций на торговом предприятии. 

Проведение рекламных акций с целью увеличения спроса на продовольственные и 

непродовольственные группы товаров. Создание рекламных буклетов. 

Проведение анализа эффективности проведенных рекламных мероприятий. 

Тема 8. 

Анализ маркетинговой 

среды предприятия 

 

Содержание 6 

 

 Анализ внутренней среды торгового предприятия: анализ организационной 

структуры торгового предприятия, анализ должностных обязанностей сотрудников 

торгового предприятия 

Анализ внешней среды предприятия: конкурентов, поставщиков, потребителей,  

общественных организаций.  

Результаты проведенного анализа конкурентов торгового предприятия 

оформить графически  

Тема 9. 

Формирование отчета о 

Содержание 6 
 

 Подготовка приложений к отчету по производственной практике: копии Устава 
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прохождении 

производственной 

практики, оформление 

приложений к нему 

предприятия, копии документов о внутреннем распорядке торгового предприятия, 

лицензия на право осуществления торговой деятельности, копии финансовых 

документов; рекламные буклеты, листовки и т.д. 

Оформление отчета 

Содержание    

1 Оформление отчета в соответствии с содержанием тематического плана практики и по 

форме, установленной ФГБОУ ВПО «Саратовский государственный технический 

университет им. Ю.А. Гагарина» Институт развития бизнеса и стратегий 

2  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 4  
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4.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  
 

4.1 Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы практики профессионального модуля 

предполагает наличие необходимого оборудования и инвентаря, 

соответствующего специализации и типизации торгового предприятия. 
 

3.2 Учебно-методическое обеспечение по рабочей программе практики 

Основные учебные  издания: 

1. Илышева, Н.Н. Анализ финансовой отчетности [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ Илышева Н.Н., Крылов С.И.— Электрон. текстовые 

данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2019.— 241 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/10491.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

2. Мазилкина, Е.И. Маркетинг в отраслях и сферах деятельности 

[Электронный ресурс]: учебник / Мазилкина Е.И.— Электрон. текстовые 

данные.— Ростов-на-Дону: Феникс, 2018.— 197 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/4983.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

3. Черник, Д.Г. Налоги и налогообложение [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Д.Г. Черник [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2018.— 369 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/10501.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

4. Липсиц, И.В. Основы маркетинга: учеб. для училищ и колледжей [Текст]: 

/ И. В. Липсиц и др. ; под ред. И. В. Липсица, М. Н. Дымшица. - М. : 

ГЭОТАР- Медиа, 2017. - 208 с. : ил. – Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970430811.html 

Дополнительные учебные издания: 

5. Грязнова, А.Г. Финансы. [Текст]: учебник / А.Г. Грязнова, Е.В. Маркина, 

М.Л. Седова и др.; под ред. А. Г. Грязновой, Е. В. Маркиной. - 2-е изд., 

перераб. и доп. - М.: Финансы и статистика, 2017. - 496 с.: ил. — Режим 

доступа:http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785279034550.html 
 

Интернет-ресурсы: 

6. Федеральный закон от 27.12.2002 № 184-ФЗ "О техническом 

регулировании" (с изменениями и дополнениями) [Электронный ресурс]. 

– Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_law_40241/ 

7. Федеральный закон  от 07.02.92№ 2300-1 "О защите прав потребителей" (с 

изменениями и дополнениями) [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_305/ 

8. Федеральный закон от 26.12.2008 N 294-ФЗ "О защите прав юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
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государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" ( с 

изменениями и дополнениями) [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_law_83079/ 

9. ГОСТ Р 51304 – 2009. Услуги  торговли. Общие требования. Введ. 2011-

01-01. М.: Стандартинформ, 2010. 11 с. - Режим доступа: 

http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=EXP;n=489511 

 

4.3 Общие требования к организации образовательного процесса 

Производственная практика (по профилю специальности) проводятся 

образовательным учреждением при освоении студентами профессиональных 

компетенций после освоения ПМ.02 Организация  и проведение экономической 

и маркетинговой деятельности. Аттестация по итогам практики проводится с 

учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами 

соответствующих организаций. При прохождении производственной (по 

профилю специальности) практики устанавливается продолжительность 

рабочего времени 36 часов в неделю. 

 

4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится 

преподавателями дисциплин профессионального цикла, имеющими высшее 

образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Организацию и руководство производственной практикой осуществляют 

руководители практики от образовательного учреждения и от организации. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРАКТИКИ 
 

5.1  Показатели оценки результатов, формы и методы контроля 

 
Результаты  

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского 

учета для контроля результатов и планирования 

коммерческой деятельности, проводить учет 

товаров ( сырья , материалов, продукции, тары и 

других материальных ценностей) и участвовать в 

их инвентаризации 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, отчет-

презентация, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность 

составления, обеспечивать хранение 

организационно-распорядительных , 

товаросопроводительных и иных необходимых 

документов с использованием 

автоматизированных систем 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, отчет-

презентация, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

ПК 2.3. Применять в практических ситуациях 

экономические методы, рассчитывать 

микроэкономические показатели, 

анализировать их, а также рынки ресурсов. 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, отчет-

презентация, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

ПК 2.4. Определять основные экономические 

показатели работы организации, цены, 

заработной платы 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, отчет-

презентация, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и 

соответствующие им типы маркетинга для 

обеспечения целей организации, формировать 

спрос и стимулировать сбыт товаров. 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, отчет-

презентация, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

ПК 2.6. Обосновывать целесообразность 

использования и применять маркетинговые 

коммуникации 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, отчет-

презентация, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

ПК 2.7. Участвовать в проведении 

маркетинговых исследований рынка, 

разработке и реализации маркетинговых 

решений. 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, отчет-

презентация, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 
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ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику 

организации в пределах своих должностных 

обязанностей, оценивать 

конкурентоспособность товаров и 

конкурентные преимущества организации. 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, отчет-

презентация, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа 

финансово-хозяйственной деятельности при 

осуществлении коммерческой деятельности, 

осуществлять денежные расчеты с покупателями, 

составлять финансовые документы и отчеты 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, отчет-

презентация, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

Результаты  

(освоенные общие компетенции) 
Формы и методы контроля и оценки  

ОК 1. Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, отчет-

презентация, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество. 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, отчет-

презентация, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, отчет-

презентация, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, отчет-

презентация, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, 

эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, отчет-

презентация, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

ОК 7. Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, отчет-

презентация, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

ОК 10. Логически верно, аргументировано и ясно 

излагать устную и письменную речь 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, отчет-

презентация, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 
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ОК 12. Соблюдать действующее 

законодательство и обязательные требования 

нормативных документов, а также 

требования стандартов, технических условий 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, отчет-

презентация, аттестационный лист по 

практике, дневник, характеристика 

 

 

 


