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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07 СОЦИАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ И ОСНОВЫ – СОЦИАЛЬНО 

ПРАВОВЫХ ЗНАНИЙ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена(далее - ППССЗ) в соответствии с 

ФГОССПО по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ 

Дисциплина входит в профессиональный цикл, в состав 

общепрофессиональных дисциплин. 

 

1.3. Цели и требования к результатам освоения учебной дисциплины 

Изучение дисциплины направлено на формирование общих и 

профессиональных компетенций, включающих в себя способность: 

ОК. 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК. 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК.04  Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК.05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК.06  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК.09  Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК.10  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК.11  Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ПК 5.3. Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала 

подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных 

средств. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся  должен уметь: 



5 

 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством; 

- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся  должен знать: 

- понятие социальной адаптации, ее этапы, механизмы, условия; 

- законодательство о правах инвалидов; 

- классификацию, основные виды и правила составления нормативных 

документов; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров; 

- основные положения Конституции Российской Федерации, действующие 

законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 

- нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

- понятие реабилитации инвалидов; 

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. 

 

1.4 Количество часов на освоение программы учебной дисциплины 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося –52  часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 38 часов; 

самостоятельной работы обучающегося - 2 часа. 
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2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего по программе дисциплины) 52 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 38 

в том числе: 

Теоретические занятия 16 

практические занятия  12 

семинарские занятия 10 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 12 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07 Социальная адаптация и основы  социально 

-правовых знаний 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающегося, курсовая работа 

(проект) (если предусмотрены), иные виды учебной работы в 

соответствии с учебным планом 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 5 

Раздел 1. Понятие социальной адаптации, ее этапы, механизмы, условия 2  ОК 01-06 

ОК 09-11 

ПК 5.3 
Тема 1.1.  

Основы 

социальной 

адаптации. 

Содержание учебного материала 2  

Понятие «социальная адаптация». Виды социальной адаптации: 

физиологическая, управленческая (организационная), психологическая, 

экономическая, педагогическая, профессиональная. Механизмы социальной 

адаптации: психические механизмы, социально-психологические 

механизмы, социальные механизмы. Виды социально-психологической 

адаптации: функциональная, организационная, ситуативная. 

2 1 

Раздел 2. Законодательство о правах инвалидов 8  

Тема 2.1. 

Международные 

договоры  о правах 

инвалидов и 

законодательство 

Российской 

Федерации о 

правах  инвалидов 

Содержание учебного материала: 2  

Стандартные правила обеспечения равных возможностей для инвалидов, 

1993.;  Всемирный доклад ВОЗ об инвалидности, 2011. Конвенция ООН о 

правах инвалидов, 2006 г: Общие принципы. Общие обязательства. 

Равенство перед законом. Свобода и личная неприкосновенность. Защита 

личностной целостности. Свобода выражения мнения и убеждений и доступ 

к информации. Обеспечение доступности для инвалидов объектов 

социальной инфраструктуры. Конвенция МОТ о профессиональной 

реабилитации и занятости инвалидов. Декларация ООН о правах умственно 

отсталых лиц, 1971.; Рекомендация Совета Европы по правовой защите 

недобровольно госпитализированных лиц с психическими расстройствами, 

1983 и др. Конституция Российской Федерации о правах и свободах 

гражданина.  Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О 

социальной защите инвалидов»: понятия: социальная защита населения, 

медико-социальная экспертиза, реабилитация и абилитация инвалидов. 

2 1 
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Обеспечение жизнедеятельности инвалидов, образование и обеспечение 

занятости. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»: общееи профессиональное образование, 

профессиональное обучение, организация получения образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. Федеральный 

закон от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации»: формы социального 

обслуживания, виды социальных услуг, финансовое обеспечение 

социального обслуживания. Федеральная программа «Доступная среда». 

Участие органов государственной власти субъектов Российской Федерации 

в обеспечении социальной защиты и социальной поддержки инвалидов. 

Тема 2.2 

Перечень гарантий 

инвалидам в 

Российской 

Федерации 

Содержание учебного материала 6  

Приказ Минтруда России от 12.10.2016 № 570н «Об утверждении перечня 

установленных законодательством Российской Федерации гарантий, выплат 

и компенсаций, подлежащих включению в федеральный реестр инвалидов». 

Проведение реабилитационных мероприятий. Предоставление технических 

средств реабилитации и услуг. Оказание медицинской помощи. 

Обеспечение беспрепятственного доступа к информации и объектам 

социальной инфраструктуры. Обеспечение инвалидов жилой площадью, 

льготы по оплате жилья. Обеспечение занятости инвалидов. Материальное 

обеспечение инвалидов. Социально-бытовое обслуживание инвалидов. 

Санаторно-курортное лечение инвалидов. 

2 1 

Практическое занятие №1 Составление перечня гарантий, 

обеспечиваемых инвалидам в РФ на основании материалов сайтов https://i-

mio.org/, http://paralife.narod.ru/socialnaya-podderzhka-invalidov.htm 

2 2 

Практическое занятие №2 Оформление комплекта документов для 

получения путевки на санаторно-курортное лечение. 

2 2 

Раздел 3. Право и экономика 4  

Тема 3.1. 

Гражданско-

правовые 

договоры 

 

Содержание учебного материала 4  

Понятие договора. Формы и виды договоров. Общий порядок заключения 

договоров. Изменение условий договора. Ответственность за нарушение 

договора. Отдельные виды договоров 

2 1 

Практическое занятие №3 Составление договора купли-продажи 2 2 

Раздел 4. Основы трудового законодательства. Особенности регулирования труда инвалидов. 18  

Тема 4.1.  Содержание учебного материала 12  

https://i-mio.org/
https://i-mio.org/
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Основы трудового 

законодательства.  

Трудовой кодекс РФ. Понятие труда, предмет и метод трудового права. 

Понятие и виды трудового правоотношения. Понятие, стороны и виды 

трудового договора. Трудовая дисциплина и ответственность в сфере труда. 

2 1 

Семинарское занятие №1 «Основания для возникновения, изменения и 

прекращения трудового договора». 

2 2 

Семинарское занятие  №2 

Выступление с докладами по темам: 

Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. 

Понятие дисциплинарной ответственности.  

Виды дисциплинарных взысканий. 

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности.    

Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. 

Понятие материальной ответственности.  

Основания и условия привлечения работника к материальной 

ответственности.  

Полная и ограниченная материальная ответственность.  

Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. 

Порядок определения размера материального ущерба, причиненного 

работником работодателю.  

Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником 

работодателю. 

Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный 

работнику. 

Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения ущерба. 

4 2 

Семинарское занятие  №3 

Выступление с докладами по темам: 

Понятие трудовых споров, причины их возникновения. 

Классификация трудовых споров. 

Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. 

Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная 

комиссия, посредник, трудовой арбитраж. 

Право на забастовку. 

Порядок проведения забастовки. 

Незаконная забастовка и ее правовые последствия. 

Порядок признания забастовки незаконной. 

Понятие индивидуальных трудовых споров. 

2 2 
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Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссии по 

трудовым спорам, суд. 

Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по 

рассмотрению трудовых споров.  

Исполнение решения по трудовым спорам. 

Практическое занятие №4 «Оформление документов при приеме на 

работу», «Составление трудового договора». 

2 2 

Тема 4.2. 

Особенности 

регулирования 

труда инвалидов. 

Содержание учебного материала 6  

Нормативные правовые акты, регулирующие труд инвалидов. Оформление 

трудовых отношений. Создание доступных условий труда. Рабочее время. 

Время отдыха. Дополнительные гарантии охраны труда инвалидов. Оплата 

труда инвалидов. 

2 1 

Семинарское занятие  №4 

Выступление с докладами по темам: 

Понятие социальной помощи.  

Виды социальной помощи по государственному страхованию (медицинская 

помощь, пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и 

родам, по уходу за ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, 

единовременные пособия).  

Пенсии и их виды. 

Условия и порядок назначения пенсии. 

2 2 

Практическое занятие №5 Составление трудового договора, используя 

изученный материал. 

2 2 

Раздел 5. Профессиональная подготовка и трудоустройство инвалидов. 4  

Тема 5.1. 

Государственная 

политика в области 

профессиональной 

подготовки и 

профессионального 

образования 

инвалидов 

Содержание учебного материала 1  

Интегрированное профессиональное обучение инвалидов. 

Специализированные профессиональные образовательные организации. 

Специальные условия для получения профессионального образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

Адаптированные образовательные программы, специальные учебники, 

учебные пособия и дидактические материалы. Специальные технические 

средства обучения коллективного и индивидуального пользования для 

инвалидов с различными нарушениями функций организма. Услуги 

ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую 

помощь. Доступность зданий организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность. Другие условия, без которых невозможно 

1 1 
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или затруднено освоение образовательных программ обучающимися 

инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья. 

Тема 5.2. 

Государственная 

политика в области 

трудоустройства 

инвалидов 

Содержание учебного материала 3  

Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 (послед. ред.) «О занятости населения в 

Российской Федерации». Программы государственных служб занятости, 

адресованные инвалидам. Специализированные предприятия. 

Самозанятость и организация инвалидами собственного дела. Программы 

трудоустройства инвалидов. Сопровождаемое содействие занятости 

инвалидов. Квотирование рабочих мест. Права, обязанности и 

ответственность работодателей в обеспечении занятости инвалидов. 

1 1 

Практическое занятие №6 Составление резюме для устройства на работу 

по профессии или специальности.  

2 2 

Раздел 6. Реабилитация инвалидов. Индивидуальная программа реабилитации или 

абилитации инвалидов. 

4  

Тема 6.1. 

Сущность понятия  

«Реабилитация 

инвалидов», 

Индивидуальная 

программа 

реабилитации или 

абилитации 

инвалидов 

Содержание учебного материала 1  

Понятие реабилитации инвалидов. Цель реабилитации инвалидов. Порядок 

разработки и реализации ИПРА инвалида. Основные мероприятия 

реабилитации или абилитации инвалидов в ИПРА: мероприятия по 

медицинской, профессиональной, социальной реабилитации или 

абилитации, по занятию спортом, физкультурно-оздоровительные 

мероприятия. Рекомендации по оборудованию жилого помещения, 

занимаемого инвалидом, специальными средствами и приспособлениями. 

Рекомендуемые технические средства реабилитации и услуги по 

реабилитации или абилитации, предоставляемые инвалиду. Виды помощи, в 

которых нуждается инвалид для преодоления барьеров, препятствующих 

ему в получении услуг на объектах социальной, инженерной и 

транспортной инфраструктур наравне с другими лицами. 

1 1 

Тема 6.2. 

Профессиональная 

реабилитация 

инвалидов 

Содержание учебного материала 3  

Профессиональная реабилитация инвалидов: профессиональная 

ориентация, общее и профессиональное образование, профессиональное 

обучение, содействие в трудоустройстве (в том числе на специальных 

рабочих местах), производственная адаптация. Оснащение (оборудование) 

специального рабочего места для трудоустройства инвалида. Услуги 

органов службы занятости населения. Ответственность работодателей 

(должностных лиц)  за отказ в приеме на работу инвалида в пределах 

установленной квоты; за непредставление или несвоевременное 

1 1 
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представление (представление в искаженном виде) сведений о выполнении 

квоты, движении рабочих мест. 

Самостоятельная работа обучающихся №1 Подготовка к 

дифференцированному зачету 

2 3  

Промежуточная аттестация в форме экзамена 12   

Итого по дисциплине: 52   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально – техническому 

обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного 

кабинета Правового обеспечения профессиональной деятельности для 

проведения занятий лекционного типа, практических занятий, в том числе 

групповых, индивидуальных, письменных, устных  консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

Оборудование: 

- рабочее место преподавателя; 

- специализированная мебель (столы, стулья по количеству обучающихся);  

- доска ученическая. 

Технические средства обучения:  

- компьютер (ноутбук); 

- мультимедийный проектор, экран. 

Учебно-наглядные пособия: плакаты, учебно-наглядные пособия, 

обеспечивающие тематические иллюстрации по рабочей программе 

дисциплины, в том числе, видео-аудио материалы, компьютерные 

презентации.  

 Компьютер   имеет доступ к электронно-библиотечным системам,  

выход в  глобальную сеть Интернет, оснащен лицензионным программным 

обеспечением. 

 

3.2.Учебно-методическое и информационное обеспечение 

реализации учебной дисциплины 

 

Основные учебные издания  

Нормативно - правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г.  

2. Конвенция ООН о правах инвалидов - [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: http://www.consultant.ru 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 

№ 51-ФЗ (в действ. ред.)  

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 

№ 14-ФЗ (в действ. ред.)  

5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ 

6. Кодекс об административных правонарушениях от 20.12.2001 г. № 195-ФЗ 

(в действ. редакции) 

7. Закон РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в 

Российской Федерации» Закон РФ от 07.02.1992 г. № 2300-I (в действ. ред.) 

«О защите прав потребителей» 
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8. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации» - [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: http://www.consultant.ru 

9. Федеральный закон от 26.12.1995г. №208-ФЗ (в действ. ред.) «Об 

акционерных обществах» 

10. Федеральный закон от 12.01.1996г. №7-ФЗ (в действ. ред.) «О 

некоммерческих организациях»  

11. Федеральный закон от 08.05.1996г. №41-ФЗ (в действ. ред.) «О  

производственных кооперативах» 

12. Федеральный закон от 08.02.1998г. № 14-ФЗ (в действ. ред.) «Об 

обществах с ограниченной ответственностью»    

13. Федеральный закон от 08.08.2001г. № 129-ФЗ (в действ. ред.) «О 

государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей» 

14. Федеральный закон от 26.10.2002г. № 127-ФЗ (в действ. ред.) «О 

несостоятельности (банкротстве)» 

15. Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» - [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru 

 

Основные учебные издания 

15. Социально-трудовая реабилитация и адаптация инвалидов и лиц 

пожилого возраста : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / М. О. Буянова [и др.]. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. 

— 133 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13067-6. — 

URL: https://urait.ru/bcode/476616 

17. Гуреева, М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник / Гуреева М.А. — Москва : КноРус, 2021. — 219 с. — ISBN 978-5-

406-08494-6. — URL: https://book.ru/   

18. Шаблова, Е. Г.  Правовые основы профессиональной деятельности : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Е. Г. Шаблова, О. В. Жевняк, Т. П. Шишулина. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2020. — 192 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-09383-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/  

19. Грибов, В.Д. Правовые основы профессиональной деятельности: учебник 

/ Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2021. — 128 с. — ISBN 978-5-406-08565-3. 

— URL: https://book.ru/ 

20. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / 

В. Л. Гейхман [и др.] ; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 382 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-06973-0. — Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/ 

 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://book.ru/book/939882
https://urait.ru/bcode/456123
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Дополнительные учебные издания 

21. Волков, А. М.  Административное право: учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Волков. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 457 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-13074-4. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/  

22. Головина, С. Ю.  Трудовое право. Практикум: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / С. Ю. Головина; под редакцией 

С. Ю. Головиной. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 346 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00914-9. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/ 

 

Интернет-ресурсы 

23. Информационная система «ГАРАНТ». Режим доступа: 

http://base.garant.ru/ 

24. Сайт справочной информационной системы «Консультант Плюс». 

[Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.consultant.ru 

 

Методические рекомендации для обучающихся по освоению 

дисциплины 

25.  Методические указания для обучающихся по выполнению практических 

работ. 

26. Методические указания для обучающихся по выполнению семинарских 

работ. 

27. Методические указания для обучающихся по выполнению заданий 

самостоятельной работы. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/476928
http://base.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

4.1. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

Результаты обучения Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 
Общие  и профессиональные компетенции: Текущий контроль: 

- опрос устный; 

- тестирование; 

- выполнение практической работы. 

 

Оценка результатов выполнения 

самостоятельной работы 

 

Промежуточная аттестация в форме: 

7 семестр – экзамен 

 

Метод проведения промежуточной 

аттестации 7 семестра: выполнение 

комплексного задания 

ОК. 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам 

ОК. 02 Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК.3 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие. 

ОК.4  Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК.5 Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с учетом 

особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК.6  Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК.9  Использовать информационные технологии 

в профессиональной деятельности 

ОК.10  Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и иностранном 

языках. 

ОК.11  Использовать знания по финансовой 

грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере. 

ПК 5.3. Осуществлять организацию и контроль 

деятельности персонала подразделения по 

техническому обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств. 

Уметь: 

Использовать необходимые нормативно-правовые 

документы 

Применять документацию систем качества 
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Защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско-процессуальным,  

трудовым и административным законодательством 

Анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

Знать: 

Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности, в том числе 

профессиональной сфере 

Организационно-правовые формы юридических 

лиц 

Основы трудового права 

Права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности 

Порядок заключения трудового договора и 

основания его прекращения 

Правила оплаты труда 

Роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения 

Право социальной защиты граждан 

Понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника 

Виды административных правонарушений и 

административной ответственности 

Нормы защиты нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров 

Законодательные акты и нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

профессиональной деятельности 

 

4.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций 

Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания содержатся в приложении 1. 

  

Контрольные и тестовые задания 

Контрольные задания содержатся в приложении 1. 

 

Методические материалы 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, характеризующих формирование компетенций, содержатся в 

приложении 1. 
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Приложение 1 

 Контрольно-оценочные средства  

для проведения промежуточной аттестации по дисциплине  

  ОП.07 Социальная адаптация и основы  социально -правовых знаний 

Форма промежуточной аттестации: Экзамен (7 семестр). 

 

1.2. Система оценивания результатов выполнения заданий 

 
Оценивание результатов выполнения заданий промежуточной аттестации осуществляется 

на основе следующих принципов:  

достоверности оценки – оценивается уровень сформированности знаний, умений, 

практического опыта,  общих и профессиональных компетенций, продемонстрированных 

обучающимися в ходе выполнения задания; 

адекватности оценки – оценка выполнения заданий должна проводиться в 

отношении тех компетенций, которые необходимы для эффективного выполнения 

задания; 

надежности оценки – система оценивания выполнения заданий должна обладать 

высокой степенью устойчивости при неоднократных оценках уровня сформированности 

знаний, умений, практического опыта, общих и профессиональных компетенций 

обучающихся; 

комплексности оценки – система оценивания выполнения заданий должна 

позволять интегративно оценивать общие и профессиональные компетенции 

обучающихся; 

объективности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий должна быть 

независимой от особенностей профессиональной ориентации или предпочтений 

преподавателей, осуществляющих контроль или аттестацию. 

При выполнении процедур оценки заданий используются следующие основные 

методы: 

- метод расчета первичных баллов; 

- метод расчета сводных баллов. 

Результаты выполнения заданий оцениваются в соответствии с разработанными 

критериями оценки. 

Используется пятибалльная шкала для оценивания результатов обучения. 

Перевод пятибалльной шкалы учета результатов в пятибалльную оценочную 

шкалу: 

Оценка Количество баллов, набранных за выполнение 

теоретического и практического задания, 

средний балл по итогам аттестации 

Оценка 5 «отлично» 4,6-5 

Оценка 4 «хорошо» 3,6-4,5 

Оценка 3 «удовлетворительно» 3-3,5 

Оценка 2 «неудовлетворительно» ≤ 2,9 

 

1.3. Контрольно-оценочные средства 

1.3.1Задание:  

1.Ответить на один вопрос. 

2. Выполнить одно практическое задание. 
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Примерные вопросы для собеседования 

1. Понятие «социальная адаптация», стадии; роль социальной адаптации. 

2. Виды адаптации (полная социальная, профессиональная, физиологическая, 

психологическая, организационная, экономическая и др.). 

3. Понятие «стресс», понятие «адаптационный синдром». 

4. Понятие «социализация», агенты и институты социализации. 

5. Этапы и стадии социализации (адаптационный шок, мобилизация 

адаптационных ресурсов, ответ на вызов среды). 

6. Механизмы социальной адаптации (добровольный, вынужденный). 

7. Дезадаптация: понятие и виды. 

8. Причины и особенности дезадаптации. 

9. Признаки дезадаптации, коррекция и профилактика. 

10. Нормы позитивного социального поведения. 

11. Социальное поведение и конфликт в обществе. 

12. Виды социального поведения. 

13. Всеобщая декларация прав человека (разработка, причины, международно-

правовой контроль в области защиты прав). 

14. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах 

(история, каталог прав, надзор за соблюдением). 

15. Международный пакт о гражданских и политических правах (история, 

структура, каталог прав, факультативные протоколы). 

16. Европейская Конвенция по защите прав человека и основных свобод (история 

создания, структура). 

17. Состав и полномочия Европейского Суда по правам человека. 

18. Основополагающие международные документы, относящиеся к правам 

ребенка. 

19. Конвенция ООН по правам ребенка (история создания, основные положения). 

20. Основополагающие международные документы, относящиеся к правам 

инвалидов. 

21. Конвенция ООН по правам инвалидов (история создания, основная цель, общие 

принципы, общие обязательства). 

22. Механизм защиты прав и свобод человека (основные понятия, направления). 

23. Механизм защиты прав человека в РФ. 

24. Гарантии основных прав и свобод. 

25. Уполномоченный по правам человека в РФ (история, цель деятельности, 

требования к кандидатуре, рабочий аппарат, порядок рассмотрения жалоб). 

26. Уполномоченный по правам человека в субъекте РФ (история, деятельность, 

восстановление нарушенных прав заявителей, порядок рассмотрения жалоб). 

27. Уполномоченный при Президенте Российской Федерации по правам ребѐнка 

(история, полномочия, деятельность), Уполномоченные в субъектах РФ. 

28. Понятие субъектов гражданского права. 

29. Правоспособность и дееспособность граждан. 

30. Имущественные и неимущественные блага и права граждан. 

31. Понятие «наследование», основания наследования. 

32. Наследование по закону и по завещанию, приобретение наследства, право на 

отказ от наследования. 

33. Особенности гражданского регулирования отношения, связанного с пожилыми 

людьми и инвалидами: правила наследования; 
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34. Закон РФ «О защите прав потребителей». 

35. Процессуальные аспекты защиты прав потребителей. 

36. Заключение и прекращение брака». 

37. Брачный договор. 

38. Права и обязанности родителей и детей. 

39. Алиментные обязательства членов семьи. 

40. Оформление трудовых отношений. 

41. Трудовой договор. 

42. Особенности регулирования труда женщин. 

43. Особенности регулирования труда инвалидов. 

44. Особенности регулирования труда несовершеннолетних. 

45. Органы труда и занятости населения, их функции. 

46. Понятие "инвалид", основания определения группы инвалидности. 

47. Понятие социальной защиты инвалидов. Законодательство Российской 

Федерации о социальной защите инвалидов. 

48. Основной перечень гарантий, обеспечиваемых инвалидам в Российской 

Федерации. 
 

Примерные практические задания: 

 

.  Гражданин П. обратился к начальнику почтового отделения с жалобой на то, что 

получил заказное письмо открытым, и попросил разобраться в случившемся. Начальник 

почтового отделения заявил, что такими мелочами, как разбирательство по поводу 

вскрытого письма он разбираться не станет. Тогда П. подал жалобу в федеральный 

суд.Поясните,имеются ли основания для обращения в суд? Обоснуйте ответ 

положениями Конституции РФ? 

 

2.  Согласно ч. 1 ст. 110 Конституции РФ исполнительную власти в РФ осуществляет 

Правительство РФ. Между тем согласно ст. 1 ФКЗ «О Правительстве РФ» Правительство 

РФ является высшим органом исполнительной власти РФ. Кроме того, Президент РФ 

рядом своих указов, в т.ч. Указом Президента РФ от 9 марта 2004 г. «О системе и 

структуре федеральных органов исполнительной власти» создал целую систему органов 

исполнительной власти, значительная часть которых подчиняется только Президенту РФ. 

Означает ли эта ситуация что перечисленные нормативные акты противоречат 

Конституции РФ, поскольку Правительство РФ в ней представлено единственным 

органом исполнительной власти? На основе анализа п. «а», «б», «в», «д» ст. 83 

Конституции РФ обдумайте вопрос о том, является ли Президент РФ главой 

исполнительной власти в РФ, а не Правительство РФ. Обоснуйте ответ. 

3.  Свинофермой ООО «Заря коммунизма» был произведен выброс неочищенных отходов 

производства, что привело к частичному загрязнению водохранилища, используемого для 

питьевого водоснабжения соседнего города. В связи с этим в отношении ООО возбуждено 

дело об административном правонарушении. Давая объяснение по делу, представитель 

ООО сообщил, что выброс отходов произведен в целях предотвращения гибели 

животных, что могло создать проблемы в обеспечении мясом населения и вывести из 

строя поточную производственную линию. С учетом этого представитель ООО настаивал 

на том, что правонарушение произошло в состоянии крайней необходимости. 

Обоснованы ли доводы представителя свинофермы? 

4. Гречко обратился в районную администрацию с просьбой разрешить ему как инвалиду 

построить гараж возле дома. Администрация отказала в удовлетворении данной просьбы, 
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о чем официально уведомила 22 марта. 12 мая отнес жалобу на решение администрации в 

суд. Судом жалоба к рассмотрению не была принята, так как 22 апреля истек месячный 

срок со дня получения Гречко отказа администрации, и не были представлены 

уважительные причины пропуска срока. Оцените правомерность позиции суда. 

Обоснуйте ответ. 

5. В отношении ООО «Ладога» было возбуждено дело об административном 

правонарушении. В рамках проведения процедуры привлечения к административной 

ответственности ООО «Ладога» в результате слияния присоединилось к ООО «Лесстрой». 

На этом основании дело в отношении ООО «Ладога» было прекращено и возбуждено в 

отношении ООО «Лесстрой». Защитник ООО «Лесстрой» обжаловал в суд факт 

возбуждения дела об административном правонарушении. Какое решение должен 

вынести суд. Обоснуйте ответ. 

 

1.3.2. Критерии оценки 

 

Критерии оценки результатов выполнения теоретического задания Баллы в 

соответствии с 

критериями оценки 

 Максимальный 

балл – 2,0 

1 Демонстрирует глубокое, полное знание и понимание 

программного материала. 

Последовательно, самостоятельно раскрывает основное 

содержание вопроса. 

Выводы аргументированы, основаны на самостоятельно 

выполненном анализе, обобщении данных. 

Четко и верно даны определения понятий и научных терминов. 

Дает верные, самостоятельные ответы на вопросы. 

2,0 

2 Демонстрирует недостаточно глубокое, полное знание и 

понимание программного материала. 

Недостаточно последовательно, но самостоятельно раскрывает 

основное содержание вопроса. 

Выводы основаны на самостоятельно выполненном анализе, 

обобщении данных, но в отдельных случаях недостаточно 

аргументированы. 

Недостаточно четко и верно даны определения понятий и научных 

терминов. 

При ответе на вопросы допускает несущественные ошибки, 

которые может исправить самостоятельно. 

1,5 

3 Демонстрирует в отдельных вопросах, неглубокое владение 

знаниями программного материала. 

Излагает программный материал фрагментарно, не всегда 

последовательно.  

Допущены ошибки и неточности в использовании научной 

терминологии. 

При ответе на вопросы допускает неточности. 

0,8 

4 Студент демонстрирует незнание и непонимание программного 

материала. 

Основное содержание учебного материала не раскрыто; 

допущены грубые ошибки в определении понятий, при ис-

0 
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пользовании терминологии. 

Затрудняется отвечать на вопросы, при ответе допускает серьезные 

ошибки. 

  Итого 2 

 

 

№ 
Критерии оценки к практическому заданию  Баллы за 

критерии оценки  

1 
Применение правовых норм Максимальный 

балл – 1  балл 

 

- верно, в полной мере указаны статьи нормативно-правового 

акта (актов);  

- использовано действующее законодательство 

1 

 

- верно указан нормативно-правовой акт (акты), допущены 

ошибки  при указании статей; 

- использовано действующее законодательство. 

0,5 

 

- статьи  нормативно-правового акта (актов)  указаны неверно 

или не названы; 

- используется не актуальное законодательство 

0 

2 
Построение выводов Максимальный 

балл – 1 балл 

 

- демонстрирует самостоятельный глубокий анализ данных в 

соответствии с предложенной ситуацией;  

- вывод верный,  обоснованный 

1 

 

- демонстрирует самостоятельный анализ данных в 

соответствии с предложенной ситуацией;  

- вывод верный,  частично обоснованный  

0,6 

 

- анализ данных в соответствии с предложенной ситуацией 

произведен недостаточно полно;  

- вывод частично верный, недостаточно обоснованный 

0,3 

 

- испытывает значительные затруднения при анализе данных 

в соответствии с предложенной ситуацией,  

- вывод не верный,  обоснование отсутствует  

0 

3 
Устное объяснение решения задачи Максимальный 

балл –  

0,9  балла 

 

-  верно использована терминология, студент грамотно 

применяет понятия, понимает их смысл; 

- объяснение решения задания последовательное, связное, 

логичное;  

- правильно и обстоятельно дается ответ (ответы) на  

сопутствующие вопрос (вопросы) 

0,9 

 

-  верно использована терминология, студент грамотно 

применяет понятия, понимает их смысл; 

- незначительно нарушена последовательность, логика 

объяснения решения задания; 

-  студент  испытывает незначительные затруднения, отвечая 

на сопутствующие вопросы 

0,6 

 
-  при использовании терминологии обнаруживаются 

неточности, студент не всегда  понимает  смысл понятий; 

- незначительно нарушена последовательность, логика 

0,3 
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 1.4. Материально-техническое обеспечение для проведения промежуточной 

аттестации 

Аттестация проводится в кабинете Правового обеспечения профессиональной 

деятельности 

 

1.5. Учебно-методическое и информационное обеспечение для проведения 

промежуточной аттестации 

 

Нормативно - правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г.  

2. Конвенция ООН о правах инвалидов - [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ (в 

действ. ред.)  

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 14-ФЗ (в 

действ. ред.)  

5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ 

6. Кодекс об административных правонарушениях от 20.12.2001 г. № 195-ФЗ (в действ. 

редакции) 

7. Закон РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской 

Федерации» Закон РФ от 07.02.1992 г. № 2300-I (в действ. ред.) «О защите прав 

потребителей» 

8. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации» - [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.consultant.ru 

9. Федеральный закон от 26.12.1995г. №208-ФЗ (в действ. ред.) «Об акционерных 

обществах» 

10. Федеральный закон от 12.01.1996г. №7-ФЗ (в действ. ред.) «О некоммерческих 

организациях»  

11. Федеральный закон от 08.05.1996г. №41-ФЗ (в действ. ред.) «О  производственных 

кооперативах» 

12. Федеральный закон от 08.02.1998г. № 14-ФЗ (в действ. ред.) «Об обществах с 

ограниченной ответственностью»    

объяснения решения задания; 

-  студент  испытывает незначительные затруднения, отвечая 

на сопутствующие вопросы 

 

-  неверно  использована терминология, студент не понимает  

смысл понятий; 

- полностью нарушена последовательность, логика объяснения 

решения задания (студент не может объяснить, каким образом 

пришел к решению задания) 

- студент дает неверные ответы на сопутствующие вопросы 

0 

4 

Логичность изложения решения Максимальный 

балл – 

0,1 балла 

 
- решение задачи осуществляется логично: от общего к 

частному, сформулированы правовые связи   

0,1 

 -   логика изложения нарушена, либо отсутствует   0 

 ИТОГО 3 

http://www.consultant.ru/
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13. Федеральный закон от 08.08.2001г. № 129-ФЗ (в действ. ред.) «О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» 

14. Федеральный закон от 26.10.2002г. № 127-ФЗ (в действ. ред.) «О 

несостоятельности (банкротстве)» 

15. Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» - [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.consultant.ru 

 

Основные учебные издания 

15. Социально-трудовая реабилитация и адаптация инвалидов и лиц пожилого возраста : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / М. О. Буянова [и др.]. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 133 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13067-6. — URL: https://urait.ru/bcode/476616 

17. Гуреева, М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / 

Гуреева М.А. — Москва : КноРус, 2021. — 219 с. — ISBN 978-5-406-08494-6. — URL: 

https://book.ru/   

18. Шаблова, Е. Г.  Правовые основы профессиональной деятельности : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / Е. Г. Шаблова, О. В. Жевняк, 

Т. П. Шишулина. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 192 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-09383-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/  

19. Грибов, В.Д. Правовые основы профессиональной деятельности: учебник / Грибов 

В.Д. — Москва : КноРус, 2021. — 128 с. — ISBN 978-5-406-08565-3. — URL: 

https://book.ru/ 

20. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / В. Л. 

Гейхман [и др.] ; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 382 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-06973-0. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/ 

 

Дополнительные учебные издания 

21. Волков, А. М.  Административное право: учебник для среднего профессионального 

образования / А. М. Волков. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 457 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13074-4. — Текст: электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/  

22. Головина, С. Ю.  Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / С. Ю. Головина; под редакцией С. Ю. Головиной. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 346 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-00914-9. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/ 

 

Интернет-ресурсы 

23. Информационная система «ГАРАНТ». Режим доступа: http://base.garant.ru/ 

24. Сайт справочной информационной системы «Консультант Плюс». [Электронный 

ресурс] Режим доступа: http://www.consultant.ru 

 

Методические рекомендации для обучающихся по освоению дисциплины 

25.  Методические указания для обучающихся по выполнению практических работ. 

26. Методические указания для обучающихся по выполнению семинарских работ. 

27. Методические указания для обучающихся по выполнению заданий самостоятельной 

работы. 

 

http://www.consultant.ru/
https://book.ru/book/939882
https://urait.ru/bcode/456123
https://urait.ru/bcode/476928
http://base.garant.ru/
http://www.consultant.ru/

