
Аннотация рабочей программы производственной практики  

ПМ.01 «ОРГАНИЗАЦИЯ СЛУЖБЫ ПОЖАРОТУШЕНИЯ И 

ПРОВЕДЕНИЕ РАБОТ ПО ТУШЕНИЮ ПОЖАРОВ И ЛИКВИДАЦИИ 

ПОСЛЕДСТВИЙ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ» 

 

Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики (по профилю 

специальности)  является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности  20.02.04 

Пожарная безопасность. 

 

Цели и задачи производственной практики (по профилю 

специальности) - требования к результатам прохождения практики:   

Производственная практика (по профилю специальности) направлена 

на формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта и реализуется в рамках 

профессионального модуля ПМ.01 «Организация службы пожаротушения и 

проведение работ по тушению пожаров и ликвидации последствий 

чрезвычайных ситуаций». 

В ходе освоения программы производственной (по профилю 

специальности) практики студент должен: 

иметь практический опыт: 

 организации несения службы дежурным караулом пожарной части;  

 организации выезда дежурного караула по тревоге;  

 разработки и ведения оперативной документации дежурного караула;  

 разработки оперативных планов тушения пожаров;  

 разработки мероприятий по подготовке личного состава;  

 организации и проведения занятий с личным составом дежурного 

караула;  

 организации занятий и инструктажей по мерам безопасности с 

работниками караулов (смен); участия в организации действий по тушению 

пожаров; 

 участия в организации и проведении подготовки личного состава 

дежурных караулов (смен) к тушению пожаров и проведению аварийно-

спасательных работ в непригодной для дыхания среде; участия в аварийно-

спасательных работах. 

уметь: 

 организовывать службу внутреннего наряда караула, поддерживать 

дисциплину; 

 руководствоваться основными принципами служебного этикета в 

профессиональной деятельности; 



 соблюдать морально-этические нормы взаимоотношения в коллективе; 

 анализировать деятельность подчиненных, планировать работу с кадрами 

и принимать эффективные решения; 

 обеспечивать правовую и социальную защиту сотрудников; 

 рационально и эффективно организовывать свою профессиональную 

деятельность и работу подчиненных; 

 использовать автоматизированные средства извещения о пожаре; 

 осуществлять мониторинг района выезда пожарной части; 

 организовывать выезд дежурного караула по тревоге; 

 разрабатывать и вести оперативную документацию дежурного караула; 

 передавать оперативную информацию; 

 организовывать мероприятия по восстановлению караульной службы 

после выполнения задач по тушению пожара; 

 разрабатывать планы занятий для личного состава дежурного караула, 

тренировок, комплексных учений; 

 организовывать и проводить занятия и тренировки с личным составом 

дежурного караула; 

 обеспечивать своевременное прибытие к месту пожара или аварии; 

 организовывать и проводить разведку, оценивать создавшуюся обстановку 

на пожарах и авариях; 

 осуществлять расчеты вероятного развития пожара; 

 выбирать главное направление действий по тушению пожаров; 

 выявлять опасные факторы пожара и принимать меры по защите личного 

состава от их воздействия; 

 принимать решения об использовании средств индивидуальной защиты; 

 использовать средства индивидуальной защиты; 

 организовывать работу караулов (смен) на пожарах и авариях; 

 использовать средства связи и оповещения, приборы и технические 

средства для сбора и обработки оперативной информации; 

 ставить задачи перед участниками тушения пожара; 

 контролировать выполнение поставленных задач; 

 обеспечивать контроль изменения обстановки на пожаре и при проведении 

аварийно-спасательных работ; 

 пользоваться современными системами пожаротушения и спасения людей; 

 выбирать и применять пожарную, аварийно-спасательную и инженерную 

технику и оборудование при тушении пожаров и проведении аварийно-

спасательных работ; 

 поддерживать групповое взаимодействие и работать в команде; 

 обеспечивать безопасность личного состава караулов (смен) при работе на 

пожарах, авариях и проведении аварийно-спасательных работ; 



 рассчитывать силы и средства для тушения пожара и планировать их 

эффективное использование; 

 определять зоны безопасности при выполнении профессиональных задач; 

 осуществлять расчеты вероятного развития чрезвычайных ситуаций; 

 идентифицировать поражающие факторы и анализировать информацию об 

угрозах природного и техногенного характера; 

 определять зоны безопасности при выполнении аварийно-спасательных 

работ; 

 организовывать мероприятия по обеспечению безопасности работ, защите 

личного состава от поражающих факторов;  

-  принимать решения на использование средств индивидуальной защиты. 

 

               Результатом освоения производственной практики (по профилю 

специальности)  профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности «Организация 

службы пожаротушения и проведение работ по тушению пожаров и 

ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций», в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Организовывать несение службы и выезд по тревоге дежурного 

караула пожарной части. 

ПК 1.2 Проводить подготовку личного состава к действиям по тушению 

пожаров 

ПК 1.3 Организовывать действия по тушению пожаров 

ПК 1.4 Организовывать проведение аварийно-спасательных работ 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться коллегами, 

руководством, людьми, находящимися в зонах пожара. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу челнов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 



ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

 

Количество часов на освоение рабочей программы производственной 

практики (по профилю специальности): 

Всего –396 часов. 

 


