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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1.1. Область применения рабочей программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.11 Социальная адаптация и основы 

социально-правовых знаний является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике 

 

          1.2 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

 

Учебная дисциплина ОП.11 Социальная адаптация и основы социально-правовых 

знаний относится к относится к общепрофессиональному циклу (ОП.00). 

 

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины  

 

Основная цель изучения учебной дисциплины – формирование у обучающихся 

инвалидов и ЛОВЗ теоретических знаний, умений и практических навыков, необходимых 

для разнообразных социальных взаимодействий, формирование у них правовой культуры 

личности, воспитание гражданской позиции, навыков самостоятельной работы.  

Изучение дисциплины направлено на формирование общих и профессиональных 

компетенций, включающих в себя способность: 

ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК.02 Использовать современные средства поиска, анализа и  интерпретации 

информации, и  информационные  технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать  и работать в коллективе и команде. 

ОК.05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК.09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК.1.1 Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, процедуры 

закупок 

ПК 3.1 Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки грузов 

В ходе изучения дисциплины студент должен  

уметь: 
- использовать необходимые нормативно-правовые акты для осуществления 

профессиональной деятельности; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) 

с правовой точки зрения 

знать: 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 
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- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

- виды административных правонарушений и административной ответственности 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 40 

в том числе: 

теоретическое обучение 18 

лабораторные работы  - 

практические занятия  22 

курсовая работа (проект)  - 

контрольная работа - 

самостоятельная работа  - 

консультации  - 

промежуточная аттестация - 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета 

 

 

 

 



6 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад.ч 

/ в том числе 

в форме 

практической 

подготовки, 

акад.ч 

Коды 

компетенций  

и личностных 

результатов, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Понятие социальной адаптации, ее этапы, механизмы, условия 2  

Тема 1.1. Основы 

социальной 

адаптации. 

Содержание учебного материала: 2 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

 

1. Понятие «социальная адаптация». Виды социальной адаптации: 

физиологическая, управленческая (организационная), психологическая, 

экономическая, педагогическая, профессиональная. Механизмы социальной 

адаптации: психические механизмы, социально-психологические механизмы, 

социальные механизмы. Виды социально-психологической адаптации: 

функциональная, организационная, ситуативная. 

2 

Раздел 2. Законодательство о правах инвалидов 10/6  

Тема 2.1. 

Международные 

договоры о правах 

инвалидов и 

законодательство 

Российской 

Федерации о правах 

инвалидов 

Содержание учебного материала: 2 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

 

1. Конвенция ООН о правах инвалидов: Общие принципы. Общие обязательства. 

Равенство перед законом. Свобода и личная неприкосновенность. Защита 

личностной целостности. Свобода выражения мнения и убеждений и доступ к 

информации. Обеспечение доступности для инвалидов объектов социальной 

инфраструктуры. Конвенция МОТ о профессиональной реабилитации и 

занятости инвалидов. Конституция Российской Федерации о правах и 

свободах гражданина. Федеральный закон «О социальной защите инвалидов». 

Федеральная программа «Доступная среда». Участие органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации в обеспечении социальной защиты и 

социальной поддержки инвалидов. 

2 

Тема 2.2 Содержание учебного материала: 8  
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад.ч 

/ в том числе 

в форме 

практической 

подготовки, 

акад.ч 

Коды 

компетенций  

и личностных 

результатов, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

 

Приказ Минтруда России «Об утверждении перечня установленных 

законодательством Российской Федерации гарантий, выплат и компенсаций, 

подлежащих включению в федеральный реестр инвалидов». 

1. Проведение реабилитационных мероприятий. Предоставление технических 

средств реабилитации и услуг. Оказание медицинской помощи. Обеспечение 

беспрепятственного доступа к информации и объектам социальной 

инфраструктуры. Обеспечение инвалидов жилой площадью, льготы по оплате 

жилья. Обеспечение занятости инвалидов. Материальное обеспечение 

инвалидов. Социально-бытовое обслуживание инвалидов. Санаторно-

курортное лечение инвалидов. 

2 

 

 

 

 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

 

В том числе практических занятий 6 

Практическое занятие № 1-2. Составление перечня гарантий, обеспечиваемых 

инвалидам в РФ на основании материалов сайтов https://i-mio.org/, 

http://paralife.narod.ru/socialnaya-podderzhka-invalidov.htm 

4 

Практическое занятие № 3 Оформление комплекта документов для 

получения путевки на санаторно-курортное лечение. 
2 

Раздел 3. Основы трудового законодательства. Особенности регулирования труда инвалидов. 10/4  

Тема 3.1. 

Основы трудового 

законодательства. 

Содержание учебного материала: 8 

ПК.1.1, ПК.3.1, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

 

Трудовой кодекс РФ. Понятие труда, предмет и метод трудового права. 

1. Понятие и виды трудового правоотношения. Понятие, стороны и виды 

трудового договора. Трудовая дисциплина и ответственность в сфере труда. 

Основания для возникновения, изменения и прекращения трудового договора. 

Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. Понятие 

дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. 

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок 

обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. Понятие материальной 

4 

https://i-mio.org/
http://paralife.narod.ru/socialnaya-podderzhka-invalidov.htm
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад.ч 

/ в том числе 

в форме 

практической 

подготовки, 

акад.ч 

Коды 

компетенций  

и личностных 

результатов, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

ответственности. Основания и условия привлечения работника к 

материальной ответственности. Полная и ограниченная материальная 

ответственность. Индивидуальная и коллективная материальная 

ответственность. Понятие трудовых споров, причины их возникновения. 

Классификация трудовых споров. Понятие и механизм возникновения 

коллективных трудовых споров. Порядок разрешения коллективных трудовых 

споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. 

Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров: комиссии по трудовым спорам, суд. 

Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению 

трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам. 

 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие № 4-5 «Оформление документов при приеме на 

работу», «Составление трудового договора». 
4 

Тема 3.2. 

Особенности 

регулирования 

труда инвалидов. 

Содержание учебного материала: 2 

ПК.1.1, ПК.3.1, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

 

Нормативные правовые акты, регулирующие труд инвалидов. Оформление 

трудовых отношений. Создание доступных условий труда. Рабочее время. 

1. Время отдыха. Дополнительные гарантии охраны труда инвалидов. Оплата 

труда инвалидов. 

Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по государственному 

страхованию (медицинская помощь, пособия по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком, 

ежемесячное пособие на ребенка, единовременные пособия). Пенсии и их 

виды. Условия и порядок назначения пенсии. 

2 

Раздел 4. Профессиональная подготовка и трудоустройство инвалидов. 8/4  

Тема 4.1. Содержание учебного материала 2  
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад.ч 

/ в том числе 

в форме 

практической 

подготовки, 

акад.ч 

Коды 

компетенций  

и личностных 

результатов, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

Государственная 

политика в области 

профессиональной 

подготовки и 

профессионального 

образования 

инвалидов 

Интегрированное профессиональное обучение инвалидов. 

Специализированные профессиональные образовательные организации. 

Специальные условия для получения профессионального образования 

1. обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

2. Адаптированные образовательные программы, специальные учебники, 

учебные пособия и дидактические материалы. Специальные технические 

средства обучения коллективного и индивидуального пользования для 

инвалидов с различными нарушениями функций организма. Услуги 

ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую помощь. 

Доступность зданий организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность. Другие условия, без которых невозможно или затруднено 

освоение образовательных программ обучающимися инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья. 

2 

 

 

 

 

 

ПК.1.1, ПК.3.1, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

 

Тема 4.2. 

Государственная 

политика в области 

трудоустройства 

инвалидов 

Содержание учебного материала 6 

ПК.1.1, ПК.3.1, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

 

Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации». Программы 

государственных служб занятости, адресованные инвалидам. 

Специализированные предприятия. Самозанятость и организация инвалидами 

собственного дела. Программы трудоустройства инвалидов. Сопровождаемое 

содействие занятости инвалидов. Квотирование рабочих мест. Права, 

обязанности и ответственность работодателей в обеспечении занятости 

инвалидов. 

2 
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 В том числе практических занятий 4  

Практическое занятие № 6-7 Составление резюме для устройства на работу по 

профессии или специальности. 
4 

Раздел 5. Реабилитация инвалидов. Индивидуальная программа реабилитации или абилитации 

инвалидов. 
10/8 

 

Тема 5.1. 

Сущность понятия 

«Реабилитация 

инвалидов», 

Индивидуальная 

программа 

реабилитации или 

абилитации 

инвалидов 

Содержание учебного материала: 10 

ПК.1.1, ПК.3.1, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

 

1. Понятие реабилитации инвалидов. Цель реабилитации инвалидов. Порядок 

разработки и реализации ИПРА инвалида. Основные мероприятия 

реабилитации или абилитации инвалидов в ИПРА: мероприятия по 

медицинской, профессиональной, социальной реабилитации или абилитации, 

по занятию спортом, физкультурно-оздоровительные мероприятия. 

Рекомендации по оборудованию жилого помещения, занимаемого инвалидом, 

специальными средствами и приспособлениями. Рекомендуемые технические 

средства реабилитации и услуги по реабилитации или абилитации, 

предоставляемые инвалиду. Виды помощи, в которых нуждается инвалид для 

преодоления барьеров, препятствующих ему в получении услуг на объектах 

социальной, инженерной и транспортной инфраструктур наравне с другими 

лицами. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Общие характеристики и задачи социального страхования. 

2.Основные виды социального страхования в РФ: пенсионное, медицинское, в 

связи с материнством.  

3.Социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

8 

 

Всего  40  
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация рабочей программы дисциплины ОП.11 Социальная адаптация и 

основы социально-правовых знаний проходит в учебном кабинете  - Кабинет правового 

обеспечения профессиональной деятельности 

 

Оборудование учебного кабинета: 

Мультимедийный комплекс: ноутбук c лицензионным программным обеспечением: 

Microsoft Windows XP, Microsoft Office 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Visual Studio 2010, 

SQL Server 2008, Cisco Packet Tracer, Azure Data Studio, Open Project, Visual Studio 

2010/2019, Android Studio, Code Gear RAD Studio, Corel Draw x3, Embarcadero RAD Studio, 

Firebird, SQL Server 2008/2014, NetEmul, OpenProj, OracleVM, Python, Trace Mod 6, yEd 

Graph Editor, DjVu,Arduino, VM ware, FIB Plus, объединен в локальную сеть с выходом в 

Интернет и доступом в информационно-образовательную среду ЭТИ (филиал) СГТУ 

имени Гагарина Ю.А., проектор, экран для проектора, колонки. 

Рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся, комплект учебно-

методической документации, учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематические 

иллюстрации по рабочей программе дисциплины. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

3.2.1 Печатные издания 

 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Афанасьев И.В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / И.В. Афанасьев, 

И.В. Афанасьев. - Москва: Издательство Юрайт, 2021. - 155 с. - (Профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-534-10774-6. - Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. - https://urait.ru/bcode/475102 

2. Бялт В.С.  Правовые основы профессиональной деятельности: учебное пособие 

для среднего профессионального образования / В.С. Бялт. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. - 302 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-

09968-3. - Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - 

https://urait.ru/bcode/472134 

3. Волков А. М.  Правовые основы профессиональной деятельности: учебник для 

среднего профессионального образования / А. М. Волков. - Москва: Издательство Юрайт, 

2021. - 274 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-10131-7. - Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - https://urait.ru/bcode/474897 

4. Капустин А.Я.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / А.Я. Капустин, 

К.М. Беликова; под редакцией А.Я. Капустина. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. - 382 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-

02770-9. - Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - 

https://urait.ru/bcode/469525 

5. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / А.П. Альбов [и др.]; под общей редакцией 

А.П. Альбова, С.В. Николюкина. - 2-е изд. - Москва: Издательство Юрайт, 2021. - 458 с. - 

(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-13592-3. - Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - https://urait.ru/bcode/470051 

https://urait.ru/bcode/475102
https://urait.ru/bcode/472134
https://urait.ru/bcode/474897
https://urait.ru/bcode/469525
https://urait.ru/bcode/470051
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6. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для среднего 

профессионального образования / В.И. Авдийский [и др.]; под редакцией 

В.И. Авдийского, Л.А. Букалеровой. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва: Издательство 

Юрайт, 2021. - 333 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-04995-4. - 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - 

https://urait.ru/bcode/469700 

7. Шаблова, Е.Г.  Правовые основы профессиональной деятельности: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Е.Г. Шаблова, О.В. Жевняк, 

Т.П. Шишулина; под общей редакцией Е.Г. Шабловой. — Москва: Издательство Юрайт, 

2021. - 192 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-09383-4. - Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - https://urait.ru/bcode/475125 

8. 8. Бялт, В.С. Теория государства и права: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / В.С. Бялт. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. - 123 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-

10055-6. - Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - 

https://urait.ru/bcode/472165 

9. Волков, А. М.  Основы экологического права: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А.М. Волков, Е.А. Лютягина; под общей 

редакцией А. М. Волкова. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 

2021. - 356 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-14665-3. - Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - https://urait.ru/bcode/470050 

10. Зарипова, З. Н.  Трудовое право: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин. - 4-е изд., перераб. и доп. - 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. - 320 с. - (Профессиональное образование). - 

ISBN 978-5-534-15059-9. - Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. - https://urait.ru/bcode/486907 

11. Нудненко Л.А.  Конституционное право: учебник для среднего 

профессионального образования / Л. А. Нудненко. - 7-е изд., перераб. и доп. - Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. - 531 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-

14051-4. - Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - 

https://urait.ru/bcode/470047 

12. Стрекозов  В. Г.  Конституционное право: учебник для среднего 

профессионального образования / В. Г. Стрекозов. - 8-е изд., перераб. и доп. - Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. - 279 с. - (Профессиональное образование). -- ISBN 978-5-534-

15103-9. - Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - 

https://urait.ru/bcode/487294 

13. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / 

Р. А. Курбанов [и др.]; под общей редакцией Р. А. Курбанова. - 3-е изд., перераб. и доп. - 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. - 332 с. - (Профессиональное образование). - 

ISBN 978-5-534-10642-8. - Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. - https://urait.ru/bcode/469445 

14. Чашин А. Н.  Конституционное право: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. Н. Чашин. - Москва: Издательство Юрайт, 2021. - 

255 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-12145-2. - Текст: электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - https://urait.ru/bcode/475496 

 

Интернет-ресурсы  

15. Информационная система «ГАРАНТ». Режим доступа: http: //base.garant.ru/ 

16. Сайт справочной информационной системы «Консультант Плюс». 

[Электронный ресурс] Режим доступа: http: //www.consultant.ru 

17. Парадигма. – Режим доступа: https://www.elibrary.ru/item.asp?id=47400211 

 

https://urait.ru/bcode/469700
https://urait.ru/bcode/475125
https://urait.ru/bcode/472165
https://urait.ru/bcode/470050
https://urait.ru/bcode/486907
https://urait.ru/bcode/470047
https://urait.ru/bcode/487294
https://urait.ru/bcode/469445
https://urait.ru/bcode/475496
http://base.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=47400211
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Электронно-библиотечная система:  

«ЭБС IPRbooks», ООО «Ай Пи Эр Медиа»  
ЭБС «Электронная библиотека технического вуза», ООО «Политехресурс»  
ЭБС «Лань», ООО «Издательство Лань»  
«ЭБС elibrary», ООО «РУНЭБ» 

ЭБС «ЮРАЙТ» 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, в форме 

устного и письменного опроса по контрольным вопросам соответствующих разделов, а 

также в ходе проведения итогового контроля в форме дифференцированного 

зачета по завершению курса. 
 

4.1 Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

- законодательные акты и 

другие нормативные 

документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

- правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

- порядок заключения 

трудового договора и 

основания для его 

прекращения; 

- понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

- виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности 

демонстрирует знание 

основных нормативно-

правовых актов в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

демонстрирует знание 

основных положений 

законодательных актов и 

других нормативных 

документов, регулирующих 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

демонстрирует знание 

правового положения 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

демонстрирует знание прав и 

обязанностей работников в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

демонстрирует знание 

порядка заключения 

трудового договора и 

основания для его 

прекращения; 

демонстрирует знание 

дисциплинарной и 

материальной 

ответственности работника; 

демонстрирует знание видов 

административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Контрольные работы. 

Проверочные работы. 

Оценка выполнения 

практического задания. 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- использовать необходимые 

демонстрирует умение 

использования необходимых 

нормативно-правовых актов 

для осуществления 

Экспертное наблюдение 

и оценивание 

выполнения 

индивидуальных и 
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нормативно-правовые акты для 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

- защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным 

и трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

профессиональной 

деятельности; 

демонстрирует умение 

защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским 

процессуальным и трудовым 

законодательством; 

демонстрирует умение 

анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

групповых заданий. 

Оценка результата 

выполнения 

практических работ. 

Текущий контроль в 

форме собеседования, 

решения ситуационных 

задач 

 

4.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 

4.2.1  Система оценивания результатов выполнения заданий  

 

Оценивание результатов выполнения заданий промежуточной аттестации 

осуществляется на основе следующих принципов:  

достоверности оценки – оценивается уровень сформированности знаний, умений, 

практического опыта, общих и профессиональных компетенций, продемонстрированных 

обучающимися в ходе выполнения задания;  

адекватности оценки – оценка выполнения заданий должна проводиться в 

отношении тех компетенций, которые необходимы для эффективного выполнения 

задания; надежности оценки – система оценивания выполнения заданий должна обладать 

высокой степенью устойчивости при неоднократных оценках уровня сформированности 

знаний, умений, практического опыта, общих и профессиональных компетенций 

обучающихся;  

комплексности оценки – система оценивания выполнения заданий должна 

позволять интегративно оценивать общие и профессиональные компетенции 

обучающихся;  

объективности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий должна быть 

независимой от особенностей профессиональной ориентации или предпочтений 

преподавателей, осуществляющих контроль или аттестацию.  

При выполнении процедур оценки заданий используются следующие основные 

методы: 

метод расчета первичных баллов;  

метод расчета сводных баллов.  

Результаты выполнения заданий оцениваются в соответствии с разработанными 

критериями оценки. Используется пятибалльная шкала для оценивания результатов 

обучения.  

Перевод пятибалльной шкалы учета результатов в пятибалльную оценочную 

шкалу:  

Оценка Количество баллов, набранных за выполнение 

теоретического и практического задания, 

средний балл по итогам аттестации 

Оценка 5 «отлично» 4,6-5 

Оценка 4 «хорошо» 3,6-4,5 

Оценка 3 «удовлетворительно» 3-3,5 

Оценка 2 «неудовлетворительно» ≤ 2,9 
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Показатели и критерии оценивания компетенций 

Показатели и критерии оценивания компетенций отражены в комплекте 

контрольно-оценочных средств (Приложение 1) и хранятся в предметно-цикловой 

комиссии. 

 

Контрольные и тестовые задания 

Перечень вопросов, контрольные и тестовые задания, необходимые для оценки 

результатов обучения характеризующих формирование компетенций представлены в 

комплекте контрольно-оценочных средств (Приложение 1) и хранятся в предметно-

цикловой комиссии. 

 

Методические материалы 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения характеризующих формирование компетенций представлены в методических 

рекомендациях по выполнению практических занятий (Приложение 2), в методических 

рекомендациях по выполнению самостоятельных работ (Приложение 4) и хранятся в 

предметно-цикловой комиссии. 


