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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1.1 Область применения рабочей программы  

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.11 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике 

 

          1.2 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

 

Учебная дисциплина ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности относится к относится к общепрофессиональному циклу (ОП.00). 

 

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины  

 

Основная цель изучения учебной дисциплины -  усвоение студентами знаний в 

области правового обеспечения профессиональной деятельности, в том числе изучение 

основных правовых категорий, особенностей субъектного состава правоотношений, 

положений, касающихся регулирования отдельных правовых институтов. 

Изучение дисциплины направлено на формирование общих и профессиональных 

компетенций, включающих в себя способность: 

ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК.02 Использовать современные средства поиска, анализа и  интерпретации 

информации, и  информационные  технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать  и работать в коллективе и команде. 

ОК.05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК.09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК.1.1 Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, процедуры 

закупок 

ПК 3.1 Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки грузов 

В ходе изучения дисциплины студент должен  

уметь: 
- использовать необходимые нормативно-правовые акты для осуществления 

профессиональной деятельности; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

знать: 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 



- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

- виды административных правонарушений и административной ответственности 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 40 

в том числе: 

теоретическое обучение 18 

лабораторные работы  - 

практические занятия  14 

курсовая работа (проект)  - 

контрольная работа - 

самостоятельная работа  8 

консультации  - 

промежуточная аттестация - 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад.ч / в 

том числе в форме 

практической 

подготовки, акад.ч 

Коды 

компетенций  

и личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основы правового регулирования экономической деятельности 16/8  

Тема 1.1. Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений 

Содержание учебного материала 2 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09 

 

Понятие и виды экономических отношений. Экономические отношения 

как предмет правового регулирования. Система экономического права: 

правовые нормы, правовой институт, отрасль права. Структура и виды 

правовых норм. Правоотношения. Юридические факты. Правонарушения 

и юридическая ответственность 

2 

Тема 1.2. 

Предпринимательское 

право 

Содержание учебного материала 6 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09 

 

Понятие и признаки предпринимательской деятельности. Субъекты 

предпринимательской деятельности, их правовой статус. Признаки 

юридических лиц. Организационно правовые формы хозяйствующих 

субъектов. Предпринимательская деятельность граждан. Государственная 

регистрация индивидуального предпринимателя. Утрата статуса 

индивидуального предпринимателя. 

2  

В том числе практических занятий  4  

Практическое занятие № 1. Изучение основных принципов, законов 

регулирующих предпринимательское право. 
2  

Практическое занятие № 2. Ознакомление с ФЗ «Об уполномоченных по 

защите прав предпринимателей в Российской Федерации». 
2  

Тема 1.3. Содержание учебного материала 8 ОК 01, ОК 02,  



Противодействие 

коррупции и 

легализации 

(отмыванию) доходов, 

полученных 

преступным путем 

Виды экономических правонарушений и их последствия. Меры, 

направленные на противодействие легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем. Операции с денежными средствами или 

иным имуществом, подлежащие обязательному контролю. Контроль в 

сфере противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем. 

4 

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09 

 

В том числе практических занятий  2 

Практическое занятие № 3. Анализ экономических правонарушений. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение Федерального закона «О противодействии коррупции», ст. 204 

УК РФ «Коммерческий подкуп», Федерального закона «О 

противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию терроризма» и составление 

сравнительных таблиц. 

2 

Раздел 2. Правовое регулирование профессиональной деятельности 12/8  

Тема 2.1. Договорные 

отношения в 

хозяйственной 

деятельности 

предприятий 

Содержание учебного материала 10 

ПК.1.1, ПК.3.1, 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09 

 

Понятие договора и его виды. Правовое регулирование договорных 

отношений. Договор купли-продажи. Договор поставки. Договор подряда. 

Обязательные реквизиты и условия договора. Исполнение договорных 

обязательств. Ответственность за нарушение договора. 

Недействительность сделок. 

2 

В том числе практических занятий  4 

Практическое занятие № 4-5. Составление и заполнение различных видов 

договоров. 
4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Составление сравнительных таблиц по основным и дополнительным 

условиям различных видов договоров. 

2 

Тема 2.2. Правовое 

регулирование 

ценообразования 

 

Содержание учебного материала 4 

ПК.1.1, ПК.3.1, 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09 

 

Понятие и виды цен. Цена как юридическая и экономическая категория. 

Система ценообразования в Российской Федерации. Правовые основы 

государственного регулирования цен. Ответственность в сфере 

ценообразования. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение законодательства Российской Федерации в сфере монопольного 

ценообразования. 

2 



Раздел 3. Правовое регулирование трудовых отношений 12/6  

Тема 3.1. 

Регулирование 

трудовых отношений 

в хозяйственной 

деятельности 

предприятий 

Содержание учебного материала 12 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09 

 

Определение трудового договора. Трудовой договор: порядок заключения, 

основания прекращения. Стороны и форма трудового договора. 

Обязательные и дополнительные условия трудового договора. Понятие 

оплаты труда. Системы оплаты труда: повременная, сдельная 

премиальная. Порядок и сроки оплаты труда. Оплата труда при 

отклонении от нормальных условий труда. Гарантии и компенсации по 

трудовому праву 

6 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие № 6-7. Составление и заполнение трудового 

договора. 
4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение трудового законодательства Российской Федерации и 

составление сравнительных таблиц. 

2 

Всего: 40  

 

 

 

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

             3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины ОП.11 Правовые основы профессиональной 

деятельности проходит в учебном кабинете – Кабинет правового обеспечения 

профессиональной деятельности 

 

Оборудование учебного кабинета: 

Мультимедийный комплекс: ноутбук c лицензионным программным обеспечением: 

Microsoft Windows XP, Microsoft Office 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Visual Studio 2010, 

SQL Server 2008, Cisco Packet Tracer, Azure Data Studio, Open Project, Visual Studio 

2010/2019, Android Studio, Code Gear RAD Studio, Corel Draw x3, Embarcadero RAD Studio, 

Firebird, SQL Server 2008/2014, NetEmul, OpenProj, OracleVM, Python, Trace Mod 6, yEd 

Graph Editor, DjVu,Arduino, VM ware, FIB Plus, объединен в локальную сеть с выходом в 

Интернет и доступом в информационно-образовательную среду ЭТИ (филиал) СГТУ 

имени Гагарина Ю.А., проектор, экран для проектора, колонки. 

Рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся, комплект учебно-

методической документации, учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематические 

иллюстрации по рабочей программе дисциплины. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

3.2.1. Печатные издания 

 

3.2.2. Электронный ресурс 
1. Капустин, А. Я.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. Я. Капустин, К. 

М. Беликова ; под редакцией А. Я. Капустина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 382 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-02770-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489703 

2. Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник для СПО / Т. А. Кухаренко. — Саратов : Профобразование, 2021. — 199 c. — 

ISBN 978-5-4488-1017-6. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/102330 

3. Николюкин, С. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. В. Николюкин. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 248 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-14511-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497103 

4. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для среднего 

профессионального образования / В. И. Авдийский [и др.] ; под редакцией В. И. 

Авдийского, Л. А. Букалеровой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 333 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04995-4. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/498864 

5. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. 



Осетрова, О. В. Попова ; под редакцией А. Я. Рыженкова. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 339 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-15069-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492847 

 

          Периодические издания: 

6. Наука и образование: хозяйство и экономика; предпринимательство; право и 

управление. - Режим доступа: http://elibrary.ru/item.asp.id=25064785. 

7. Актуальные проблемы борьбы с преступлениями и иными правонарушениями. 

-Режим доступа: http://elibrary.ru/contents.asp.titleid=37984. 

 

Дополнительные источники: 

8. Конституция Российской Федерации 

9. Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в действующей 

редакции) 

10. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 №63-ФЗ (в 

действующей редакции) 

11. Арбитражный процессуальный кодекс РФ (утвержден Федеральным законом 

от 24.07.2002 № 95-ФЗ) (в действующей редакции) 

12. Кодекс РФ об административных правонарушениях (утвержден Федеральным 

законом от 30.12.2001 № 195-ФЗ) (в действующей редакции) 

13. Трудовой кодекс РФ (утвержден Федеральным законом от 30.12.2001 № 197-

ФЗ) (в действующей редакции) 

14. Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных 

обществах» (в действующей редакции) 

15. Федеральный закон от 8февраля 1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с 

ограниченной ответственностью» (в действующей редакции) 

16. Федеральный закон от 8 августа 2001 г. № 128-ФЗ «О лицензировании 

отдельных видов деятельности» (в действующей редакции) 

17. Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности 

(банкротстве)» (в действующей редакции) 

18. Федеральный закон от 07.08.2001 №115-ФЗ «О противодействии легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» 

(в действующей редакции) 

19. Федеральный закон от 10.12.2003 №173-ФЗ «О валютном регулировании и 

валютном контроле» (в действующей редакции) 

20. Федеральный закон от 29.07.2004 №98-ФЗ «О коммерческой тайне» (в 

действующей редакции) 

21. www.kodeks.ru/manage/page – Правовое агентство «Кодекс» 
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http://elibrary.ru/title_about.asp?id=37984
http://elibrary.ru/title_about.asp?id=37984
http://elibrary.ru/contents.asp.titleid=37984


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, в форме 

устного и письменного опроса по контрольным вопросам соответствующих разделов, а 

также в ходе проведения итогового контроля в форме дифференцированного зачета по 

завершению курса. 

 

4.1. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

- законодательные акты и 

другие нормативные 

документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

- правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

- порядок заключения 

трудового договора и 

основания для его 

прекращения; 

- понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

- виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности 

демонстрирует знание 

основных нормативно-

правовых актов в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

демонстрирует знание 

основных положений 

законодательных актов и 

других нормативных 

документов, регулирующих 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

демонстрирует знание 

правового положения 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

демонстрирует знание прав и 

обязанностей работников в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

демонстрирует знание 

порядка заключения 

трудового договора и 

основания для его 

прекращения; 

демонстрирует знание 

дисциплинарной и 

материальной 

ответственности работника; 

демонстрирует знание видов 

административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Контрольные работы. 

Проверочные работы. 

Оценка выполнения 

практического задания. 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- использовать необходимые 

нормативно-правовые акты для 

демонстрирует умение 

использования необходимых 

нормативно-правовых актов 

для осуществления 

профессиональной 

Экспертное наблюдение 

и оценивание 

выполнения 

индивидуальных и 

групповых заданий. 



осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

- защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным 

и трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

деятельности; 

демонстрирует умение 

защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским 

процессуальным и трудовым 

законодательством; 

демонстрирует умение 

анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

Оценка результата 

выполнения 

практических работ. 

Текущий контроль в 

форме собеседования, 

решения ситуационных 

задач 

 

4.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

4.2.1  Система оценивания результатов выполнения заданий  

 

Оценивание результатов выполнения заданий промежуточной аттестации 

осуществляется на основе следующих принципов:  

- достоверности оценки – оценивается уровень сформированности знаний, умений, 

практического опыта, общих и профессиональных компетенций, продемонстрированных 

обучающимися в ходе выполнения задания;  

- адекватности оценки – оценка выполнения заданий должна проводиться в 

отношении тех компетенций, которые необходимы для эффективного выполнения 

задания; надежности оценки – система оценивания выполнения заданий должна обладать 

высокой степенью устойчивости при неоднократных оценках уровня сформированности 

знаний, умений, практического опыта, общих и профессиональных компетенций 

обучающихся;  

- комплексности оценки – система оценивания выполнения заданий должна 

позволять интегративно оценивать общие и профессиональные компетенции 

обучающихся;  

- объективности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий должна быть 

независимой от особенностей профессиональной ориентации или предпочтений 

преподавателей, осуществляющих контроль или аттестацию.  

При выполнении процедур оценки заданий используются следующие основные 

методы: 

- метод расчета первичных баллов;  

- метод расчета сводных баллов.  

Результаты выполнения заданий оцениваются в соответствии с разработанными 

критериями оценки. Используется пятибалльная шкала для оценивания результатов 

обучения.  

Перевод пятибалльной шкалы учета результатов в пятибалльную оценочную 

шкалу:  

 

Оценка Количество баллов, набранных за 

выполнение теоретического и практического 

задания, средний балл по итогам аттестации 

Оценка 5 «отлично» 4,6-5 

Оценка 4 «хорошо» 3,6-4,5 

Оценка 3 «удовлетворительно» 3-3,5 

Оценка 2 «неудовлетворительно» ≤ 2,9 

 



Показатели и критерии оценивания компетенций 

Показатели и критерии оценивания компетенций отражены в комплекте 

контрольно-оценочных средств (Приложение 1) и хранятся в предметно-цикловой 

комиссии. 

Контрольные и тестовые задания 

Перечень вопросов, контрольные и тестовые задания, необходимые для оценки 

результатов обучения характеризующих формирование компетенций представлены в 

комплекте контрольно-оценочных средств (Приложение 1) и хранятся в предметно-

цикловой комиссии. 

Методические материалы 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения характеризующих формирование компетенций представлены в методических 

рекомендациях по выполнению практических работ (Приложение 2), по выполнению 

самостоятельных работ (Приложение 4)  и хранятся в предметно-цикловой комиссии. 

 

 


