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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

 

1.1 Область применения рабочей программы  

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.02 Экономика организации является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии 

с ФГОС СПО по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 

          1.2 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

 

Учебная дисциплина ОП.02 Экономика организации относится к относится к 

общепрофессиональному циклу (ОП.00). 

 

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины  

 

Основная цель изучения учебной дисциплины - сформировать комплексное 

представление об основах функционирования и принципах управления организацией; 

воспитание у студентов профессионального подхода к работе, а также формирование 

необходимых специалисту компетенций.  

Изучение дисциплины направлено на формирование общих и профессиональных 

компетенций, включающих в себя способность: 

ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК.02 Использовать современные средства поиска, анализа и  интерпретации 

информации, и  информационные  технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать  и работать в коллективе и команде. 

ОК.05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК.09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать логистические издержки в производстве и 

распределении. 

ПК 3.3. Оценивать качество логистического сервиса. 

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы. 

ПК 4.2. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов 

логистической системы. 

ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на 

уровне подразделения (участка) логистической системы.  

В ходе изучения дисциплины студент должен  

уметь: 
- определять организационно-правовые формы собственности организаций; 

- планировать деятельность организации; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию.  



знать: 

- сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их 

использования; 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

- механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику 

их расчета; 

- аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике 

 



2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 149 

в том числе: 

теоретическое обучение 52 

лабораторные работы  - 

практические занятия  50 

курсовая работа (проект)  - 

контрольная работа - 

самостоятельная работа  35 

консультации  6 

промежуточная аттестация 6 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена 

 

 

 

 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / в 

том числе в форме 

практической 

подготовки, акад. ч 

Коды компетенций  

и личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности 8/2 

ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, 

ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

Тема 1.1. 

Организация – 

основное звено 

экономики 

Содержание учебного материала 2 

Хозяйственный комплекс РФ. Общероссийский классификатор видов 

экономической деятельности. Понятие и основные признаки организации 

(предприятия). Функции и цели организации в условиях рынка. 

Классификация организаций по формам собственности, отраслевому 

признаку, типам производства, размерам. Основные принципы 

построения экономической системы организации. Производственные 

подразделения организации. 

2 

Тема 1.2. 

Предприятие как 

субъект и объект 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 6 

ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, 

ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

Сущность предпринимательства и предпринимательской деятельности. 

Виды предпринимательства. Понятие организаций (предприятий), их 

признаки и классификация. Порядок создания и регистрации 

организации (предприятия). Малые и средние предприятия как субъекты 

предпринимательской деятельности. Внутренняя и внешняя среда 

предприятий. 

2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 1. Организационно-правовые формы 

предприятий. 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 

- конспект на тему: «Преимущества и недостатки различных 

организационно-правовых форм бизнеса» 

- конспект на тему: «Отличие различных организационно-правовых форм 

2 



бизнеса» 

Раздел 2. Производственный процесс и принципы его организации. Основные фонды и 

оборотные средства предприятия 
22/8 

ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, 

ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

 

Тема 2.1. 

Производственный 

процесс и принципы 

его организации 

Содержание учебного материала 6 

Типы и методы организации производства. Производственный процесс и 

принципы его организации. Длительность производственного цикла при 

различных видах движения предмета труда. Производственная структура 

организации (предприятия). 

2 

Построение схемы простой производственной структуры предприятия и 

простого производственного процесса 
2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 2. Расчет длительности производственного 

цикла при различных видах движения предмета труда. 
2 

Тема 2.2. 

Производственная 

программа 

предприятия 

Содержание учебного материала 4 ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, 

ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

 

Сущность и значение производственной программы, исходные данные 

для ее разработки. Ассортимент продукции. Натуральные и стоимостные 

показатели производственной программы. Валовая, товарная и 

реализованная продукция, методика их планирования. Понятие о 

производственной мощности; методика её расчета. Показатели 

использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов. 

4 

Тема 2.3. Основные 

фонды и оборотные 

средства предприятия 

Содержание учебного материала 12 

ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, 

ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

 

Понятие и сущность основных фондов предприятия. Классификация 

основных фондов предприятия. Оценка основных фондов предприятия. 

Износ и амортизация основных фондов предприятия. Показатели 

движения и эффективности использования основных фондов. 

Производственная мощность организации (предприятия). Понятие и 

сущность оборотных средств организации (предприятия). Классификация 

оборотных средств организации (предприятия). Показатели 

эффективности использования оборотных средств организации 

(предприятия). Нормирование оборотных средств организации 

(предприятия). 

4 

В том числе практических занятий 6 

Практическое занятие № 3-4. Расчет величины износа и амортизации 4 



основных фондов организации (предприятия) и показателей движения и 

эффективности использования основных фондов 

Практическое занятие № 5. Расчет величины оборотных средств 

организации (предприятия). 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение порядка нормирования оборотных средств организации 

(предприятия). 

2 

Раздел 3. Трудовые ресурсы и оплата труда на предприятии 20/10 

ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, 

ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

 

 

Тема 3.1. Трудовые 

ресурсы предприятия 

и оплата труда на 

предприятии 

Содержание учебного материала 12 

Понятие и сущность трудовых ресурсов, персонала, кадров организации 

(предприятия). Классификация трудовых ресурсов организации 

(предприятия). Показатели движения трудовых ресурсов организации 

(предприятия). Показатели эффективности использования трудовых 

ресурсов организации (предприятия). Понятие и сущность заработной 

платы. Формы оплаты труда. Системы оплаты труда 

2 

В том числе практических занятий 8 

Практическое занятие № 6-7. Расчет показателей движения и 

эффективности использования трудовых ресурсов организации 

(предприятия) 

4 

Практическое занятие № 8-9. Расчет заработной платы при 

использовании различных форм и систем оплаты труда 
4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Составление таблицы: классификация трудовых ресурсов организации 

(предприятия). 

2 

Тема 3.2 

Нормирование и 

производительность 

труда 

Содержание учебного материала 8 

ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, 

ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

Понятие системы организации труда. Научные принципы организации 

труда. Классификация затрат рабочего времени. Виды трудовых норм: 

нормы выработки, нормы времени, нормы обслуживания, нормы 

численности. Сущность производительности труда и значение ее роста. 

Методы измерения и показатели производительности труда. Факторы и 

резервы роста производительности труда. 

2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 10. Расчет норм времени и обслуживания. 

Расчет производительности труда 
2 



Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовить сообщение о методах совершенствования организации 

труда на предприятии 

2 

Раздел 4. Издержки и финансовые ресурсы предприятия 30/12 

ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, 

ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

Тема 4.1. Издержки 

предприятия 

Содержание учебного материала 10 

Сущность понятий «расходы», «затраты», «издержки».  Классификации 

издержек организации (предприятия).  Понятие себестоимости 

продукции (услуг).  Расчет себестоимости по экономическим элементам 

затрат (смета затрат).  Сущность и методы калькулирования 

себестоимости продукции и услуг. 

4 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие № 11-12. Расчет сметы затрат на производство и 

оказание услуг; составление калькуляции себестоимости продукции и 

услуги с использованием различных методов 
4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Составление схемы «Классификация издержек организации 

(предприятия)» 

2 

Тема 4.2. Финансовые 

ресурсы предприятия 

Содержание учебного материала 10 

ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, 

ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

Понятие и сущность финансов. Принципы организации финансов на 

предприятии. Финансовые ресурсы организации (предприятия) и 

источники их формирования. Финансовый механизм организации 

(предприятия). Финансовые ресурсы организации (предприятия), их 

структура. Формирование финансовых ресурсов. Собственные и заемные 

финансовые источники. Использование финансовых ресурсов 

организации (предприятия). Управление финансовыми ресурсами 

организации (предприятия). 

4 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие № 13-14. Финансовые ресурсы организации 

(предприятия) и источники их формирования; финансовый механизм 

организации (предприятия) 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 
Сопоставление финансовых ресурсов и источников их формирования 

2 

Тема 4.3. Содержание учебного материала 10  



Ценообразование и 

экономическая 

эффективность 

предприятия 

Понятие и функции цен. Состав и структура цены. Ценовая политика 

организации (предприятия). Методы ценообразования. 

Методологический аспект экономической эффективности. Сущность 

экономической эффективности. Виды эффективности. Классификация 

ресурсов и затрат в целях определения эффективности. Показатели 

эффективности. Методы расчета показателей сравнительной 

эффективности. 

4 ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, 

ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие № 15-16. Определение цены с использование 

затратных методов, рыночных и параметрических методов 

ценообразования 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Сопоставление методов ценообразования и сфер их применения. 
2 

Раздел 5. Управление организацией 38/12  

Тема 5.1. Управление 

организацией 

Содержание учебного материала 8 

ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, 

ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

Понятие управления. Сущность организационной структуры. Виды 

организационных структур. Значение организационной структуры. 

Механизмы и методы управления. Организационная структура и 

функции органов управления 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Составление схем организационных структур. 

Изучение влияния организационной структуры на принципы управления 

организацией (предприятием). 

2 

Тема 5.2. Финансовый 

результат и 

рентабельность 

Содержание учебного материала 14 

ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, 

ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

Финансовый результат и его виды. Порядок формирования финансового 

результата. Влияние различных факторов на финансовый результат. 

Понятие и сущность доходов и расходов. Прибыль организации 

(предприятия): понятие и виды. Сущность прибыли и ее источники.  

Чистая прибыль и ее распределение. Понятие и показатели 

рентабельности. Виды рентабельности. 

4 

В том числе практических занятий 6 

Практическое занятие № 17-19. Расчет финансовых показателей 

деятельности организации (предприятия) 
6 



Самостоятельная работа обучающихся 

Составление таблицы «понятия и виды прибыли предприятия». 

Составление схемы формирования финансового результата. 

2 

Тема 5.3. 

Планирование в 

организации 

Содержание учебного материала 16 

ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, 

ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

Понятие и основные методы планирования и прогнозирования в 

организации (предприятии). Сущность планирования и его 

необходимость. Этапы и виды планирования, основные принципы. 

Элементы планирования. Стратегическое планирование. Текущее 

планирование. Использование нормативов в планировании. Бизнес-план: 

сущность, назначение и основные разделы 

6 

В том числе практических занятий 6 

Практическое занятие № 20-22. Разработка и составление бизнес-плана 

предприятия 
6 

Самостоятельная работа обучающихся 

Составление таблицы «Виды планирования в организации 

(предприятии)». 

Сопоставление видов планирования и сроков их реализации. 

4 

Раздел 6. Инновационная и инвестиционная деятельность в организации 19/6  

Тема 6.1. 

Инновационная и 

инвестиционная 

деятельность в 

организации 

Содержание учебного материала 15 

ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, 

ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

Понятие и сущность инвестиций. Виды инвестиций и инвестиционных 

процессов. Показатели эффективности инвестиционных проектов. 

Нормативно-правовое регулирование инвестиционной деятельности. 

Понятие и сущность инновационной деятельности. Влияние инноваций 

на деятельность организаций (предприятий). Виды инноваций.  

6 

В том числе практических занятий 6 

Практическое занятие № 23-25. 

Расчет основных показателей эффективности инвестиционных проектов  6 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение нормативно-правовых актов, регулирующих инвестиционную 

деятельность в России, в т.ч. иностранных инвесторов. 

3 

Консультации 6  

Промежуточная аттестация 6  

Всего: 149  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

 

Реализация программы учебной дисциплины ОП.02 Экономика организации 

проходит в учебном кабинете – Кабинет экономики организации. 

 

Оборудование учебного кабинета: 

Мультимедийный комплекс: ноутбук c лицензионным программным обеспечением: 

Microsoft Windows XP, Microsoft Office 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Visual Studio 2010, 

SQL Server 2008, Cisco Packet Tracer, Azure Data Studio, Open Project, Visual Studio 

2010/2019, Android Studio, Code Gear RAD Studio, Corel Draw x3, Embarcadero RAD Studio, 

Firebird, SQL Server 2008/2014, NetEmul, OpenProj, OracleVM, Python, Trace Mod 6, yEd 

Graph Editor, DjVu,Arduino, VM ware, FIB Plus, объединен в локальную сеть с выходом в 

Интернет и доступом в информационно-образовательную среду ЭТИ (филиал) СГТУ 

имени Гагарина Ю.А., проектор, экран для проектора, колонки. 

Рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся, комплект учебно-

методической документации, учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематические 

иллюстрации по рабочей программе дисциплины. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

3.2.1. Печатные издания 

 

3.2.2 Электронный ресурс 
1. Грибов, В.Д., Экономика организации (предприятия) : учебник / В.Д. Грибов, 

В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. — Москва : КноРус, 2023. — 407 с. — ISBN 978-5-406-

10330-2. — URL:https://book.ru/book/944957  — Текст : электронный. 

2. Наумов, В.П., Экономика организации : учебное пособие / В.П. Наумов. — 

Москва : Русайнс, 2022. — 101 с. — ISBN 978-5-4365-0212-0. — 

URL:https://book.ru/book/942868— Текст : электронный. 

3. Воробьева, И. П.  Экономика и организация производства : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / И. П. Воробьева, О. С. Селевич. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 191 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-10672-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495523. 

4. Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, 

А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 344 

с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14874-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491137. 

5. Барышникова, Н. А.  Экономика организации : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 3-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 184 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12885-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488560. 

6. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 498 с. — (Профессиональное образование). — 



ISBN 978-5-534-06278-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494015. 

  

Интернет-ресурсы:  
7. Электронный ресурс «Экономический портал». – Режим доступа: 

www.economicus.ru.  

8. Электронный ресурс «Федеральный образовательный портал «Экономика. 

Социология. Менеджмент» – Режим доступа: www.ecsocman.edu.ru.  

 

Электронно-библиотечная система:  

«ЭБС IPRbooks», ООО «Ай Пи Эр Медиа»  
ЭБС «Электронная библиотека технического вуза», ООО «Политехресурс»  
ЭБС «Лань», ООО «Издательство Лань»  
«ЭБС elibrary», ООО «РУНЭБ» 

ЭБС «ЮРАЙТ» 

 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, в форме 

устного и письменного опроса по контрольным вопросам соответствующих разделов, а 

также в ходе проведения итогового контроля в форме экзамена по завершению курса. 
 

4.1. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- сущность организации как 

основного звена экономики 

отраслей; 

- основные принципы 

построения экономической 

системы организации; 

- управление основными и 

оборотными средствами и 

оценку эффективности их 

использования; 

- организацию 

производственного и 

технологического процессов; 

- состав материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

- способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие 

технологии; 

- механизмы ценообразования, 

формы оплаты труда; 

- основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации и 

методику их расчета; 

- аспекты развития отрасли, 

организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной 

экономике 

демонстрирует знания 

принципов работы 

предприятий и их значимость 

для экономики страны; 

демонстрирует знания 

принципов построения 

экономической системы 

организации; 

демонстрирует знания 

принципов управления 

основными и оборотными 

средствами; 

демонстрирует знания 

производственного и 

технологического процессов; 

демонстрирует знания 

состава материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации, 

показателей их эффективного 

использования; 

демонстрирует знания 

способов экономии ресурсов, 

энергосберегающих 

технологий; 

демонстрирует знания 

механизмов ценообразования, 

форм оплаты труда; 

демонстрирует знания 

технико-экономических 

показателей деятельности 

организации и методику их 

расчета 

Текущий контроль: 

- опрос устный; 

- тестирование; 

- выполнение 

письменной работы; 

- выполнение 

практической работы 

 

Оценка результатов 

выполнения 

самостоятельной 

работы. 

 

Промежуточная 

аттестация 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- определять организационно-

правовые формы 

собственности организаций; 

- планировать деятельность 

организации; 

демонстрирует умение 

идентифицировать 

организационно-правовые 

формы собственности 

организаций; 

демонстрирует умение 

текущего планирования 

деятельности организации; 

Текущий контроль: 

- опрос устный; 

- тестирование; 

- выполнение 

письменной работы; 

- выполнение 

практической работы 

 



- определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

- рассчитывать по принятой 

методологии основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации; 

- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию.  

 

демонстрирует умение 

определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

демонстрирует умение 

рассчитывать по принятой 

методологии основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации; 

демонстрирует умение 

находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию 

Оценка результатов 

выполнения 

самостоятельной 

работы. 

 

Промежуточная 

аттестация 

 

 

4.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

4.2.1  Система оценивания результатов выполнения заданий  

 

Оценивание результатов выполнения заданий промежуточной аттестации 

осуществляется на основе следующих принципов:  

- достоверности оценки – оценивается уровень сформированности знаний, умений, 

практического опыта, общих и профессиональных компетенций, продемонстрированных 

обучающимися в ходе выполнения задания;  

- адекватности оценки – оценка выполнения заданий должна проводиться в 

отношении тех компетенций, которые необходимы для эффективного выполнения 

задания; надежности оценки – система оценивания выполнения заданий должна обладать 

высокой степенью устойчивости при неоднократных оценках уровня сформированности 

знаний, умений, практического опыта, общих и профессиональных компетенций 

обучающихся;  

- комплексности оценки – система оценивания выполнения заданий должна 

позволять интегративно оценивать общие и профессиональные компетенции 

обучающихся;  

- объективности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий должна быть 

независимой от особенностей профессиональной ориентации или предпочтений 

преподавателей, осуществляющих контроль или аттестацию.  

При выполнении процедур оценки заданий используются следующие основные 

методы: 

- метод расчета первичных баллов;  

- метод расчета сводных баллов.  

Результаты выполнения заданий оцениваются в соответствии с разработанными 

критериями оценки. Используется пятибалльная шкала для оценивания результатов 

обучения.  

Перевод пятибалльной шкалы учета результатов в пятибалльную оценочную 

шкалу:  

 

 

 

 

Оценка Количество баллов, набранных за 



выполнение теоретического и практического 

задания, средний балл по итогам аттестации 

Оценка 5 «отлично» 4,6-5 

Оценка 4 «хорошо» 3,6-4,5 

Оценка 3 «удовлетворительно» 3-3,5 

Оценка 2 «неудовлетворительно» ≤ 2,9 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций 

Показатели и критерии оценивания компетенций отражены в комплекте 

контрольно-оценочных средств (Приложение 1) и хранятся в предметно-цикловой 

комиссии. 

Контрольные и тестовые задания 

Перечень вопросов, контрольные и тестовые задания, необходимые для оценки 

результатов обучения характеризующих формирование компетенций представлены в 

комплекте контрольно-оценочных средств (Приложение 1) и хранятся в предметно-

цикловой комиссии. 

Методические материалы 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения характеризующих формирование компетенций представлены в методических 

рекомендациях по выполнению практических работ (Приложение 2), по выполнению 

самостоятельных работ (Приложение 4)  и хранятся в предметно-цикловой комиссии. 

 

 

 

 

 

 


