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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ 

МОДУЛЮ 

ПМ 03. Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с 

материальными и нематериальными потоками 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа по производственной практике профессионального модуля является 

частью рабочей программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальностям СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВД): Оптимизация ресурсов 

организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными 

потоками. 

 

1.2. Цели и задачи практики 

Целью  прохождения практики является приобретение  умений применять знания, 

полученные в результате освоения ПМ.03. в условиях, моделирующих профессиональную      

деятельность, и формирование компетенций. 

Задачи практики: 

- закрепление, расширение и углубление теоретических знаний, полученных в процессе 

изучения профессионального модуля; 

- выработка умений применять полученные практические навыки при решении 

конкретных вопросов; 

- приобретение практических навыков самостоятельной работы. 

 

1.3 Требования к результатам прохождения практики 

В ходе освоения программы практики обучающийся должен:  

иметь практический опыт: 

- оптимизации ресурсов организации (подразделений), самостоятельного определения 

масштабов необходимых капиталовложений, их отдачи и срока окупаемости в процессе анализа 

предложений создания и оптимизации логистических систем; 

- осуществления альтернативного выбора наилучших вариантов капиталовложений 

путем оценки основных параметров инвестиционных проектов; 

уметь:  

- использовать теоретические основы стратегического планирования в процессе участия 

в разработке параметров логистической системы;  

- применять методы оценки капитальных вложений на практике; 

 

1.4 Количество часов на освоение программы 

всего –72 часа. 

 



 

2 РЕЗУЛЬТАТЫОСВОЕНИЯПРОГАММЫ ПРАКТИКИ 

  

Результатом освоения программы практики профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Оптимизация ресурсов 

организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками, 

в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1 Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов 

логистической системы.  

ПК 3.2 Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне 

подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, 

перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов 

распределения). 

ПК 3.3 Рассчитывать и анализировать логистические издержки. 

ПК 3.4 Применять современные логистические концепции и принципы сокращения 

логистических расходов. 

 

ОК 1. 

понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес; 

 

ОК 2. 

организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество; 

 

ОК 3. 

принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность; 

 

 

ОК 4. 

осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития; 

 

ОК 5. 

способен использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности; 

 
 

ОК 6. 

способен работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями; 

ОК 7. способен брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий; 

ОК 8. способен самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации; 

ОК 9. способен ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 



3 ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

3.1.Тематический план практики 

 

 

Коды ПК 

Код и наименование 

профессионального 

модуля 

 

Количество 

часов 

 

Наименование разделов практики 

 

Количество часов по 

разделам 

1 2 3 4 5 

ПК 3.1-3.4 ПМ.03. Оптимизация 

ресурсов организаций 

(подразделений), связанных 

с материальными и 

нематериальными 

потоками 

72 Инструктаж 2 

МДК.03.01 Оптимизация ресурсов организаций 

(подразделений) 

 

 

 

64 
МДК.03.02 Оценка инвестиционных проектов в 

логистической системе 

Оформление отчета 4 

Дифференцированный зачет 2 

 

 

 

 

 



3.2. Содержание практики  

 

 

 

Наименование тем 

практики 

 

Виды работ 

Объем 

часов 

 

Формируем

ые 

компетенци

и 

1 2 3 4 

Производственная практика (по профилю специальности) 72  

 

Инструктаж 

Содержание 

 

  

Согласование порядка выполнения заданий с руководителем практики от базы 

практики. 

Прохождение  инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка предприятия/организации, являющейся базой практики. 

6 ОК 2 

Тема 1.  

Владеть методологией оценки 

эффективности 

функционирования элементов 

логистической системы, 

составлять программу и 

осуществлять мониторинг 

показателей работы на уровне 

подразделения (участка) 

логистической системы 

(поставщиков, посредников, 

перевозчиков и эффективность 

работы складского хозяйства и 

каналов распределения). 

 

Содержание 4  

ОК 1-9 

ПК 3.1 – 3.4 
Оптимизация ресурсов организации (подразделений), самостоятельное 

определение масштабов необходимых капиталовложений, их отдачи и 

срока окупаемости в процессе анализа предложений создания и 

оптимизации логистических систем. 

Задание 1. Рассмотреть основные виды деятельности предприятия 

Задание 2. Проанализировать основные фонды  предприятия 

Задание 3. Проанализировать оборотные фонды  предприятия 

Задание 4. Проанализировать трудовые ресурсы  предприятия 



Тема 2.  

Рассчитывать и анализировать 

логистические издержки, 

применять современные 

логистические концепции и 

принципы сокращения 

логистических расходов 

Содержание  

 

18 

 

 

ОК 1-9 

ПК 3.1 – 3.4 

Осуществление альтернативного выбора наилучших вариантов 

капиталовложений путем оценки основных параметров инвестиционных 

проектов. 

Задание 5. Проанализировать финансовые ресурсы  предприятия 

Задание 6. Проанализировать инвестиционный потенциал  предприятия 

Обобщение материалов и  

оформление  отчета по практике 

Обобщение материала, полученного при прохождении практики 6 ОК 1-9 

ПК 3.1 – 3.4 

 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

6 ОК 1-9 

ПК 3.1 – 3.4 



4 УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

4.1 Требования к минимальному материально-

техническому обеспечению 

Кабинет междисциплинарных курсов, менеджмента 

 Мультимедийный комплекс: ноутбук c лицензионным программным 

обеспечением: Microsoft Windows 7, Microsoft Office 2010 (Word, Excel, PowerPoint), 

объединен в локальную сеть с выходом в Интернет и доступом в информационно-

образовательную среду ЭТИ (филиал) СГТУ имени Гагарина Ю.А., проектор, экран для 

проектора, колонки.. 

Рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся, комплект учебно-

методической документации, комплекты таблиц демонстрационных, учебные 

видеофильмы. 

 

Электронно-библиотечная система:  

Доступ авторизированных пользователей через Интернет 

«ЭБС IPRbooks», ООО «Ай Пи Эр Медиа» 

ЭБС «Электронная библиотека технического вуза», ООО «Политехресурс» 

ЭБС «Лань», ООО «Издательство Лань» 

«ЭБС elibrary», ООО «РУНЭБ» 

ЭБС «ЮРАЙТ» 

ЭБС «Book.ru»  

 

4.2. Учебно-методическое обеспечение обучения по рабочей программе 

практики  

Нормативные издания: 

1. Федеральный закон «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, 

осуществляемой в форме капитальных вложений» от 25.02.1999 N 39-ФЗ [Электронный 

ресурс] – Режим доступа: http//www.consultant.ru. 

 

Электронный ресурс 

1.Палагин, Ю. И. Логистика - планирование и управление материальными 

1.Палагин, Ю. И. Логистика - планирование и управление материальными потоками : 

учебное пособие / Ю. И. Палагин. — 2-е изд. — Санкт-Петербург : Политехника, 2020. — 

288 c. — ISBN 978-5-7325-1084-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/94836.html — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей                                                    

2. Методы оптимизации. Задачник : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / В. В. Токарев, А. В. Соколов, Л. Г. Егорова, П. А. 

Мышкис. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 292 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-12490-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494995 

3. Марков, О.И., Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с 

материальными и нематериальными потоками : учебник / О.И. Марков, В.А. Медведев. — 

Москва : КноРус, 2022. — 162 с. — ISBN 978-5-406-09673-4. — 

URL:https://book.ru/book/943248. — Текст : электронный. 

 

Интернет ресурсы 

4. Сайт о логистике http://logistic-forum.lv/ 

5. Северо-западное отделение международной логистики http://www.nwlog.ru/ 

6. Логистика. Формулы, расчеты, определения http://www.xcomp.biz/ 

7. Логистический портал http://www.lobanov-logist.ru/ 

https://urait.ru/bcode/494995


8. Портал "Логистика" для профессионалов в логистике и управлении цепями 

поставок http://www.logistics.ru/ 

9. Прикладная логистика http://www.cals.ru/ 

10. Клуб логистов http://www.logist.ru/  

11. Официальный сайт Министерства финансов РФ. www.minfin.ru 

12. Информационная система Гарант http://www.garant.ru/ 

13. Информационная система Консультант Плюс http://www.consultant.ru 

 

4.3 Общие требования к организации образовательного процесса  
 

Для проведения практики разработана следующая документация: 

- положение о практике; 

- рабочая программа производственной практики (по профилю специальности); 

- план-график консультаций и контроля выполнения программы 

производственной практики (при проведении практики на предприятии); 

- договора с предприятиями по проведению практики;  

- приказ о распределении студентов по базам практики. 

В основные обязанности руководителя практики от отделения СПО 

входят: 

- проведение практики в соответствии с содержанием тематического плана и 

содержания практики; 

- установление связи с руководителями практики от организаций;  

- разработка и согласование с организациями программы, содержания и 

планируемых результатов практики; осуществление руководства практикой; 

- контролирование реализации программы и условий проведения практики 

организациями, в том числе требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности 

и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе 

отраслевыми; 

- формирование группы в случае применения групповых форм проведения 

практики; 

- совместно с организациями, участвующими в организации и проведении 

практики, организация процедуры оценки общих и профессиональных компетенций 

студента, освоенных им в ходе прохождения практики; 

- разработка и согласование с организациями формы отчетности и оценочного 

материала прохождения практики. 

Студенты при прохождении практики обязаны: 
- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового р- аспорядка; 

изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной 

безопасности. 

Базой практики являются площадки, предоставляемые предприятиями 

социальными партнерами. Виды работ, выполняемые на рабочих местах во время 

прохождения практики, соответствуют ВД «Оптимизация ресурсов организаций 

(подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками». 

 

4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Реализация программы практики обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими высшее образование, соответствующее профилю модуля. 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение 

по междисциплинарному курсу (курсам): 

http://www.consultant.ru/


- Высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). 

- Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной 

направленности. 

- Стажировка в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.  

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой: 

- Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – 

преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин. 

 

5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРАКТИКИ 

5.1 Показатели оценки результатов, формы и методы контроля 

 

 

Результаты (освоенные профессиональные 

компетенции) 

 

Формы и методы контроля и 

оценки 

Профессиональные компетенции: 

ПК 3.1. Владеть методологией оценки 

эффективности функционирования элементов 

логистической системы. 

Отчет по практике 

Защита отчета по практике 

Дифференцированный зачет по 

практике. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять 

мониторинг показателей работы на уровне 

подразделения (участка) логистической системы 

(поставщиков, посредников, перевозчиков и 

эффективность работы складского хозяйства и 

каналов распределения). 

ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические 

издержки. 

ПК 3.4. Применять современные логистические 

концепции и принципы сокращения логистических 

расходов. 

Общие компетенции: 

ОК-1 Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

Отчет по практике 

Защита отчета по практике 

Дифференцированный зачет по 

практике. 

 
ОК-2 Организовывать собственную деятельность, 

выбирать типовые  методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК-3 Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК-4 Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 



ОК-5 Использовать информационно-

коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК-6 Работать в коллективе и команде, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК-7 Брать на себя ответственность за работу 

членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК-8 Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК-9 Ориентироваться в условиях частой смены 

технологий в профессиональной деятельности. 

 
 

 


