
1ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.12 Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной 

деятельности 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ), разработанной в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО 15.02.08 Технология машиностроения. 

Рабочая программа может быть использована в программах дополнительного 

профессионального образования в области разработки и внедрения технологических процессов 

производства продукции машиностроения. 

 

1.2 Место дисциплины в структуре ППССЗ 

 

Дисциплина ОП.12Основы экономики организации и правового обеспечения 

профессиональной деятельности входит в общепрофессиональный цикл. 

 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

У1 - оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной 

платы, простоев; 

У2 - рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

подразделения (организации); 

У3 - разрабатывать бизнес-план; 

У4 - защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством Российской Федерации; 

У5 - анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

З1 - действующие нормативные правовые акты, регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность; 

З2 - материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, 

показатели их эффективного использования; 

З3 - методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности 

организации; 

З4 - методику разработки бизнес-плана; 

З5 - механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

З6 - основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения; 

З7 - основы организации работы коллектива исполнителей; 

З8 - основы планирования, финансирования и кредитования организации; 

З9 - особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

З10 - производственную и организационную структуру организации; 

З11 - основные положения Конституции Российской Федерации, действующие 
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нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

З12 - классификацию, основные виды и правила составления нормативных правовых актов; 

З13 - права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.  

Общие и профессиональные компетенции, которые актуализируются при изучении учебной 

дисциплины: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения. 

ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения. 

ПК 2.3. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения. 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины 

 

Максимальная учебная нагрузкаобучающегося109часов, 

в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося75часов, 

самостоятельнойработы обучающегося 34часа. 

 

 

 

  



1.5 Перечень используемых методов обучения: 

 

Пассивные: лекции, практические занятия, письменные домашние работы, консультации, 

тематические диктанты. 

Активные и интерактивные: конкурсы самостоятельных и практических работ,



2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объём учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объём часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 109 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 75 

в том числе:  

- практические занятия 32 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 34 

в том числе:  

- внеаудиторная самостоятельная работа 34 

Итоговая аттестация вформедифференцированного зачета 

 

 


