
ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЕН.03 ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1 Область применения  рабочей программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины  «Информационное обеспечение 

профессиональной деятельности» является основной образовательной программой в 

соответствии образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности15.02.07 Автоматизация технологических процессов и производств (по 

отраслям), укрупненная группа специальностей 15.00.00 Машиностроение 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке по профессиям 

рабочих:14919  Наладчик контрольно-измерительных приборов 

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ 

 

Дисциплина ЕН.03 Информационные обеспечение  профессиональной 

деятельности» входит в естественно научный цикл 

 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины -требования к результатам освоения 

дисциплины: 

 

В результате изучения обязательной части цикла обучающийся должен уметь: 

У1 - использовать изученные прикладные программные средства; 

У2 - использовать средства операционных систем и сред для обеспечения работы вычислительной 

техники;  

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

З1 - программные методы планирования и анализа проведённых работ; 

З2 - виды  автоматизированных информационных технологий; 

З3 - основные понятия автоматизированной обработки информации и структуру персональных 

ЭВМ и вычислительных систем; 

З4 - основные этапы решения задач с помощью ЭВМ, методах и средствах сбора, обработки, 

хранения, передачи и накопления информации. 

Общие и профессиональные компетенции, которые актуализируются при изучении 

учебной дисциплины: 

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 



ОК 7. Ставить цели, мотивировать подчиненных, организовывать и контролировать их 

работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ПК 5.1. Осуществлять контроль параметров качества систем автоматизации. 

ПК 5.2. Проводить анализ характеристик надежности систем автоматизации. 

ПК5.3. Обеспечивать соответствие состояния средств и систем автоматизации требованиям 

надежности. 

 

1.4. Количество часовна освоение программы учебной дисциплины 

 

Максимальной учебной нагрузкиобучающегося - 76 часов, 

 в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 51 час; 

- самостоятельной  работы обучающегося - 25 часов 

 

1.5 Перечень используемых методов обучения: 

 

Пассивные: лекции;семинарские занятия; практические занятия; письменные 

домашние работы; консультации преподавателей и т.д. 

Активные и интерактивные: эвристические беседы, дискуссии, круглые столы, 

кейс-метод, конкурсы самостоятельных и практических работ, деловые игры и др. 

 



2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Количество 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 76 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  51 

в том числе:  

практические занятия 44 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 25 

в том числе:  

подготовка к выполнению практических работ 25 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы  

Форма итогового контроля –дифференцированный зачет 

 

 

 

 
 


