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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО 

ПРОФИЛЮСПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики (по профилюспециальности) является 

частью программы подготовки специалистов среднегозвена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 15.02.01 Монтаж итехническая эксплуатация промышленного оборудования 

(по отраслям). 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики (по профилю 

специальности) - требования к результатам прохождения практики: 

Производственная практика (по профилю специальности) направлена наформирова-

ние у обучающихся общих и профессиональных компетенций,приобретение практического 

опыта и реализуется в рамках профессиональногомодуля ПМ.03 «Участие в организации 

производственной деятельностиструктурного подразделения». 

В ходе освоения программы производственной практики (по профилюспециальности) 

студент должен: 

иметь практический опыт: 

- участия в планировании работы структурного подразделения; 

- организации работы структурного подразделения; 

- руководства работой структурного подразделения; 

- анализа процесса и результатов работы подразделения; 

- оценки экономической эффективности производственной деятельности; 

уметь: 

- организовывать рабочие места; 

- мотивировать работников на решение производственных задач; 

- управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками; 

- рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации 

основного и вспомогательного оборудования. 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной 

практики (по профилю специальности): 

Всего – 216 часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Результатом освоения программыпроизводственной практики (по профилю специаль-

ности)профессионального модуля является овладение обучающимися видом деятельности 

(ВД) Участие в организации производственной деятельности структурного подразделе-

ния, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1. Участвовать в организации работы структурного подразделения. 

ПК 3.2. Участвовать в планировании и организации работы структурногоподразде-

ления. 

ПК 3.3. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения. 

ПК 3.4. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, и использование информации, необходимой для  

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7.  Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 

выполнения задания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

3.1 Тематический план практики 

 

Коды профессио-

нальных компетен-

ций  

 

Код и наименование  про-

фессионального 

модуля 

Количество 

часов 

 

Наименование разделов  практики 

 

Количество 

часов по раз-

делам 

ПК 3.1… ПК 3.4 ПМ. 03 

Участие в организации 

производственной деятель-

ности структурного подраз-

деления 

216 Инструктаж 6 

МДК 03.01. Планирование и организация работы структур-

ного подразделения 
200 

Оформление отчета 8 

Дифференцированный зачет 2 

 

3.2 Содержание практики 

Наименование тем практики Виды работ 
Объем 

часов 

Формируемые 

компетенции 

Инструктаж Вводный инструктаж, инструктаж по технике безопасности. 

Общая характеристика предприятия. 
6  

Планирование работы структур-

ного подразделения 

 

Содержание 

50 

ПК 3.1 

ОК 1-9 

 

Принять участие в планировании работы структурного подразделения. 

1.Разработать организационную структуру подразделения (приложить схе-

му),составитьописание рабочего места конкретного исполнителя (структурного 

подразделения) иорганизацию режима рабочего времени. 

2. Охарактеризовать: 

– виды планов на предприятии (долгосрочные, текущие, оперативные, бизнес-

планы); 

– основные разделы планов и краткое их содержание. 

3. Ознакомится с порядком планирования повышения эффективности производ-

ства (привести 

пример расчета эффективности внедрения одного из мероприятий этого плана). 

Организацияработы структурно-

го подразделения 

Содержание   

Изучение организации работы структурного подразделения. 

1. Разработать производственную структуру предприятия: состав основных и 
50 

ПК 3.1 

ОК 1-9 
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вспомогательных цехов, обслуживающих хозяйств машиностроительного 

предприятия, разработать общую схему технологического процесса). 

2. Изучить вспомогательные и обслуживающие структурные подразделения: 

описать их основные задачи и функции, их взаимосвязь с другими подразделе-

ниями предприятия. 

3. Составить перечень технологических операций, их классифицирование, про-

анализировать особенности технологического процесса. 

Приложить к отчету: Положение о производственном участке 

 

Руководство работой структурно-

го подразделения 

Содержание 

50 

ПК 3.2 

ОК 1-9 

 

Принять участие в руководстве работой структурного подразделения. 

1. Разработать проект должностной инструкции руководителя структурного 

подразделения. 

2. Проанализировать: методы и стили руководства мастера (начальника участ-

ка) в структурном подразделении. 

3. Составить документацию по учету рабочего времени. 

Анализ процесса и результатов 

деятельности подразделения 

Содержание 

50 

ПК 3.3…3.4 

ОК 1-9 

 

Принять участие в анализе процесса и результатов деятельности подразделе-

ния. 

1. Проанализировать и описать показатели, определяющие результаты деятель-

ности структурного подразделения. 

2. Определить фонд времени работы оборудования используемого для выпол-

нения производственной программы структурного подразделения. 

Оформление отчета Содержание 

8 ОК 1…ОК 5 

Задание. 

Дневник практики. 

Основная часть, включающая все пункты тематик МДК 02.01. 

Аттестационный лист от предприятия 

Характеристика с предприятия. 

Приложения (сборочный чертеж оборудования; монтажные чертежи; план цеха 

(участка) по ремонту оборудования; чертежи ремонтируемых дета-

лей;приспособления, применяемые при монтаже и ремонте оборудования и т.д.) 

Промежуточная аттестация В форме дифференцированного зачета. 2  

Итого  216  
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4.  Условия реализации программы практики 

4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы практики предполагает прохождение ее на профильных пред-

приятиях в соответствии с договорами. 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедийный проек-

тор; 

- комплект наглядных пособий. 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест. 

Реализация программы производственной практики (по профилю специальности) 

профессионального модуля предполагает наличие в производственной организации следую-

щего оборудования: 

- грузоподъемная техника для выполнения работ по монтажу и ремонту оборудова-

ния;  

- оборудование и оснастка для проведения грузоподъемных операций, выполнения 

такелажных, строповочных работ и работ по транспортировке бурового или нефтегазового 

оборудования;  

- контрольно-измерительные приборы для контроля технологических процессов мон-

тажа и ремонта промышленного оборудования;  

- оборудование, инструмент и приборы для контроля точности и шероховатости по-

верхностей деталей: щуповые приборы (профилометры и профилографы) и оптические при-

боры, шаблоны для визуального контроля, металлические линейки, микрометры, штанген-

циркули, калибры;  

- оборудование для проведения пусконаладочных работ и испытания промышленного 

оборудования после ремонта и монтажа;  

- оборудования для различных способов восстановления деталей;  

- станки: токарные, фрезерные, сверлильные, заточные, шлифовальные;  

- наборы инструментов (стамеска, молоток, напильник, ножовка по металлу);  

- приспособления (тиски, устройство для гибки труб и листового металла и т.п.). 

Электронно-библиотечная система: 

Доступ авторизированных пользователей через Интернет 

- ЭБС «IPRbooks»  

- ЭБС «Электронная библиотека технического ВУЗа» 

 

4.2  Учебно-методическое обеспечение обучения по рабочей 
 

1. Баскакова О.В. Экономика предприятия (организации) [Электронный ресурс]: учеб-

ник/ Баскакова О.В., Сейко Л.Ф.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2015.— 

370 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/14122.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

 

Дополнительные учебные издания: 

2. Ефимов О.Н. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Ефимов О.Н.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2014.— 732 

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/23085.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

3. Крум Э.В. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Крум 

Э.В.— Электрон. текстовые данные.— Минск: ТетраСистемс, 2013.— 192 c.— Режим досту-

па: http://www.iprbookshop.ru/28298.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

4. Нечитайло А.И. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Нечитайло А.И.— Электрон. текстовые данные.— СПб.: Российский государственный гид-

рометеорологический университет, 2013.— 186 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/17984.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 
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5. Русак Е.С. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: ответы на экзаменаци-

онные вопросы/ Русак Е.С., Сапёлкина Е.И.— Электрон. текстовые данные.— Минск: Тет-

раСистемс, 2013.— 141 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/28297.— ЭБС 

«IPRbooks», по паролю 

6. Смелик Р.Г. Экономика предприятия (организации) [Электронный ресурс]: учеб-

ник/ Смелик Р.Г., Левицкая Л.А.— Электрон. текстовые данные.— Омск: Омский государ-

ственный университет, 2014.— 296 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/24961.— 

ЭБС «IPRbooks», по паролю 

 

Периодические издания и Интернет-ресурсы: 

7. Административно-управленческий портал. [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.aup.ru.  

8. Журнал «Экономика предприятия». [Электронный ресурс]. URL: 

http://econompred.ucoz.ru.  

 

4.3 Общие требования к организации образовательного процесса 

Производственная практика проводится в сроки, установленные графиком учебного 

процесса на данный учебный год, и организуются на основе договоров с предприятиями 

нефтегазовой отрасли, в соответствии с которыми студентам предоставляются места для 

прохождения практики на предприятиях. 

Допускается самостоятельный выбор места прохождения практики студентом, если 

оно соответствует программе практики. 

Распределение студентов на предприятия производится при участии руководителей 

практики. 

При наличии вакантных штатных должностей на предприятии студенты могут при-

ниматься на работу на период практики в штат при условии, что выполняемая ими работа 

соответствует требованиям программы практики.Продолжительность производственной 

практики для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК 

РФ), в возрасте 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). 

Институт организует подготовку студентов и выдает требуемые документы для про-

хождения практики, устанавливает форму отчетности студентов. 

По прибытии на предприятие студенты должны пройти инструктаж по технике без-

опасности, а также изучить правила внутреннего распорядка. Представитель предприятия 

знакомит студентов с производственными цехами, с технологическим процессом производ-

ства, с основным и вспомогательным оборудованием. 

На предприятии назначается руководитель практики из числа механиков. 

Во время прохождения практики каждый студент должен вести Дневник практиче-

ской подготовки и составлять отчет в соответствии с программой практики и заполняемый 

сразу же по выполнению того или иного пункта программы. 

В случае зачисления на вакантную штатную должность на предприятии во время про-

изводственной практики, студент независимо от складывающихся производственных обсто-

ятельств должен полностью выполнять программу практики и составлять требуемые отчеты, 

используя для этого при необходимости свободное от работы время. 

Отчетными документами по практике являются: 

- отчет, выполненный в соответствии с заданием на практику (программой практики), 

заверенный печатью предприятия; 

- дневник практической подготовки с печатью и подписью руководителя практики от 

предприятия; 

- характеристика, подписанная руководителем практики от предприятия и заверенная 

печатью. 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии положительного 

аттестационного листа по практике руководителей практики от института и от организации 
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об уровне освоения ПК; наличия положительной характеристики организации на обучающе-

гося по освоению ОК в период прохождения практики; полноты и своевременности пред-

ставления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

 

4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, 

осуществляющих руководство практикой. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой: 

инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели 

междисциплинарных курсов;   

мастера: наличие 5–6 квалификационного разряда с обязательной стажировкой в про-

фильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. Опыт деятельности в организациях соот-

ветствующей профессиональной сферы является обязательным. 

 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

5.1. Показатели оценки результатов, формы и методы контроля 

 

 

Результаты (освоенные  

профессиональные компе-

тенции) 

Основные показатели  оценки ре-

зультата 

Формы и методы  

контроля и оценки 

ПК 3.1. Участвовать в 

планировании и организации 

работы структурного 

подразделения. 

  Организация производственных 

подразделений ремонта оборудова-

ния 

 определение назначения подраз-

делений и служб машиностроитель-

ного предприятия; 

 организация паспортиризации и 

аттестации оборудования.  

 разработка технологических про-

цессов на выполнение ремонтных 

работ. 

 

 

ПК 3.2. Участвовать в 

планировании и организации 

работы структурного 

подразделения 

 планирование и организация вы-

полнения ремонтных работ 

 организация технической подго-

товки ремонтного производства 

 организация инструментального 

хозяйства 

  организация энергетического и 

складского хозяйства 

 изложение этапов проведения ра-

бот по технической подготовке про-

изводства; 

  организация транспортного хо-

зяйства 

 выполнение расчетов, связанных с 
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организацией рабочего места. 

ПК 3.3. Участвовать в 

руководстве работой 

структурного подразделения. 

 демонстрация навыков принятия и 

реализации управленческих реше-

ний; 

 демонстрация навыков управле-

ния конфликтами, стрессами и рис-

ками; 

 формулирование  различных ме-

тодов мотивации работников. 

ПК 3.4. Участвовать в 

анализе процесса и 

результатов деятельности 

подразделения. 

  приемы и методы экономическо-

го анализа 

 -  эффективность СЕБ 

- определение стоимости основных 

фондов и их амортизации; 

- планирование годового фонда 

оплаты труда; 

- определение выручки от реализа-

ции  

и порога рентабельности; 

- определение потребности в обо-

ротных средствах. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но 

и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты  

(освоенные общие компе-

тенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы  контроля 

и оценки 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость сво-

ей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый ин-

терес 

 демонстрация интереса к 

будущей профессии 

Характеристика за период 

практики, заверенная печа-

тью. 

Экспертная оценка  деятель-

ности обучающегося в про-

цессе освоения программы 

практики. 
ОК 2. Организовывать соб-

ственную деятельность, вы-

бирать типовые методы и 

способы выполнения про-

фессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и ка-

чество 

 выбор и применение мето-

дов и способов решения 

профессиональных задач в 

области организации произ-

водственной деятельности 

структурного подразделения; 

  оценка эффективности и 

качества выполнения про-

фессиональных задач; 

  ОК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и принимать 

решения в нестандартных 

ситуациях 

 решение стандартных и 

нестандартных профессио-

нальных задач в области ор-

ганизации производственной 

деятельности; 

ОК 4. Осуществлять поиск, и 

использование информации, 

необходимой для  эффектив-

 эффективный поиск необ-

ходимой информации; 
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ного выполнения профессио-

нальных задач, профессио-

нального и личностного раз-

вития 

ОК 5. Использовать инфор-

мационно-

коммуникационные техноло-

гии в профессиональной дея-

тельности 

 работа на станках  

ОК 6. Работать в коллективе 

и команде, эффективно об-

щаться с коллегами, руко-

водством, потребителями 

 взаимодействие с обучаю-

щимися, преподавателями и 

мастерами в ходе обучения 

 ОК 7. Ставить цели, мотиви-

ровать деятельность подчи-

ненных, организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя ответ-

ственности за результат вы-

полнения задания 

 самоанализ и коррекция 

результатов собственной ра-

боты  

 

Формы и методы контроля и оценки  результатов обучения должны позволять  прове-

рять у обучающихся не только сформированные профессиональные компетенции, но и  раз-

витие общих компетенций  и обеспечение их умений. 

 

5.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обуча-

ющихся по программе практики  

 

Предметом оценки по производственной практике является приобретение практиче-

ского опыта, а также освоения общих и профессиональных компетенций.  

Контроль и оценка по производственной практике проводится на основе утвержден-

ного документационного обеспечения практики: приказ, договор с предприятием, содержа-

ние производственной практики, сопроводительная и отчетная документация по практике, 

характеристика обучающегося с места прохождения практики. В характеристике отражаются 

виды работ, выполненные студентами  во время практики, их объем, качество выполнения в 

соответствии с технологией и требованиями организации (колледжа), на базе которой прохо-

дила практика.  

Производственная практика оценивается дифференцированным зачетом, который вы-

ставляется на основании данных аттестационного листа (характеристики профессиональной 

деятельности студента на практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимся во 

время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и требовани-

ями организации, в которой проходила практика. 

 

Контрольные и тестовые задания 

Перечень вопросов, контрольные и тестовые задания, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков характеризующих формирование компетенций представлены в ком-

плекте контрольно-оценочных средств. 

 

Методические материалы 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний умений, 

навыков характеризующих формирование компетенций представлены вметодических реко-

мендациях по выполнению практических работ.  
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