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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы  

Рабочая программа производственной практики является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

1.2.Цели и задачи - требования к результатам прохождения практики 

Производственная практика направлена на формирование у обучающихся 

умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в 

рамках профессионального модуля ПМ.02 Организационное обеспечение 

деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации для последующего освоения ими профессиональных 

компетенций по избранной специальности. 

В ходе освоения программы должен иметь практический опыт: 

- подержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением 

компьютерных технологий;  

- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите;  

- организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, 

семьями и категориями граждан, нуждающимися и социальной поддержке и защите 

с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;  

- консультирования граждан и представителей юридических лиц но вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий;  

- участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений 

органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

уметь:  

- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных 

технологий; выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите;  

- участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений 

органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации;  

- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, общественными организациями; собирать и 

анализировать информацию для статистической и другой отчетности;  



- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной 

поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий;  

принимать решения об установлении опеки и попечительства;  

- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под 

опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;  

- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам 

оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;  

- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного 

фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок 

функционирования;  

- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в 

профессиональной деятельности;  

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности. 

 1.3. Количество часов на освоение программы:  

Всего – 72 часа.   



2.Результаты освоения рабочей программы производственной 

практики 

Результатом освоения программы учебной практики является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности «Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты», в том 

числе профессиональными (ПК) компетенциями:  

 

 

 

Код  Наименование результата обучения  

ПК 2.1  Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций 

и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном 

состоянии. 

ПК 2.2  Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их 

учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3  Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите. 



3.ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ)  

3.1 Тематический план производственной практики (по профилю специальности)  

 

Коды ПК  Код и наименования 

профессионального модуля  
Количество 

часов  
Наименования разделов практики  Количество часов по 

разделам  

1  2  3  4  5  

ПК 2.1,  
ПК 2.2,  
ПК 2.3  

ПМ.02  
Организационное обеспечение 

деятельности учреждений 

социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда  

Российской Федерации  

72  Инструктаж  6 

МДК 02.01 Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации (ПФР)  

54 

Обобщение материалов, оформление дневника и 

отчета по практике. 

6 

Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета 

6 

3.1. Содержание производственной практики (по профилю специальности) 

Наименование тем 

практики  
Виды работ  Объем 

часов  
Формируемые 
компетенции 

1  2  3  4  
Вводный инструктаж  

Подготовительный этап 

производственной 

практики 

1. Согласовать порядок выполнения заданий с руководителем практики  от базы 

практики. 

2.Пройти инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности а также правилами внутреннего трудового 

распорядка предприятия/организации, являющейся базой практики. 

6 ПК 2.1, 
ПК 2.2, 
ПК 2.3 



Тема 1 Организация работы 

по поддержанию в  актуальном 

состоянии баз данных. 

3.Сбор и анализ информации для статистической и другой отчетности. 
4.Поддержка в актуальном состоянии базы данных получателей пенсии, пособий, компенсаций, 

услуг, льгот, и других социальных выплат с применением компьютерных технологий. 

12 ПК 2.1, 
ПК 2.2, 

      ПК 2.3 

Тема 2 Выявление и 

осуществление учета лиц, 

нуждающихся в социальной 

защите. 

5. Выявление лиц, нуждающихся в социальной защите, с применением  компьютерных 

технологий. 

6.Учет лиц, нуждающихся в социальной защите. 

12 ПК 2.1, 
ПК 2.2, 

      ПК 2.3 

Тема 3 Определение 
порядка предоставления 

социальных услуг и других 

социальных выплат 

отдельным категориями 

граждан 

7. Организация и координирование социальной работы с отдельными лицами, семьями и 

категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий. 

12 ПК 2.1, 
ПК 2.2, 

      ПК 2.3 

Тема 4. Организация 

приема и консультирования 

граждан в органах 
социальной защиты 
населения и 
Пенсионного фонда 

8. Консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных 

и телекоммуникационных технологий. 

9.Участие в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов 

и учреждении социальной защиты населения. 

18 ПК 2.1, 
ПК 2.2, 

      ПК 2.3 

Обобщение материалов, оформление дневника и отчета по практике. 6 ПК 2.1, 
ПК 2.2, 

      ПК 2.3 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 6 ПК 2.1, 
ПК 2.2, 

      ПК 2.3 

Итого   72   



4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

              Реализация программы предполагает проведение 

производственной практики на предприятиях/организациях на основе 

прямых договоров, заключаемых между образовательным учреждением и 

каждым предприятием/организацией, куда направляются обучающиеся. 

 

4.2.Учебно-методическое и информационное обеспечение по рабочей 

программе практики 

4.2.1. Печатные и электронные издания 

Нормативные акты  

1.Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к 

Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7- ФКЗ, от 05.02.2014 

№ 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ) // СЗ РФ. 2014. № 31. Ст. 4398. 2.Закон РФ 

от 15.05.1991 № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся 

воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» // 

Ведомости СНД и ВС РСФСР. 1991. № 21. Ст.699.  

3. Закон РФ от 12.02.1993 № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, 

проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 

Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах 

уголовно-исполнительной системы, и их семей» // Ведомости СНД и ВС РФ. 

1993. № 9. Ст. 328.  

4. Федеральный закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей» // СЗ РФ. 1995. № 21. Ст.1929.  

5. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации» // СЗ РФ. 1995. № 48. Ст.4563.  

6. Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования» // СЗ РФ. 1996. № 14. Ст. 1401.  

7. Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях 

по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей» // СЗ РФ. 1996. № 52. Ст. 5880.  

8. Федеральный закон от 07.05.1998 № 75-ФЗ «О негосударственных 

пенсионных фондах» // СЗ РФ. 1998. № 19. Ст.2071.  



9. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний» // СЗ РФ. 1998. № 31. Ст. 3803.  

10. Федеральный закон от 16.07.1999 № 165-ФЗ «Об основах обязательного 

социального страхования» // СЗ РФ. 1999. № 29. Ст. 3686.  

11. Федеральный закон от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной 

социальной помощи» // СЗ РФ. 1999. № 29. Ст. 3699.  

12. Федеральный закон от 27.11.2001 № 155-ФЗ «О дополнительном 

социальном обеспечении членов летных экипажей воздушных судов 

гражданской авиации» // СЗ РФ. 2001. № 49. Ст. 4561.  

13. Федеральный закон от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации» // СЗ РФ. 2001. № 52 (ч. 1). Ст.  

14. Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном 

пенсионном обеспечении в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2001. № 51 С. 

4831. 15.Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Обобязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2001. № 51. Ст. 

4832.  

16. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ  

// СЗ РФ. 2002. № 1 (ч. 1). Ст. 3.  

17. Федеральный закон от 05.04.2003 № 44-ФЗ «О порядке учета доходов и 

расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего 

гражданина для признания их малоимущими и оказания им государственной 

социальной помощи» // СЗ РФ. 2003. № 14. Ст.1257.  

18. Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством» // СЗ РФ. 2007. № 1 (ч. 1). Ст. 18.  

19. Федеральный закон от 29.12.2006 № 256-ФЗ «О дополнительных мерах 

государственной поддержки семей, имеющих детей» // СЗ РФ. 2007. № 1  

(ч. 1). Ст. 19.  

20. Федеральный закон от 10.05.2010 № 84-ФЗ «О дополнительном 

социальном обеспечении отдельных категорий работников организаций 

угольной промышленности» // СЗ РФ. 2010. № 19. Ст. 2292.  

21. Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном 

медицинском страховании в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2010. № 49. Ст. 

6422.  

22. Федеральный закон от 04.06.2011 № 126-ФЗ «О гарантиях пенсионного 

обеспечения для отдельных категорий граждан» // СЗ РФ.2011. № 23. Ст. 3266.  

23. Федеральный  закон от 28.12.2013 № 360-ФЗ «О страховых пенсиях» // СЗ 

РФ. 2013. № 52 (ч. 1). Ст. 6965.  



24. Федеральный закон от 28.12.2013 № 424-ФЗ «Онакопительной пенсии» // 

СЗ РФ. 2013. № 52 (ч. 1). Ст. 6989.  

25. Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2013.  

№ 52 (ч. 1). Ст. 7007.  

26. Федеральный закон от 01.12.2014 № 398-ФЗ «Об особенностях 

пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан Российской 

Федерации, проживающих на территориях Республики Крым и города 

федерального значения Севастополя» // СЗ РФ. 2014. № 49 (ч. 6). Ст.6907.  

27. Федеральный закон от 20.04.2015 № 88-ФЗ «О единовременной выплате за 

счет средств материнского (семейного) капитала» // СЗ РФ.2015.  

№ 17 (ч. 1). Ст. 2463.  

28. Федеральный закон от 08.06.2015 № 139-ФЗ «О гарантиях социальной 

защиты отдельных категорий граждан» // СЗ РФ. 2015. № 24. Ст. 3366.  

29. Указ Президента РФ от 02.10.1992 № 1157 «О дополнительных мерах 

государственной поддержки инвалидов» // Собрание актов Президента и 

Правительства РФ. 1992. № 14. Ст. 1098.  

30. Указ Президента РФ от 30.05.1994 № 1110 «О размере компенсационных 

выплат отдельным категориям граждан» // СЗ РФ. 1994. № 6. Ст. 589.  

Основная литература. 

31. Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие / Галаганов 

В.П., под ред., Шарова А.П., Антонова Н.В. — Москва : КноРус, 2022. — 283 с. 

— ISBN 978-5-406-08792-3. — URL: 

https://book.ru/book/941139 http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN978539403121

2.html 

Дополнительные учебные издания 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты : учебник / Тихомирова А.А., Элязян А.Ш., Катраева В.М. — 

Москва : КноРус, 2022. — 206 с. — ISBN 978-5-406-06179-4. — URL: 

https://book.ru/book/942384  

15.  Право социального обеспечения : учебник / Галаганов В.П., Антонова Н.В. 

— Москва : КноРус, 2021. — 610 с. — ISBN 978-5-406-08028-3. — URL: 

https://book.ru/book/939047 

16.Право социального обеспечения : учебник / Шайхатдинов В.Ш., под ред., 

Агафонов В.А., Власов В.А., Говорухина Е.Ю., Григорьев И.В., Дианова И.В., 

Кузеванов А.С., Медведев А.В., Медведева Е.В. — Москва : Юстиция, 2021. — 

556 с. — ISBN 978-5-4365-6677-1. — URL: https://book.ru/book/941008 .  

4.2.2. Интернет ресурсы 

https://book.ru/book/941139 
https://book.ru/book/941139 
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394031212.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394031212.html
https://book.ru/book/942384 
https://book.ru/book/942384 
https://book.ru/book/939047
https://book.ru/book/941008 


17.Официальный  сайт Фонда социального страхования

 Российской Федерации http://fss.ru 

18.Официальный сайт  Пенсионного фонда Российской  Федерации 

http://www.pfrf.ru/ 

19.Информационно - правовой портал Гарант «Консультант 

 Плюс»http://www.garant.ru 

Электронно-библиотечная система: 

ЭБС «elibrary», ООО «РУНЭБ» 

ЭБС «IPRbooks», ООО «Ай Пи Ар Медиа» 

ЭБС «Лань», ООО «Издательство Лань» 

ЭБС «PROFобразование» 

ЭБС «Book.ru» 

 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой осуществляется 

преподавателями, а также работниками предприятий/организаций, 

закрепленными за обучающимися. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой: наличие высшего образования, соответствующего 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля), проходить обязательную 

стажировку в профессиональных организациях не реже 1-го раза в 3 года.  

 

5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

5.1. Показатели оценки результатов, формы и методы      контроля  

 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции)  

 
Основные показатели оценки 

результата  

 
Формы и методы 

контроля и оценки  

ПК 2.1. Поддерживать 

базы данных 

получателей пенсий, 

пособий, компенсаций 

и других социальных 

выплат, а также услуг 

и льгот в актуальном 

состоянии. 

 

иметь практический опыт:  
-поддержания в актуальном 

состоянии базы данных 

получателей пенсии, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот, и 

других социальных выплат с 

применением компьютерных  

технологий; 

уметь:  
-поддерживать в актуальном 

состоянии базы данных 

 Отчет в виде 

представленных 

документов по видам 

работ практики, 

аттестационный лист по 

практике, дневник, 

характеристика. 

Дифференцированный 

зачет 

http://fss.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://www.garant.ru/


получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг и других 

социальных выплат с  

применением  компьютерных  

технологий; 

знать:  

-нормативные правовые акты 

федерального, 

 регионального, 

муниципального уровней, 

локальные нормативные акты 

организаций, регулирующие 

организацию работы органов 

Пенсионного фонда РФ и 

социальной защиты населения; 

-систему государственных 

органов и учреждений 

социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда 

РФ;  

ПК 2.2. Выявлять лиц, 

нуждающихся в 

социальной защите и 

осуществлять их учет, 

используя 

информационно-

компьютерные 

технологии. 

 

уметь:  
- выявлять и осуществлять  
учет лиц, нуждающихся в 

социальной  
защите;  

-  участвовать  в 

организационно-

управленческой работе 

структурных подразделений  
органов и учреждений 

социальной  

 защиты  населения, органов  

Пенсионного фонда РФ;  

- взаимодействовать в 

процессе работы с органами  

исполнительной  власти, 

предприятиями, 

учреждениями, 

общественными 

организациями; -собирать и 

анализировать информацию 

для статистической и другой 

отчетности; - выявлять по базе  

данных лиц, нуждающихся в 

мерах государственной 

социальной поддержки и 

помощи с применением 

Отчет в виде 

представленных 

документов по видам 

работ практики, 

аттестационный лист по 

практике, дневник, 

характеристика. 

Дифференцированный 

зачет 



компьютерных технологий; 

знать:  
- организационно -  
управленческие функции 

работников  
органов и учреждений 

социальной  

 защиты  населения, органов  

Пенсионного фонда РФ;  

- передовые  

 формы  организации  труда,  

информационно-

коммуникационные 

технологии, применяемые в 

органах Пенсионного фонда 

РФ, органах и  

 учреждениях социальной 

защиты населения;  

ПК 2.3. 

Организовывать и 

координировать 

социальную работу с 

отдельными лицами, 

категориями граждан и 

семьями, 

нуждающимися в 

социальной поддержке 

и защите. 

 

иметь практический опыт: 

 -участия в организационно- 

управленческой работе 

структурных подразделений 

органов и учреждении 

социальной защиты 

населения, органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федерации.  

уметь:  
- выявлять по базе данных 

лиц, нуждающихся в мерах 

государственной  социальной 

поддержки и помощи с 

применением компьютерных 

технологий;  

- принимать решения об  

установлении опеки  и  

попечительства;  

- осуществлять контроль и  

учет за усыновленными 

детьми. 

Отчет в виде 

представленных 

документов по видам 

работ практики, 

аттестационный лист по 

практике, дневник, 

характеристика. 

Дифференцированный 

зачет 

 

5.2. Фонд оценочных средств для проведения 

промежуточной аттестации обучающихся по 

программе  практики 

 

5.2.1.Система оценивания результатов выполнения заданий  



Оценивание результатов выполнения заданий промежуточной 

аттестации осуществляется на основе следующих принципов:  

 достоверности оценки – оценивается уровень сформированности 

знаний, умений, практического опыта, профессиональных 

компетенций, продемонстрированных обучающимися в ходе 

выполнения задания;  

 адекватности оценки – оценка выполнения заданий должна 

проводиться в отношении тех компетенций, которые 

необходимы для эффективного выполнения задания; надежности 

оценки – система оценивания выполнения заданий должна 

обладать высокой степенью устойчивости при неоднократных 

оценках уровня сформированности знаний, умений, 

практического опыта,  профессиональных компетенций 

обучающихся;  

 комплексности оценки – система оценивания выполнения 

заданий должна позволять интегративно оценивать 

профессиональные компетенции обучающихся;  

 объективности оценки – оценка выполнения конкурсных 

заданий должна быть независимой от особенностей 

профессиональной ориентации или предпочтений 

преподавателей, осуществляющих контроль или аттестацию.  

При выполнении процедур оценки заданий используются следующие 

основные методы: 

 метод расчета первичных баллов;  

 метод расчета сводных баллов.  

Результаты выполнения заданий оцениваются в соответствии с 

разработанными критериями оценки. Используется 

пятибалльная шкала для оценивания результатов обучения.  

Перевод пятибалльной шкалы учета результатов в пятибалльную 

оценочную шкалу:  

Оценка Количество баллов, набранных за 

выполнение теоретического и 

практического задания, средний балл 

по итогам аттестации 

Оценка 5 «отлично» 4,6-5 

Оценка 4 «хорошо» 3,6-4,5 

Оценка 3 «удовлетворительно» 3-3,5 

Оценка 2 «неудовлетворительно» ≤ 2,9 

 

 

5.2.2. Показатели и критерии оценивания компетенций 



Показатели и критерии оценивания компетенций отражены в 

комплекте контрольно-оценочных средств. (Приложение 1) и 

хранятся в предметно-цикловой комиссии 

 

 

РЕЦЕНЗИЯ 

на рабочую программу производственной практики 

 

по профессиональному модулю  

ПМ.02 «Организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации» по специальность 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

 

    Рабочая программа содержит тематический план, содержание и условия 

реализации программы практики, требования к результатам прохождения 

практики и методы их контроля, что соответствует типовым требованиям к 

рабочей   программе    и    требованиям    ФГОС    СПО    по специальности 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 

В программе отражены: 

1. Требования к профессиональной подготовленности выпускника, которые 

обеспечивает данная программа. 

2. Цели практики и требования к уровню освоения её содержания. 

3. Требования ФГОС к обязательному минимуму содержания. 

4. Результаты освоения программы практики. 

Программа состоит из разделов (тем). Содержание соответствует заявленным 

целям и современным научным представлениям по профессиональному 

модулю. 

5. Вопросы, связанные с профессиональной деятельностью будущего 

выпускника. 

6. Межпредметные связи, которые просматриваются в содержании 

программы практики и деятельности обучающихся. 

7. Разнообразные формы организации учебной деятельности 

обучающихся. 

8. Различные формы контроля для установления уровня обученности по 

программе практики, которые представлены в Разделе. 

9. Использование современных компьютерных и педагогических 

технологий. 

Данная рабочая программа может быть использована для обеспечения 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 



 

 

 

 


