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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

ПМ.01 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты» 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 40.02.01«Право и организация социального 

обеспечения».  

 

1.2. Место профессионального модуля в структуре ППССЗ 

Профессиональный модуль ПМ.01 «Обеспечение реализации прав граждан 

в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» входит в 

профессиональный модуль ППССЗ. 

 

1.3. Цели и задачи профессионального модуля - требования к 

результатам освоения профессионального модуля 

 Содержание профессиональный модуль ПМ.01 «Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» 

направлено на достижение следующих целей:  

 способность установлению на ранней стадии связи студентов с 

профилирующей специальности; 

 стимулировать интерес к специальности, раскрыть ее 

содержательность и актуальность в современных условиях.   

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

Иметь 

практически

й опыт 

- Анализа действующего законодательства в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- -приема граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

- -определения права, размера и сроков назначения трудовых 

пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

- -формирования пенсионных и личных дел получателей 

пенсий и пособий, других социальных выплат и их 

хранения; 

- -пользования компьютерными программами назначения 

пенсий и пособий, социальных выплат, учета и 

рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида 

пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых 



пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

- определения права на предоставление услуг и мер по 
социальные поддержки отдельным категориям граждан; 

- информирования граждан и должностных лиц об 

изменениях в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения; 

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

       публичного выступления и речевой аргументации позиции. 

Уметь: - анализировать действующее законодательство в 

области пенсионного обеспечения, назначения 

пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите, с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

- принимать документы, необходимые для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат, необходимых для установления 

пенсий, пособий и других социальных выплат; 

- определять перечень документов, необходимых для 

установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; разъяснять порядок получения 

недостающих документов и сроки их предоставления; 

- определять право, размер и сроки назначения трудовых 

пенсий, пенсий по государственному

пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

- формировать пенсионные дела; 

- дела получателей пособий, ежемесячных

денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

- составлять проекты ответов на письменные обращения 

граждан с использованием информационных 

справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

- пользоваться компьютерными программами назначения и 

выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат; 

- консультировать граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты, используя информационные 



справочно-правовые системы; 

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных 

лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать 

полученные сведения о стаже работы, заработной плате и 

страховых взносах; 

- составлять проекты решений об отказе в назначении 

пенсий, пособий, компенсаций, материнского 

(семейного) капитала, 

ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и 

других социальных выплат, используя информационные 

справочно-правовые системы; 

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных 

лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа; 

использовать периодические и специальные издания, 

справочную литературу в профессиональной деятельности; 

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях 

в области пенсионного обеспечения и социальной защиты 

населения; 

- оказывать консультационную помощь гражданам по 

вопросам медико-социальной экспертизы; 

- объяснять сущность психических процессов и их 

изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста; 

- правильно организовывать психологический контакт с 

клиентами (потребителями услуг); 

- давать психологическую характеристику личности,  

- применять приемы делового общения и правила культуры 

поведения; следовать этическим правилам, нормам и 

принципам в профессиональной деятельности 

 

Знать: - содержание нормативных правовых актов 

федерального, регионального и муниципального уровней, 

регулирующих вопросы 

- установления пенсий, пособий и других социальных 

выплат, предоставления услуг; 

- понятия и виды трудовых пенсий,

пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, 

ежемесячных денежных выплат (далее – ЕДВ), 

дополнительного материального обеспечения, других 

социальных выплат, условия их назначения, размеры и 

сроки; 

- правовое регулирование в области медико-социальной 

экспертизы; основные понятия и категории 

медико-социальной экспертизы; 



- основные функции учреждений государственной службы 

медико-социальной экспертизы; 

- юридическое значение экспертных заключений 

медико-социальной экспертизы; 

- структуру трудовых пенсий; 

- понятие и виды социального обслуживания и 

помощи нуждающимся гражданам; 

- государственные стандарты социального обслуживания; 

- порядок предоставления социальных услуг и других 

социальных выплат; порядок формирования пенсионных 

и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

- компьютерные программы по назначению пенсий, 

пособий, рассмотрению устных и письменных 

обращений граждан; 

- способы информирования граждан и должностных 

лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

- основные понятия общей психологии, сущность 

психических процессов; 

- основы психологии личности; 

- современные представления о личности, ее структуре и 

возрастных изменениях; 

- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого 

возраста; 

- основные правила профессиональной этики и приемы 

делового общения в коллективе. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы профессионального модуля 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 562 часа,   
в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 261 час; 
самостоятельной работы обучающегося 139 часов;  
учебной практики – 72 часа; 
производственной практики (по профилю специальности) – 72часа. 

 
  



2.РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности: обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

ПК1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

ПК1.5 Осуществлять формирование их ранение дел получателей пенсий, 
пособий и других социальных выплат. 

ПК1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты 

ОК1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность. 

ОК4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК7 Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 



3.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1 Тематический план профессионального модуля 

 

Коды 

профессио 

нальных 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего 

часов 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 

Консуль

тации  

Практика 

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учеб 

ная, 

часов 

 
Произв

одствен

ная (по 

профил

ю 

специа

льност

и) 

Всего 

часов 
в т.ч. 

лекции, 

часов 

в т.ч., 

практи 

ческие 

занятия, 

часов 

 в т.ч. 

курсов

ое 

проект

ирован

ие, 

часов 

Всего 

часов 
в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6  7 8 9 10 11 

ПК1.1-1.6 МДК01.01 

Право социального обеспечения 
244 147 78 49 20 85 - 12 - - 

МДК01.02 
Психология социально-правовой 
деятельности 

174 114 60 54 - 54 - 6 - - 

ПК1.1-1.6 УП.01.01 

Учебная практика 
72        72  

ПК1.1-1.6 ПП.01.01 

Производственная практика 

(по профилю специальности) 

72         72 

  562 261 138 103 20 139 - 18 72 72 

 

 

 

 



3.2 Тематический план профессионального модуля 

 
Наименование разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы 
и практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем 
часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Учебно 
методическое 
обеспечение 

1 2 4 5 6 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

562   

МДК 01.01. Право социального обеспечения 244   

Раздел1. Право социального обеспечения как отрасль права Российской 

Федерации 

52   

Тема 1.1. 
Понятие, предмет, 

метод 

и система права 

социального 

обеспечения 

Содержание учебного материала  

Понятие социального обеспечения. Функции 

социального обеспечения. Виды социального 

обеспечения. Понятие права социального обеспечения. 

Предмет права социального обеспечения. Метод права 

социального обеспечения. Система права социального 

обеспечения. Источники права социального 

обеспечения. 

4 ОК1, 

ОК3-7, 

ОК9, ОК11, 

ОК12, 

ПК 1.1-ПК 1.6 

32 

  

  

  

  

  

 Самостоятельная работа№1. 

Соотношение понятий «социальное обеспечение» и 

«социальная защита». Российская система социального 

6 32 

 обеспечения: современное состояние, правовые проблемы   

 дальнейшего развития.   



Тема 1.2. 

Принципы права 

социального 

обеспечения 

Содержание учебного материала 

Понятие и общая характеристика принципов права 

социального обеспечения. Конституционные, 

общеправовые и отраслевые принципы права пенсионного 

обеспечения. 

2 ОК1, ОК3-7, 

ОК9, ОК11, 

ОК12, 

ПК 1.1-ПК1.6 

32 

 Самостоятельнаяработа№2. 

Роль принципов права социального обеспечения. 

Взаимосвязь между принципами права и правовыми 

нормами. 

6  33 

Тема 1.3. 
Правоотношения в 

Содержание учебного материала 

Понятие, признаки, роды и виды общественных 

2 ОК1, ОК3-7, 
ОК9, ОК11, 

ОК12, 

ПК 1.1-ПК 1.6 

32 

сфере права отношений, регулируемых правом социального   

социального обеспечения. Элементы правоотношений в сфере   

обеспечения социального обеспечения: субъект, объект, содержание. 
Соотношение правоотношений и норм права социального 

  

 обеспечения. Основания возникновения, изменения и   

 прекращения правоотношений по социальному   

 обеспечению. Пенсионное правоотношение.   

 Практические занятия, в том числе в форме 
практической подготовки №1 

Правоотношения в сфере права социального обеспечения. 
Элементы правоотношений в сфере социального 

2 32 

 обеспечения: субъект, объект, содержание. Соотношение   

 правоотношений и норм права социального   

 обеспечения.   

 Самостоятельная работа №3. 
Правоотношения по возмещению ущерба в 

6 33 

 порядке обязательного социального страхования от   

 несчастных случаев на производстве и профессиональных   

 заболеваний.   

 



Тема 1.4. 

Финансирование 

социального 

обеспечения в РФ 

Содержание учебного материала 

Общие положения о финансировании обязательного 
социального страхования. Правовая природа страховых 
взносов в государственные внебюджетные фонды. 
Средства бюджетов как источник финансирования 

4 ОК1, ОК3-7, 

ОК9,ОК 11 

ОК12, 

ПК 1.1- ПК1.6 

33 

 Социального обеспечения в Российской Федерации.    

 Добровольное социальное страхование.    

 Практические занятия, в том числе в форме 
практической подготовки №2-№3 

4  33 

 Финансирование социального обеспечения в РФ.    

 Средства бюджетов как источник финансирования    

 Социального обеспечения в РФ. Анализ нормативных    

 актов, регулирующих социальное обеспечение в    

 Саратовской области.    

Тема 1.5. 

Роль судебной 

практики в 

регулировании 

отношений по 

социальному 

обеспечению 

Содержание учебного материала  

Постановление Конституционного суда РФ как регулятор 

законодательства о социальном обеспечении. 
 

  

2 ОК1, ОК3-7, 

ОК9, ОК11, 

ОК12, 

ПК 1.1-ПК 1.6 

33 

     

Самостоятельная работа№4. 
Анализ Постановления Пленума Верховного Суда РФ 

от14.12.2000 г.№ 35 

6 33 

   

Тема 1.6. Содержание учебного материала 

Обязательность практики Европейского суда по правам 
человека в области защиты трудовых прав граждан и права 
на социальное обеспечение. Запрет принудительного 
труда. Дискриминация в трудовых отношениях. 
Незаконное увольнение и отстранение от работы. 

2 ОК1, ОК3-7, 32 

Практика 

Европейского суда по 

правам человека 

в области защиты 

трудовых прав 

граждан и права на 

социальное 

обеспечение 

 ОК9, ОК11, 
ОК12, 

ПК 1.1-ПК 1.6 

 

   

   

   

   

   



 

 Самостоятельная работа №5. 
Месторешенийиправовыхпозицийевропейскогосу
дапоправамчеловекаправовойсистемеРоссии. 

6  32 

Раздел 2. Пенсионная система Российской Федерации 68   

Тема2.1. 

Общая 

характеристика 

пенсионной 

Содержание учебного материала 

Понятие пенсионной системы и ее структура. 
Пенсионное обеспечение по обязательному пенсионному 
страхованию. Страхователи. Страховщики. 
Застрахованные лица. Структура пенсионной системы: 
государственное пенсионное обеспечение; обязательное 
государственное пенсионное страхование; 

2 ОК1, ОК3-7, 

ОК9, ОК11, 

ОК12, 

ПК 1.1-ПК 1.6 

32-33 

системы РФ    

 Практические занятия, в том числе в форме 
практической подготовки №4-№6 

5  32-33 

 Общая характеристика пенсионной системы РФ    

 Пенсионное обеспечение по старости.    

 Самостоятельная работа №6. 
Нормативно-правовая база пенсионной системы. 

   

 История развития пенсионной системы в 7  32-33 

 Российской Федерации.    

Тема 2.2. 

Государственное 

пенсионное 

обеспечение 

Содержание учебного материала 

Право на пенсию по государственному пенсионному 
обеспечению. Виды пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению. Круг лиц, имеющих право на 
пенсию по государственному пенсионному обеспечению. 

4 ОК1, ОК3-7, 

ОК9, ОК11, 

ОК12, 

ПК 1.1-ПК 1.6 

32,33 

 Самостоятельная работа №7. 
Условия назначения и размер социальной пенсии 
нетрудоспособным гражданам. Перевод с одного вида 
пенсий на другой. 

6  32 



Тема 2.3. 

Трудовой стаж в 

пенсионном 

обеспечении 

Содержание учебного материала 

Современное состояние института трудового стажа, 
соотношение между понятиями трудового и страхового 
стажа. Общая характеристика трудового стажа. Понятие 
трудовой стаж. Трудовая деятельность. Виды общественно 
полезной деятельности, включаемые в трудовой стаж. 
Доказательство трудового стажа. Классификация трудового 
стажа. Общий трудовой стаж. Специальный трудовой стаж. 
Выслуга лет. 

6 ОК1, ОК3-7, 

ОК9, ОК11, 

ОК12, 

ПК 1.1-ПК 1.6 

32,33 

 Самостоятельная работа №8. 

Трудовой стаж в пенсионном обеспечении. Выслуга лет. 

6  33 

Тема 2.4. 

Страховой стаж 

Содержание учебного материала 

Понятие страхового стажа. Исчисление страхового стажа. 
Правила подсчета и подтверждения страхового стажа для 
установления трудовых пенсий. 

6 ОК1, ОК3-7, 

ОК9, ОК11, 

ОК12, 

ПК 1.1-ПК 1.6 

32,33 

 Самостоятельнаяработа№9. 
Документы, подтверждающие иные периоды до 

6  32-33 

 регистрации гражданина в качестве застрахованного    

 лица, засчитываемые в страховой стаж. Подтверждение    

 периодов работы до регистрации гражданина в качестве 
застрахованного лица на 

   

 основании свидетельских показаний.    

Тема 2.5. 

Трудовые пенсии 

Содержание учебного материала 

Понятие трудовой пенсии. Лица, имеющие право на 

получение трудовой пенсии. Обращение восстановление 

утраченных документов. Срок и назначения трудовых 

пенсий. Выплата пенсии. Приостановление и прекращение 

выплаты пенсии. Удержания из пенсии. 

4 ОК1, ОК3-7, 
ОК9, ОК11, 

ОК12, 

32-33 

  ПК 1.1-ПК 1.6  

 



 Самостоятельная работа № 10.  
Перерасчет и индексация трудовых пенсий. 

4  32-33 

Тема 2.6. 

Формирование 

страховой 

и накопительной 

частей трудовой 

пенсии 

Содержание учебного материала 

Обязательное пенсионное страхование. Бюджет 
Пенсионного фонда РФ. Субъекты обязательного 
пенсионного страхования. 

6 ОК1, ОК3-7, 

ОК9, ОК11, 

ОК12, 

ПК 1.1-ПК 1.6 

32 

Самостоятельная работа№11. 

АнализЗакона№27-ФЗот1апреля1996г. 

6 32-33 

Раздел 3. Виды пенсионного обеспечения в Российской Федерации 28   

Тема 3.1. 
Пенсионное 

обеспечение 

по старости 

Содержание учебного материала 2 ОК1, ОК3-7, 
ОК9, ОК11, 

ОК12, 

ПК 1.1-ПК 1.6 

32-33 

Пенсия по старости. Термин «старость» и его значение.   

Признаки пенсии по старости. Условия назначения и   

размер трудовой пенсии по старости. 
Пенсионная система, как совокупность создаваемых 

  

 государством правовых, экономических,   

 организационных институтов и норм,   

 предусматривающих предоставление   

 гражданам материального обеспечения в виде пенсии.   

 Практические занятия, в том числе в форме 
практической подготовки №7 

2 32-33 

Пенсионное обеспечение по старости.   

Порядок и условия назначения.   

 Самостоятельнаяработа№12. 4 32-33 

Трудовая пенсия по старости лицам, проработавшим в   

летно-испытательном составе.   

Подготовка презентаций по теме: «Порядок   

исчисления страховой и накопительной трудовой   

пенсии отдельным категориям граждан»   

 



Тема 3.2. 

Пенсия по 

инвалидности 

Содержание учебного материала 

Понятие инвалидности. Причины инвалидности. 
Группы инвалидности и порядок их установления. 
Деятельность учреждений медико- социальной 
экспертизы по установлению 

2 ОК1, ОК3-7, 

ОК9, ОК11, 

ОК12, 

ПК 1.1-ПК 1.6 

32 

 Самостоятельная работа №13   4  32 

 Условия назначения страховой 

инвалидности. 

пенсии по    

Тема 3.3. 

Пенсия по случаю 

потери 

кормильца 

Содержание учебного материала 

Признаки пенсии по случаю потери кормильца. Состав 
членов семьи, имеющих право на пенсию по случаю потери 
кормильца. Требования, предъявляемые 
законодательством при назначении указанной пенсии к 
умершему (погибшему) 

2 ОК1, ОК3-7, 

ОК9, ОК11, 

ОК12, 

ПК 1.1-ПК 1.6 

32 

 Самостоятельная работа №14. 4  32 

 Порядок перерасчета и индексации пенсии по случаю    

 потери кормильца для разных категорий граждан    

Тема 3.4. Содержание учебного материала 2 ОК1, ОК3-7, 

ОК9, ОК11, 
ОК12, 

ПК1.1-ПК 

1.6 

32 

Пенсии за выслугу Признаки пенсии за выслугу лет, ее функции и виды.   

лет Условия назначения и правила исчисления размера пенсий 

за выслугу лет: государственным гражданским 

  

 служащим, военнослужащим, проходившим военную   

 Службу по контракту, и сотрудникам правоохранительных   

 органов.   

Тема 3.5. 

Социальные пенсии 

Содержание учебного материала 

Общая характеристика системы социальных пенсий в 

Российской Федерации. Определения размера 

социальных пенсий. Назначения и перерасчет 

2 ОК1, ОК3-7, 

ОК9, ОК11, 

ОК12, 

ПК 1.1-ПК 1.6 

32 

 социальных пенсий.    

 



 Практические занятия, в том числе в форме 
практической подготовки №8-№9 

Социальные пенсии. 
Анализ назначения и правила исчисления размера 

пенсий за выслугу лет: государственным гражданским 
служащим, военнослужащим, сотрудникам 
правоохранительных органов. 

4  32 

Раздел 4. Порядок назначения и выплаты пенсий в Российской 

Федерации 

10   

Тема4.1. 

Порядок 

назначения и 

выплаты пенсий 

Содержание учебного материала 

Подготовка к обращению за пенсией. Обращение за 

пенсией. Документы, необходимые для обращения за 

трудовой пенсией. Прием заявлений и документов 

территориальным органом Пенсионного Фонда России. 
Рассмотрение документов. Решение вопроса о назначении 

пенсий. 

2 ОК1, ОК3-7, 

ОК9, ОК11, 

ОК12, 

ПК 1.1-ПК 1.6 

33 

    

    

    

 Самостоятельная работа №15. 4  32-33 

 Порядок получения недостающих документов и сроки их    

 предоставления. Формирование пенсионных дел.    

 Подготовка презентации по теме:    

 «Организация и порядок доставки пенсии в Российской    

 Федерации»    

Тема 4.2. 

Порядок 

назначения и 

выплаты пенсий 

за выслугу лет 

военнослужащим и 

Содержание учебного материала 

Порядок выплаты пенсий лицам, проходившим 

военную службу, службу в органах внутренних дел. 

Инструкция об организации работы по пенсионному 

обеспечению в системе министерства внутренних 

дел РФ, утвержденная приказом МВД России от 

2 ОК1, ОК3-7, 

ОК9, ОК11, 

ОК 12, 

ПК 1.1-ПК 1.6 

33 

   

   



лицам, работающим 

в органах 

внутренних дел 

27.05.2005  №418    

Тема 4.3. 

Порядок назначения 

и выплаты 

ежемесячного 

пожизненного 

содержания судей 

Содержание учебного материала 

Основания для рассмотрения вопроса о назначении 

ежемесячного пожизненного содержания. Требования к 

заявлению. Обстоятельства прекращения выплаты. 

2 ОК1, ОК3-7, 

ОК9, ОК11, 

ОК12, 

ПК 1.1-ПК 1.6 

33 

Раздел 5. Система социальных пособий и компенсационных выплат в 

Российской Федерации 

28   

Тема 5.1. Пособие по 

безработице 

Содержание учебного материала 

Понятие пособия по безработице. Условия и сроки выплат 

пособия. Периоды, в течении которых выплата пособий по 

безработице не производиться. Приостановление выплаты 

пособия по безработице. Размер пособия по безработице. 

2 ОК1,ОК3-7, 
ОК9,ОК 11, 

ОК12, 

ПК 1.1-ПК 1.6 

33 

Практические занятия, в том числе в форме 

практической подготовки №10-№11 

Пособие по безработице. Порядок и условия назначения.  

4 33 

Тема5.2. Пособие 

повременной 

нетрудоспособности 

Содержание учебного материала 

Понятие временной нетрудоспособности. 
Обстоятельства и случаи наступления нетрудоспособности. 

Право на получения пособия. Отличительные признаки 

пособия по временной нетрудоспособности. Особенности 

2 ОК1, ОК3-7, 

ОК9, ОК11, 

ОК12, 

ПК 1.1-ПК 1.6 

32 

исчисления пособий по временной нетрудоспособности.    

Случаи выплаты пособия. Источники выплаты пособия по    

временной нетрудоспособности. Период, за который    

 выплачивается пособие. Сроки выплаты пособий по    

 временной нетрудоспособности. Оформление больничных    



 листов. Размер пособия по временной нетрудоспособности.    

 Практические занятия, в том числе в форме 
практической подготовки №12-№13 

Пособия по временной нетрудоспособности. 

Подготовка систематической таблицы по теме: 

«Классификация пособий по временной 
нетрудоспособности по случаям обеспечения и по 
специальным правилам». 

4  32 

Тема5.3. 

Государственные 

пособия 

гражданам, 

Содержание учебного материала 

Виды пособий на детей. Лица, имеющие право на 

получение детского пособия. Пособие по беременности и 

родам. Пособие женщинам, вставшим на учет в 

медицинских учреждениях в ранние сроки беременности. 

Единовременное пособие на рождение ребенка. 

2 ОК1, ОК3-7, 

ОК9, ОК11, 

ОК12, 

ПК 1.1-ПК 1.6 

32 

имеющим детей    

 Практические занятия, в том числе в форме 
практической подготовки №14-№15 

4  32 

 Государственные пособия гражданам, имеющим детей.    

 Порядок и выплаты ежемесячного пособия по уходу за    

 ребенком. Размеры пособий.    

Тема5.4. 

Компенсационные 

выплаты 

Содержание учебного материала 

Понятиекомпенсационныхвыплат,порядокихназначенияи

разновидности.Компенсациистраховыхпремийподоговор

уобязательногострахования. 

2 ОК1, ОК3-7, 

ОК9, ОК11, 

ОК12, 

ПК 1.1-ПК 1.6 

32 

 Ежемесячные компенсационные выплаты отдельным    

 категориям граждан.    

 Практические занятия, в том числе в форме 
практической подготовки №16 

2  32 

 Компенсационные выплаты. Виды компенсационных    

 выплат    

 



Тема 5.5. 

Материнский 

(семейный) 

капитал 

Содержание учебного материала 

Понятие материнского (семейного) капитала. Лица, 

имеющие права на получение материнского (семейного) 

капитала. Порядок приобретения права на получения и 

2 ОК1, ОК3-7, 

ОК9, ОК11, 

ОК12, 

ПК 1.1-ПК 1.6 

33 

 порядок распоряжения материнским капиталом    

 Практические занятия, в том числе в форме 
практической подготовки №17-№18 

Материнский (семейный) капитал. 

4  33 

 Рассмотрение порядка и прав на материнский капитал.    

 Особенности распоряжения материнским (семейным) 

капиталом. 

   

Раздел6.Социальнаяподдержканаселения 26   

Тема 6.1. 

Государственная 

социальная помощь 

Содержание учебного материала 

Понятие и цели государственной социальной 

помощи. Реализация права на ее получение. 

Социальное пособие, предоставляемое в порядке 

2 ОК1, ОК3-7, 
ОК9, ОК11, 

ОК12, 

ПК 1.1-ПК 1.6 

32 

 государственной социальной помощи. Получатели    

 государственной социальной помощи. Отказ в    

 назначении государственной социальной помощи.    

 Практические занятия, в том числе в форме 
практической подготовки №19-№20 

Государственная социальная помощь. Подготовка плана 

4  33 

 мероприятий учреждения государственной социальной    

 помощи. Решение ситуационных задач.    

Тема 6.2. 

Социальное 

обслуживание    

населения 

Содержание учебного материала 

Понятие, принципы, формы социального 
обслуживания. Мероприятия по социальному 

обслуживанию. Клиенты социальных служб. Бесплатное 

социальное облуживание. 

2 ОК1, ОК3-7, 

ОК9, ОК11, 

ОК12, 

ПК 1.1-ПК 1.6 

33 



 Практические занятия, в том числе в форме 
практической подготовки №21 

Социальное обслуживание населения. 

2  32 

Тема 6.3. 

Социальное 

обслуживание 

граждан 

Содержание учебного материала  
Общая характеристика социального обслуживания 
граждан пожилого возраста и инвалидов. Формы 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и 

инвалидов. Права граждан пожилого возраста и инвалидов 

в сфере социального обслуживания. 

2 ОК1, ОК3-7, 

ОК9, ОК11, 

ОК12, 

ПК 1.1-ПК 1.6 

32,33 

пожилого    

возраста и    

инвалидов    

Практические занятия, в том числе в форме 
практической подготовки №22-№23 

Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и 
инвалидов. Виды и формы социальной помощи. 

4 32 

 Самостоятельная работа № 16. 

Профессиональная деятельность в сфере 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и 

4  33 

 инвалидов. Право на отказ от социального обслуживания.    

Тема 6.4. 

Учреждения 

социальной защиты 

Содержание учебного материала 

Комплексные центры социального обслуживания 

населения. 

2 ОК1, ОК3-7, 

ОК9, ОК11, 

ОК12, 

ПК 1.1-ПК 1.6 

33 

Практические занятия, в том числе в форме 
практической подготовки №24-№25 

Учреждения социальной защиты. 

Обзор социальной поддержки населения Саратовской 

области. Решение ситуационных задач 

4 32,33 

  



Промежуточная аттестация в форме комплексного дифференцированного 

зачета 

   

Итого 212   

Консультации 12   

Курсовая работа 20   

Итого по модулю 244   

 

  



Наименование 

разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарн

ых курсов (МДК) и 

тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Учебно-

методич

еское 

обеспече

ние 

1 2 4 5 6 

МДК01.02.Психологиясоциально-правовойд

еятельности 

174   

Раздел 1. Основные понятия общей психологии, сущность 

психических процессов 

26   

Тема 1.1. 

Введение 

Содержание учебного материала 

1. Предмет, цели и задачи дисциплины 

«Психология социально-правовой деятельности». 

2. Принципы психологии. 
3. Межпредметные связи психологии социально- 

правовой деятельности с другими 

дисциплинами. 

2 ОК1, 
ОК 3-7, 

ОК9,ОК11, 

31 

  ОК.12,  

  ПК1.1-ПК1.6  

Тема 1.2. Содержание учебного материала 4 ОК1, 31 

Психология как 1.Задачи и место психологии в системе наук.  ОК 3-7,  

наука 2.Отрасли психологии.  ОК9,ОК11,  

 3.Методы психологии.  ОК.12,  

 4.Развитие психологии как науки.  ПК1.1-ПК1.6  

 5.Мозг и психика.    

 6.Современная психология за рубежом.    

 7.Методы изучения психики.    

 8.Методологические основы психологии в социальном    

 обеспечении.    

 9.Общие положения о психических явлениях.    



 Практические занятия, в том числе в форме 
практической подготовки 

1. Психология как наука. Методы исследования и 

диагностики личности. 

2. Решение конкретных проблем с помощью 

«социального протезирования». 

4  31 

Самостоятельная работа 

1. Классификация методов психологии по Ананьеву Б.Г. 
2. Предмет и методы психологии. Выполнение тестовых 

заданий. 

8 

Тема 1.3. 

Психические 

состояния человека 

Содержание учебного материала 

1. Основные формы психических процессов человека. 

Их виды. 

2. Значение в практике социальной защиты. 
3. Астенический и органический типы 

реагирования на ситуацию болезни или 

инвалидности. 

2 ОК1, 
ОК3-7, 

ОК9,ОК11, 
ОК.12, 

31,36 

ПК1.1- ПК1.6 

Самостоятельная работа 6  

Подготовить рефераты по одной из предложенных тем.  

Раздел 2. Психология познавательных процессов. 42   

Тема 2.1. 

Ощущение и 

восприятие как 

главный источник 

познания человеком 

себя и окружающего 

мира 

Содержание учебного материала 

1. Общая характеристика ощущений. 

2. Виды ощущений. Общие закономерности ощущений. 

3. Познание. Ступени познания. Чувственное познание. 

4. Понятие о восприятии. Виды восприятия. Свойства. 

5. Сознательное и подсознательное восприятие 

6. Преднамеренное и непреднамеренное восприятие. 
7. Нарушения восприятия. Выявление 

расстройства восприятия.  Иллюзии 

восприятия. 

4 ОК1, 
ОК3-7, 

ОК9,ОК11, 
ОК.12, 

ПК1.1- ПК1.6 

31 



Тема 2.2. 

Внимание 

Содержание учебного материала 

1. Понятие о внимании и формы его проявления. 

2. Функции внимания. 

3. Виды внимания и их характеристика. 

4. Произвольное и послепроизвольное внимание. 
5. Основные свойства внимания. Исследования внимания 

в когнитивной психологии. 

6. Развитие внимания. 

7. Нарушения внимания у инвалидов и лиц 
пожилого возраста. Методы исследования 
внимания. 

2 ОК1, 
ОК3-7, 

ОК9,ОК11, 

31 

ОК.12, 

ПК1.1- 

ПК1.6 

Практические занятия, в том числе в форме 
практической подготовки 

6  31 

Современные методики изучения внимания.  

Корректурная проба (Тест Бурдона).  

Исследование степени концентрации и устойчивости  

внимания.  

Тема 2.3. 

Память и мышление 

Содержание учебного материала 

1. Общее понятие о памяти. Закономерности памяти. 

2. Процессы памяти. Виды памяти и их характеристика. 

3. Структура памяти. Основные теории памяти. 
4. Методы исследования памяти. 

Индивидуальные особенности памяти. 

5. Нарушения памяти. 

6. Понятие о мышлении. Теории мышления. 

7. Формы и виды мышления. Мыслительные операции. 
8. Расстройства мышления. Нарушение динамики 

мышления. Бредовые идеи. Навязчивости. 

2 ОК1, 

ОК3-7, 

ОК9,ОК11, 

ОК.12, 

ПК1.1-ПК1.6 

31 



Практические занятия, в том числе в форме 
практической подготовки 

«Современные методики изучения мышления и памяти». 

Исследование особенностей памяти с помощью методик 

«Оперативная память» 

«Образная память». 

6 31 

Самостоятельная работа 

Работа с бланками. 
Выполнение тестовых заданий. 

6  31 

Тема 2.4. 

Интеллект и речь 

человека 

Содержание учебного материала 

1. Общая характеристика интеллекта. 
2.  Современные теории интеллекта. 

Структура интеллекта. Виды интеллекта. 

3. Содержание мыслительных процессов. 

4. Продукты мыслительной деятельности. 
5. Общее понятие о речи и ее функциях. 

Физиологическая основа речи. 

6. Виды речи и ее развитие. Внешняя речь. 

Коммуникативно-реактивная (диалогическая речь). 

Монологическая речь. Письменнаяречь. 

Внутренняя речь. 

7. Дефекты и расстройства речи. 

4 ОК1, 
ОК3-7, 

ОК9,ОК11, 
ОК.12, 

31 

ПК1.1-ПК1.6 

Практические занятия, в том числе в форме 
практической подготовки 

4  31,36 

Современные методики изучения интеллекта.  

Работа с бланками.  

Выполнение тестовых заданий.  



Самостоятельная работа 

Работа с бланками. 

Выполнение тестовых заданий. 

8  

 

Раздел 3. Психология личности 63   

Тема 3.1. 

Эмоционально-во

левая сфера 

личности 

человека 

Содержание учебного материала 

1. Общая характеристика эмоций. 

Психологическая характеристика аффектов. 

2. Настроение как вид эмоционального 

состояния. Классификация эмоций. 

3. Роль и функции эмоций в деятельности и 

поведении человека. Расстройство 

эмоций. 

4. Депрессивный синдром. Маниакальный синдром. 

5. Дисфория. Понятие о воле. 

6. Волевые действия и их структура. 

7. Интеллектуальные и творческие способности. 
8. Изменение способностей у инвалидов и лиц 

пожилого возраста. 

4 ОК1, 
ОК3-7, 

ОК9,ОК11, 
ОК.12, 

ПК1.1-ПК1.6 

31,34 

Практические занятия, в том числе в форме 
практической подготовки 

Исследование особенностей структуры деятельности. 

Изучение эмоциональной направленности личности по 

Шкале оценки значимости эмоций Б.И. Додонова. 

4 31,35 



Самостоятельная работа 

Ответить на предложенные вопросы. 
Разработать презентацию по одной из предложенных тем. 

8 

Тема 3.2. 

Личность 

Содержание учебного материала 

1. Человек как индивид. 
2. Сущностные характеристики личности. 

3. Психологическое пространство личности и его границы. 
4. Личность как открытая или закрытая система. 
5. Общие учения о личности больного, инвалида или 

пожилого человека, значение в социальной защите 

населения. 

6. Понятие о темпераменте. Свойства темперамента и 

их характеристика. 

7. История изучения характера. Типологии характеров. 
8. Психопатии. Акцентуации характера. 

3 ОК1, 
ОК3-7, 

ОК9,ОК11, 

31,35 

ОК.12, 

ПК1.1-ПК1.6 

Практические занятия, в том числе в форме 
практической подготовки 

6  31,35 

Исследование особенностей темперамента.  

1. Работа с бланками.  

2.Решениеситуаций.  

3.Составлениепсихологическихпортретовличности.  

Самостоятельная работа 8  

1.Выполнение тестовых заданий.  

2.Разработать презентацию по предложенной теме.  

 



Тема 3.3. 

Теории личности 

Содержание учебного материала 

1. Теории личности. Фрейдизм. Психоанализ. Бихевиоризм. 

2. Поведенческая концепция Б. Скиннера. 

3. Теория социального научения. Когнитивный подход в 

психологии к личности (Д. Келли). 

4. Гуманистические теории личности. 

Феноменологический подход Роджерса. 

5. Аналитическая психология К. Юнга. 

6. Коллективное бессознательное и архетипы. Транс 

персональная психология. 

7. Транс персональный подход к человеку С. Грофа. 

8. Психогенетический подход Ч. Тойча. 

9. Мировоззрение. Интересы. Самооценка. Уровень 

притязаний. 

4 ОК1, 
ОК3-7, 

ОК9,ОК11, 

31 

ОК.12, 

ПК1.1-ПК1.6 

Практические занятия, в том числе в форме 
практической подготовки 

4  31,35 

Выполнение тестовых заданий.  

Самостоятельная работа 

1. Работа с таблицами. 

2. Выполнение эссе по предложенным темам. 

 

 

10 

 

 



Тема 3.4. 

Психология личности 

больного человека 

Содержание учебного материала 

1. Здоровье. Определение. Заболевание. Этапы 

отношения к болезни. 

2. Сенсологический этап. Оценочный 

этап картины заболевания. 

3. Отношение к болезни. Психический статус личности. 
4. Психологические нарушения пожилого возраста. 
5. Болезнь Альцгеймера. Болезнь Пика. 

Сенильная деменция. 

4 ОК1, 
ОК3-7, 

ОК9,ОК11, 
ОК.12, 

ПК1.1-ПК1.6 

31,35 

Практические занятия, в том числе в форме 
практической подготовки 

1. Работа с таблицами. 

2. Заполнение схем. 

8 31,35 

Раздел 4. Психология человека в обществе 14   

Тема 4.1. 

Общение 

Содержание учебного материала 

1. Общение как обмен информацией. 

Средства коммуникации. 

2. Функции речи. Виды 

речевой деятельности. 

Невербальная 

коммуникация. 

3. Дружба и дружеское общение. 

4. Понятие социальной перцепции. 

5. Межличностная аттракция. Рефлексия. 

6. Определение конфликта и конфликтных ситуаций. 
7. Характеристика внешних конфликтов. Стили 

поведения во внешнем конфликте. 

8. Понятие о конфликтной личности. 

4 ОК1, 
ОК3-7, 

ОК9,ОК11, 
ОК.12, 

ПК1.1-ПК1.6 

31 

 



Тема 4.2. Содержание учебного материала 

1. Понятие социализации. Стадии процесса социализации. 
2.  Институтысоциализации.Социально-

психологическаяадаптацияличности. 

3. Девиантное поведение. Понятие и виды 

девиантного поведения. Причины возникновения 

девиантного поведения. Механизмы возникновения. 

4 ОК1, 
ОК3-7, 

ОК9,ОК11, 
ОК.12, 

ПК1.1-ПК1.6 

31 

Социализация 

личности, 

формирование 

Социальной 

установки 

 Практические занятия, в том числе в форме 
практической подготовки 

Закрепление данной темы. Решение кроссворда. 

6 31 

Раздел 5. 

Психология и этика профессиональной деятельности юриста 

23   

Тема 5.1. Содержание учебного материала 2 ОК1, 
ОК3-7, 

ОК9,ОК11, 
ОК.12, 

ПК1.1-ПК1.6 

31 

Деонтология 1.Понятие деонтологии. Виды деонтологии. 
 2.Общие проблемы деонтологии. 
 3.Проблемы деонтологии прикладного характера. 

 Практические занятия, в том числе в форме 
практической подготовки 

6 31 

 Изучение основных концептуальных моментов этического 

 кодекса социального работника. 
 Выполнение докладов по предложенным темам. 

 



Тема 5.2. 

Этика и психология 

профессиональной 

деятельности юриста 

Содержание учебного материала 

1. Предмет изучения этики. Социальные и 

нравственные нормы. Происхождение морали. 

Специфика морали. 

2. Юридическая этика. Этические принципы и правила в 

деятельности представителей юридических 

профессий. 

3. Этикет делового человека. Имидж делового человека. 

4. Этикет приветствий и представлений. Внешний облик. 

5. Правила подготовки публичного выступления. 
6. Подготовка и проведение деловой беседы. 

Проведение собеседования. Подготовка и 

проведение служебных совещаний. 

7. Проведение переговоров с деловыми партнерами. 
8. Правила конструктивной критики. 

4 ОК1, 
ОК3-7, 

ОК9,ОК11, 
ОК.12, 

ПК1.1-ПК1.6 

31,35 

Тема 5.3. 

Понятие и виды 

медицинской 

экспертизы. Общие 

теоретические основы 

медико-социальной 

экспертизы 

Содержание учебного материала 

1. Основные принципы охраны здоровья граждан. 

2. Понятие, задачи и виды медицинской экспертизы. 

3. Понятие трудоспособности, степени ее нарушения. 
4. Медицинские и социальные критерии при 

экспертизе трудоспособности. 

5. Противопоказания к труду. Трудовые рекомендации. 

3 ОК1, 
ОК3-7, 

ОК9,ОК11, 
ОК.12, 

ПК1.1-ПК1.6 

31 

Тема 5.4. 

Общая 

характеристика 

нормативных актов 

по 

медико-социальной 

экспертизе 

Содержание учебного материала 

1. Права граждан в области охраны здоровья. 

2. Законодательные основы медико-социальной 

экспертизы. 

3.  Содержание и значение постановлений Правительства 

РФ по вопросам МСЭ. 

4. Ведомственные нормативные акты–значение, характер, 

содержание. 

4 ОК1, 
ОК3-7, 

ОК9,ОК11, 
ОК.12, 

ПК1.1-ПК1.6 

31 

 



Тема 

5.5.Экспертизавре

меннойнетрудоспос

обности 

Содержание учебного материала 

1. Понятие, степени и виды 

временной 

нетрудоспособности. 

2. Правовое регулирование организации 

экспертизы временной 

нетрудоспособности. 
3. Организация экспертизы временной 

нетрудоспособности в лечебно-профилактических 
учреждениях. 

4. Уровни экспертизы временной нетрудоспособности. 

5. Состав и функция клинико-экспертной комиссии. 
6. Документы, удостоверяющие 

временную нетрудоспособность. 

7. Листок нетрудоспособности. Правовое 

значение. Порядок оформления. 

8. Основания и сроки выдачи листка нетрудоспособности. 
 

4 ОК1, 
ОК3-7, 

ОК9,ОК11, 
ОК.12, 

ПК1.1-ПК1.6 

31 

Консультации 6   

Промежуточная аттестация в форме комплексного дифференцированного зачета    

Итого по модулю 174   

 



Учебная практика 

УП 01.01 

УП.01.01 Виды работ: 
Пройти инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны 
труда, техники безопасности, пожарной безопасности 
Анализ нормативных правовых актов в сфере социальной 

защиты и пенсионного обеспечения 

Информирование и консультирование граждан в области 

социального обеспечения.  

Определение порядка возникновения, изменения и 

прекращения права на предоставление услуг и мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан. 
Организация документооборота в государственных 
внебюджетных фондах и ПФР в рамках социального 
обеспечения граждан. 
Установление психологического контакта с различными 
категориями граждан по вопросам назначения трудовых 
пенсий, пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению, индексации пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 
капитала и других социальных выплат 

72 ОК1, 
ОК3-7, 

ОК9,ОК11, 
ОК.12, 

ПК1.1-ПК1.6 

 

 



Производственная 

практика 

ПП.01.01 

ПП.01.01 Виды работ: 
Пройти инструктаж по ознакомлению с требованиями 
охраны труда, техники безопасности, пожарной 
безопасности 
Организация приема граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

Определение права, размера и сроков назначения трудовых 

пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 
капитала. 

Формирование пенсионных и личных дел получателей 
пенсий и пособий, других социальных выплат и их 
хранения, в том числе с использованием специальных 
компьютерных программ. 
Консультирование различных категорий граждан по 

вопросам назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, индексации 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 
материнского (семейного) капитала и других социальных 
выплат, с учетом возрастной психологии. 

72 ОК1, 
ОК3-7, 

ОК9,ОК11, 
ОК.12, 

ПК1.1-ПК1.6 

 

 
 



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению обучения по модулю 

Реализация рабочей программы профессионального модуля ПМ.01 

«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты» междисциплинарного курса МДК.01.01 «Право социального 

обеспечения», МДК 01.02 «Психология социально – правовой деятельности»  

требует наличия учебного кабинета  профессиональных дисциплин. 

 

Оборудование учебного кабинета: 

Мультимедийный комплекс. Компьютер имеет доступ в  электронную 

информационно-образовательную среду организации, к 

электронно-библиотечным системам, выход в глобальную сеть Интернет, 

оснащен лицензионным программным обеспечением. 

Рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся (25 мест), 

комплект учебно-методической документации. Комплект учебно-наглядных 

пособий по дисциплине «Организация работы органов и учреждений 

социальной защиты населения», «Организация работы Пенсионного Фонда 

РФ», Схемы, Карта РФ (административное деление). Электронные 

наглядные пособия. 

 

Реализация программы модуля предполагает обязательную учебную 

практику и производственную практику (по профилю специальности). 

 
4.2. Информационное обеспечение обучения 

4.2.1. Печатные и электронные издания 

 

Нормативные акты 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

голосования 01.07.2020) 

2. Закон РФ от 15.05.1991 № 1244-1«Осоциальнойзащитеграждан, 

подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 

АЭС»//ВедомостиСНДиВСРСФСР.1991.№21.Ст.699. 

3. Закон РФ от12.02.1993№4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, 

проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 

Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах 

уголовно-исполнительной системы, и их семей» //Ведомости 

СНДиВСРФ.1993.№ 9.Ст.328. 

4. Федеральный закон от 19.05.1995 №81-ФЗ «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей»//СЗРФ.1995.№21.Ст.1929. 



5. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации»//СЗРФ.1995. №48.Ст.4563. 

6. Федеральный закон от 01.04.1996№27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования»//СЗ РФ.1996.№14.Ст.1401. 

7. Федеральный закон от 21.12.1996№159-ФЗ «О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей»//СЗРФ.1996.№52.Ст.5880. 

8. Федеральный закон от 07.05.1998№75-ФЗ «О негосударственных 

пенсионных фондах»//СЗРФ.1998.№19.Ст.2071. 

9. Федеральный закон от 24.07.1998 №125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний»//СЗРФ.1998 .№31.Ст.3803. 

10. Федеральный закон от1 6.07.1999№165-ФЗ «Об основах обязательного 

социального страхования»//СЗРФ. 1999.№29.Ст.3686. 

11. Федеральный закон от17.07.1999 №178-ФЗ «О государственной 

социальной помощи»//СЗРФ.1999.№29.Ст.3699. 

12. Федеральный закон от 27.11.2001 №155-ФЗ «О дополнительном 

социальном обеспечении членов летных экипажей воздушных судов 

гражданской авиации»//СЗРФ.2001.№49.Ст.4561. 

13. Федеральный закон от 17.12.2001 №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации»//СЗРФ.2001.№52(ч.1).Ст. 

14. Федеральный закон от 15.12.2001 №166-ФЗ «О государственном  

пенсионном обеспечении в Российской Федерации» //СЗ РФ.2001.№ 51С.4831. 

15. Федеральный закон от 15.12.2001 №167-ФЗ «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации» // СЗРФ.2001.№ 51.Ст.4832. 

16. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001№197-ФЗ 

//СЗРФ.2002.№1(ч.1).Ст.3. 

17. Федеральный закон от 05.04.2003 № 44-ФЗ «О порядке учета доходов и 

расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего 

гражданина для признания их малоимущими и оказания им государственной 

социальной помощи»//СЗРФ.2003. №14.Ст.1257. 

18. Федеральный закон от 29.12.2006 №255-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством» // СЗ РФ. 2007. № 1 (ч.1).Ст.18. 

19. Федеральный закон от 29.12.2006 №256-ФЗ «О дополнительных мерах 

государственной поддержки семей, имеющих детей»// СЗ РФ.2007.№ 

1(ч.1).Ст.19. 

20. Федеральный закон от 10.05.2010 №84-ФЗ «О дополнительном 

социальном обеспечении отдельных категорий работников организаций 

угольной промышленности» // СЗ РФ. 2010. №19.Ст.2292. 

21. Федеральный закон от 29.11.2010 №326-ФЗ «Об обязательном 

медицинском страховании в Российской Федерации» // СЗРФ.2010.№ 

49.Ст.6422. 

22. Федеральный закон от 04.06.2011 №126-ФЗ «О гарантиях пенсионного 



обеспечения для отдельных категорий граждан»//СЗРФ.2011. №23.Ст.3266. 

23. Федеральный закон от 28.12.2013 № 360-ФЗ «О страховых пенсиях»//СЗ 

РФ.2013.№52(ч.1).Ст.6965. 

24. Федеральный закон от 28.12.2013№ 424-ФЗ «О накопительной 

пенсии»//СЗРФ.2013.№52(ч.1).Ст.6989. 

25. Федеральный закон от 28.12.2013 №442-ФЗ «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации» // СЗ РФ.2013.№ 

52(ч.1).Ст.7007. 

26. Федеральный закон от 01.12.2014 №398-ФЗ «Об особенностях 

пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан Российской Федерации, 

проживающих на территориях Республики Крым и города федерального 

значения Севастополя» // СЗ РФ. 2014. № 49 (ч.6).Ст.6907. 

27. Федеральный закон от 20.04.2015 №88-ФЗ «О единовременной выплате 

за счет средств материнского (семейного) капитала»//СЗРФ. 2015.№17(ч.1). 

Ст.2463. 

28. Федеральный закон от 08.06.2015№139-ФЗ «О гарантиях социальной 

защиты отдельных категорий граждан» // СЗ РФ. 2015. № 24. Ст.3366. 

29. Указ Президента РФ от 02.10.1992 №1157 «О дополнительных мерах 

государственной поддержки инвалидов»//Собрание актов Президента и 

Правительства РФ.1992. №14.Ст.1098. 

30. Указ Президента РФ от30.05.1994№1110 «О размере компенсационных 

выплат отдельным категориям граждан» //СЗРФ.1994.№ 6.Ст.589. 

 

Основные учебные издания 

31. Гонина, О.О. Психология: учебное пособие / Гонина О.О. — Москва: 

КноРус, 2021. — 316 с. — ISBN 978-5-406-04510-7. — 

URL:https://book.ru/book/936797 

32.Гончаренко, О. Н. Социальная защита населения в условиях рынка: 

учебник / О. Н. Гончаренко, С. Н. Семенкова. — Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2020. 

— 210 c. — ISBN 978-5-4497-0721-5. — Текст: электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/99094.html 

33.Захарова, Н. А. Право социального обеспечения: учебное пособие для 

СПО / Н. А. Захарова. — 2-е изд. — Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр 

Медиа, 2019. — 276 c. —Текст: электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/80329.html 

34.Киселев, В.В. Психология и этика профессиональной деятельности: 

учебник / Киселев В.В. — Москва : КноРус, 2021. — 213 с. — ISBN 

978-5-406-06086-5. — URL:https://book.ru/book/938645 

35.Сухов, А.Н. Основы социальной психологии : учебное пособие / Сухов 

А.Н. — Москва: КноРус, 2020. — 241 с. — ISBN 978-5-406-07717-7. — 

URL:https://book.ru/book/933580  

 

  

https://book.ru/book/936797
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https://book.ru/book/938645
https://book.ru/book/933580


Дополнительные учебные издания 

36. Захарова, И. В. Социальная психология: учебное пособие для СПО / И. 

В. Захарова. — Саратов: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 132 c. — 

ISBN 978-5-4488-0385-7, 978-5-4497-0222-7. — Текст: электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : 

[сайт]. — URL:https://profspo.ru/books/86474 

 

4.2.2. Интернет ресурсы 

37.ОфициальныйсайтФондасоциального страхования Российской Федерации 

-http://www.fss.ru 

38.Официальныйсайт Пенсионного фонда Российской 

Федерации -http://www.pfrf.ru 

39.ОфициальныйсайтФедеральногофондаобязательногомедицинского 

страхования-http://www.law.edu.ru 

40.Федеральный правовой портал Юридическая Россия -http://www.ffoms.ru  

41.Правительство Саратовской области www.saratov.gov.ru 

42.ОфициальныйсайтАдминистрации муниципального образования 

«ГородСаратов»www.saratovmer.ru 

43.Информационно-правовой«КонсультантПлюс»http://www.consultant.ru/ 

 

Электронно-библиотечная система: 

ЭБС «elibrary», ООО «РУНЭБ» 

ЭБС «IPRbooks», ООО «Ай Пи Ар Медиа» 

ЭБС «Лань», ООО «Издательство Лань» 

ЭБС «PROFобразование» 

ЭБС «Book.ru» 
 

4.2. Общие требования к организации образовательного процесса 
Организацияобразовательногопроцессавобразовательномучрежденииосущ

ествляется в соответствии с образовательными программами и расписанием 

занятий. Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

учебной нагрузки. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очной 

форме обучения составляет 36 академических часов в неделю. 

Выполнение курсового проекта (работы) рассматривается как вид учебной 

деятельности по дисциплине (дисциплинам) профессионального учебного цикла 

и (или) профессиональному модулю (модулям) профессионального учебного 

цикла и реализуется в пределах времени, отведенного на ее (их) изучение. 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой 

вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды 

практик: учебная и производственная. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю 

https://profspo.ru/books/86474
http://www.fss.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://www.law.edu.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.saratov.gov.ru/
http://www.saratovmer.ru/
http://www.consultant.ru/


специальности) проводятся образовательной организацией при освоении 

обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных 

модулей и могут реализовываться как концентрированно в несколько периодов, 

так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессиональных модулей. 

Цели и задачи программы и формы отчетности определяются 

образовательной организацией по каждому виду практики. 

Производственная практика должна проводиться в организациях, 

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

(или на основании) результатов, подтвержденных документами 

соответствующих организаций. 

 

 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Реализация ПМ.01 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты» обеспечивается 

педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в 

организациях соответствующей профессиональной сферы является 

обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся 

профессионального учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том 

числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

5.1. Показатели оценки результатов, формы и методы контроля 
Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 
Формы и методы 
контроля и оценки 

ПК 1.1. 

Осуществлять 

профессионально

е толкование 

нормативных 

правовых актов 

для реализации 

прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

Иметь практический опыт: 
-работы с правовыми актами; 
-публичного

 выступления и 

речевой 

аргументации позиции; 
Уметь: 
-оперироватьюридическимипонят

иямиикатегорияминаукиправасоц

иальногообеспечения; 

-анализировать юридические 

факты и возникающие в связи 

с ними правовые отношения в 

сфере социального 

обеспечения. 
Знать: 
-правовое положение 
граждан в сфере социального 
обеспечения; 

-организацию и 

функционирование системы 

органов государства и местного 

самоуправления в сфере 

социального обеспечения; 

-законодательство о 

социальном 

обеспечении; 

-основные понятия общей 

психологии, сущность 

психических процессов; 
основы психологии личности; 

-особенности психологии 

инвалидов и лиц пожилого 

возраста. 

-Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы. 

-Стартовая 

диагностика 

подготовки 

обучающихся; 

выявление 

мотивации к 

изучению нового 
материала. 
-Текущий контроль 

в форме: 

тестирования; 

отчетов по 

практическим 

занятиям; 

фронтального и 

индивидуального 

опроса на 
занятиях; 
отчета по 

проделанной 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работе; 

докладов по 
выбранным темам 
- Творческие 

работы-оформлени

е и защита 

электронных 

презентаций. 

ПК1.2.Осуществл

ятьприемграждан

повопросампенси

онного 

Иметь практический опыт: 
-приема граждан различных 

категорий (пенсионеров, 

инвалидов, работников 

разных отраслей и сфер 



обеспечения и 

социальной 

защиты. 

производства); 

- общения с различными 

категориями граждан, 

нуждающимися в социальной 

помощи; 

-установления 

психологического контакта с 

клиентами; 

-общение с лицами пожилого 

возраста и инвалидами; 
-публичного выступления и 
речевой 

аргументации позиции. 
Уметь: 
-оперировать 
юридическими 
понятиями и 

категориями по вопросам 
трудового стажа; 
-производить подсчет трудового 
стажа отдельных категорий 
граждан; 
-рассчитать размер пенсий по 
старости, по инвалидности, по 
случаю потери  
Кормильца, пенсии за 

выслугу лет, социальной 

пенсии; 

-объяснять сущность 

психических процессов и их 

изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

-правильно организовывать 

психологический контакт с 

клиентами (потребителями 

услуг); 

-давать психологическую 

характеристику личности, 

применять приемы делового 

общения и правила культуры 

поведения; 

-следовать этическим правилам, 

нормам и принципам в своей 

профессиональной деятельности. 
Знать: 
-современное состояние 
института трудового 

-Итоговая 

аттестация МДК 

01.01 и МДК01.02 

комплексный диф. 

зачет. 

-Отчет и защита по 
учебной и 

производственной 

практике. 

-Квалификационны

й экзамен. 

 



стажа; 

-основные нормативные 

правовые акты о трудовом 

стаже; 
-правила и счисления трудового 
стажа; 
-особенности правового 

положения граждан в сфере 

пенсионного обеспечения по 

старости; 

-состав членов семьи, имеющих 

право на пенсию по случаю 

потери кормильца и правила ее 

исчисления; 

-порядок исчисления пенсии за 

выслугу лет, социальной 

пенсии; 
-современные представления о 
личности, ее структуре и 
возрастных изменениях; 
-основные правила 
профессиональной этики и 
приемы делового общения в 
коллективе. 

ПК 1.3. 

Рассматривать 

пакет 

документов для 

назначения 

пенсий, 

пособий, 

компенсаций, 

других 

выплат, а также 

мер социальной 

поддержки 

отдельным 

категориям 

граждан, 

нуждающимся в 

социальной 

защите. 

 

 

 

 

Иметь практический опыт: 

-приема пакета документов для 

назначения пенсий, пособий по 

временной нетрудоспособности, 

социальных пособий (по уходу за 

ребенком, на ребенка 

военнослужащего, по 

безработице, 
материнский капитал). 
Уметь: 
-оценить подлинность 
документов. 
Знать: 
-законодательство о 

порядке приема 

документов. 

 



 

ПК 1.4. 

Осуществлять 

установление 

(назначение, 

перерасчет, 

перевод), 

индексацию и 

корректировку 

пенсий, 

назначение 

пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат, 

используя 

информационно

- компьютерные 

технологии. 

Иметь практический опыт: 

-практический опыт

 применения 

информационно-компьютерных 

технологий. 

Уметь: 

-оперировать юридическими 

понятиями и категориями в сфере 

назначения и выплаты пенсий, 

пособий, компенсаций; 

-анализировать юридические 

факты и возникающие в связи с 

ними правовые отношения в 

указанной сфере; 

-анализировать, толковать и 

правильно применять нормы 

законодательства о назначении и 

выплате; 

-правильно составлять и оформлять 

юридические документы. 

Знать: 

-сущность и содержание основных 

понятий процедуры назначения и 

выплат; 

-систему государственных органов 

и учреждений, назначающих и 

Выплачивающих пенсии, пособия, 

компенсации; 

-особенности порядка назначения

 и 

выплаты в территориальных 

органах ПФР, а также органах 

исполнительной власти, где 

предусмотрена военная и 

правоохранительная служба; 

-сроки обращений и назначений 

выплат. 

 

ПК 1.5. 

Осуществлять 

формирование и 

хранение дел 

получателей 

пенсий, пособий 

и других 

Иметь практический опыт: 
-формирования дел 
получателей пенсий, 
пособий и других социальных 
выплат. 
Уметь: 
-анализировать и
 комплектов

 



социальных 

выплат. 

ать документы, необходимые 
для назначения и выплат. 
Знать: 

-порядок хранения дел, внесения 

дополнительных документов. 

ПК1.6. 

Консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических 

лиц по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

Иметь практический опыт: 
- Организации и проведения 

консультаций граждан и 

юридических лиц по вопросам 

социального и пенсионного 

обеспечения; 

- общения с различными 

категориями граждан, 

нуждающимися в социальной 

помощи;  

-общение с лицами пожилого 

возраста и инвалидами; 

-с формированной 

антикоррупционной позиции; 

-использования приемов 

эффективного общения в 

профессиональной деятельности 

и саморегуляции поведения в 

процессе межличностного 

общения; 

-публичного выступления и 
речевой аргументации 
позиции. 
Уметь: 
-анализировать, толковать и 

правильно применять нормы 

законодательства в данной 

сфере; 

-установить психологический 

контакт с клиентами; 

-осуществлять правовую 

экспертизу нормативных правовых 

актов в данной сфере; 

Выявлять обстоятельства, 

способствующие 

совершению преступлений 

(в том числе 

коррупционных) в данной 

сфере; 

-планировать и осуществлять 

деятельность по 

 



предупреждению и 

профилактике правонарушений в 

сфере защиты социальных прав 

граждан; 

-объяснять сущность 

психических процессов и их 

изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

-правильно организовывать 

психологический контакт с 

клиентами (потребителями 

услуг); 

-следовать этическим правилам, 

нормам и принципам в своей 

профессиональной деятельности; 

-характеризовать различные 

виды и формы девиации, 

выделять их социальные и 

социально-психологические 

причины. 
Знать: 

-особенности защиты прав граждан 

в сфере социального обеспечения с 

помощью внесудебного порядка 

разрешения споров, в судах общей 

юрисдикции. 

 

 

  



 

Результаты 
(освоенные общие 
компетенции) 

Основные показатели 
оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

 
ОК1.  
Понимать сущность и 
социальную 
значимость своей 
будущей профессии, 
проявлять к ней 
устойчивый интерес 

- проявление активности, 

инициативности в процессе 

освоения 

профессиональной 

деятельности; 
- участие во вне учебной 
деятельности 

Экспертное наблюдение 

и оценка на 

практических занятиях 

при выполнении работ 

по учебной и 

производственной 

практике 

 
ОК3. 
Принимать решения в 
стандартных и 
нестандартных 
ситуациях и нести за 
них ответственность 

- умение приводить и 

обосновывать наиболее 

оптимальные варианты 

решений задач, отстаивать 

свою точку зрения как при 

текущей работе, так и при 

выступлениях на 

конференциях, конкурсах; 
-решение поставленной 
задачи на практической 
работе; 

- самостоятельные выводы

 и собственное мнение по 

изучаемым темам; 

-использование  

 приемов 

эффективного  общения   впрофессиональной  деятельности исаморегуляции поведения  в процессемежличностногообщения; 

-объяснение сущности 

психических процессов и 

их изменений у инвалидов 

и лиц пожилого возраста; 

-правильная

 организация 

психологического контакта 

с клиентами 

(потребителями услуг); 

Отзывы руководителей 

практики; 

интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

студентов в процессе 

принятия решений в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях в период 

прохождения практики, 

интерпретация 

результатов наблюдений 

за деятельностью 

студентов в процессе 

практических занятий. 

 
ОК4. 
Осуществлять поиск и 

использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

- Правильный подбор

 материала для 

выполнения 

самостоятельных работ; 
- оценка информации по 

изучаемым темам; 
-умение использовать 

 возможности 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

студентов в процессе 

выполнения 

профессиональных 

задач в период 



профессиональных 

задач, 
профессионального и 
личностного развития 

информационных

 программ, 

информационных систем 

в работе; 

-качество подбора,  

 обработки, 

структурирования  

 информационных 

источников  

 (литературы, 

периодических 

 изданий, источников 

из Интернета); 

- грамотно сделанные 

презентации работа с 

информацией из 

интернета по 

вышеуказанным темам; 

-правильность 

выполнения 

практических работ и 

- самостоятельных работ, 

подготовки и 

проведения 

практических работ, 

профессиональных 

конкурсов, 

конференций, работы в 

профессиональных 

объединений 

 
ОК5. 
Использовать 
информационно-коммуни
кационныетехнологиивпр
офессиональнойдеятельн
ости 

составление перечня 

официальных 

сайтовнормативно–правов

ойбазывобластиправаиорг

анизациисоциальногообес

печения на федеральном 

региональном, местном 

уровнях 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

студентов в процессе 

выполнения 

профессиональных 

задач в период 

подготовки и 

проведения 

практических работ, 

профессиональных 

конкурсов, 

конференций, работы 

в профессиональных 

объединений 
 
ОК6. 
Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
общаться с коллегами, 
руководством, 
потребителями 

участие в
 групповой подготовке 
конференций, 
конкурсов, 
олимпиад, на 
текущих занятиях, в 
работе 
«малыми группами»; 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях при выполнении 

работ по 

производственной 

практике 



- выполнение 

обязанностей в 

соответствии с 

распределением 

групповой деятельности, 

терпимость к другим 

мнениям и позициям; 

-адаптация в трудовом 

коллективе; 

-публичное выступление и 

речевой аргументации 

позиции. 
 
ОК7. 
Брать на себя 

ответственность за 

работу членов 

команды 

(подчиненных), 

результат выполнения 

заданий 

- умение
 ставить цели и
 определять порядок их 
осуществления; 

- обобщать и

 выполнять

 анализполученныхрезульт

атов; 

проявление  

 активности, 

инициативности в  процессе освоенияпрофессиональной  деятельности путемразвития    самостоятельности,самообразования; 

- осознание 

 необходимости 

планирования

 повышения 

квалификации; 
адаптация в трудовом 
коллективе 

Экспертное наблюдение 
и оценка  на 
практических занятиях 

 
ОК9. 
Ориентироваться в 

условиях 

постоянного 
изменения правовой базы 

- знание нормативных 
правовых актов, решений 
судебных органов в сфере 
защиты социальных прав 
граждан; 

- -знание
 психологической 
характеристики 
 личности, применение 
приемов делового 

- общения и правил 
культуры поведения. 

Интерпретация 
результатов наблюдений 
за деятельностью 
студентов в процессе 
самостоятельной 
работы, в том числе в 
ходе выполнения 
практических заданий и 
прохождения 
профессиональной 
практики 

ОК11.Соблюдатьделово
й этикет, культуру и 
психологические основы 
общения, нормы и 

- умение использовать
 положения 

- нормативно-правовых 
 актов, методических

Интерпретация 
результатов наблюдения 
за деятельностью 
студентов в процессе 



правила поведения  документов, 
- требований

 стандартов,
 технических условий в 
работе; 

- -общение с 
 различными
 категориями граждан, 
нуждающимися 
 в социальной помощи; 

- -общение с   лицами   
пожилого   возраста и 
инвалидами. 

принятия решений в 
стандартных и 
нестандартных 
ситуациях в период 
прохождения практики 

 
ОК12. 
Проявлять нетерпимость 
к коррупционному 
поведению 

- -знание законодательства 
о борьбе с коррупцией; 

- -формирование  в
 коллективе 
антикоррупционной 
позиции. 

Интерпретация 
результатов наблюдения 
за деятельностью 
студентов в процессе 
принятия решений в 
стандартных и 
нестандартных 
ситуациях в период 
прохождения практики 



5.2.Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации обучающихся по профессиональному модулю 
 

4.2.1. Система оценивания результатов выполнения заданий  

Оценивание результатов выполнения заданий промежуточной аттестации 

осуществляется на основе следующих принципов:  

 достоверности оценки – оценивается уровень сформированности 

знаний, умений, практического опыта, общих и профессиональных 

компетенций, продемонстрированных обучающимися в ходе 

выполнения задания;  

 адекватности оценки – оценка выполнения заданий должна 

проводиться в отношении тех компетенций, которые необходимы для 

эффективного выполнения задания; надежности оценки – система 

оценивания выполнения заданий должна обладать высокой степенью 

устойчивости при неоднократных оценках уровня сформированности 

знаний, умений, практического опыта, общих и профессиональных 

компетенций обучающихся;  

 комплексности оценки – система оценивания выполнения заданий 

должна позволять интегративно оценивать общие и 

профессиональные компетенции обучающихся;  

 объективности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий 

должна быть независимой от особенностей профессиональной 

ориентации или предпочтений преподавателей, осуществляющих 

контроль или аттестацию.  

При выполнении процедур оценки заданий используются следующие 

основные методы: 

 метод расчета первичных баллов;  

 метод расчета сводных баллов.  

Результаты выполнения заданий оцениваются в соответствии с 

разработанными критериями оценки. Используется пятибалльная шкала для 

оценивания результатов обучения.  

Перевод пятибалльной шкалы учета результатов в пятибалльную 

оценочную шкалу:  

Оценка Количество баллов, набранных за 

выполнение теоретического и 

практического задания, средний балл 

по итогам аттестации 

Оценка 5 «отлично» 4,6-5 

Оценка 4 «хорошо» 3,6-4,5 

Оценка 3 «удовлетворительно» 3-3,5 

Оценка 2 «неудовлетворительно» ≤ 2,9 

 

  



Показатели и критерии оценивания компетенций 

Показатели и критерии оценивания компетенций отражены в комплекте 

контрольно-оценочных средств (Приложение 1) и хранятся в 

предметно-цикловой комиссии. 

 

Контрольные и тестовые задания 

Перечень вопросов, контрольные и тестовые задания, необходимые для 

оценки результатов обучения характеризующих формирование компетенций 

представлены в комплекте контрольно-оценочных средств (Приложение 1) и 

хранятся в предметно-цикловой комиссии. 

 

Методические материалы 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов обучения характеризующих формирование компетенций 

представлены в методических рекомендациях по выполнению практических 

работ (Приложение 2) и самостоятельных работ (Приложение 4) и хранятся в 

предметно-цикловой комиссии. 

 
 


