
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины «Экономика 

организации» 

 

         Пояснительная записка 

Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» 

разработана в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», утверждённого 

приказом Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. № 508. 

 

Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее – 

ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения». 

 

Место дисциплины в структуре ППССЗ 

Учебная дисциплина «Экономика организации» входит в 

профессиональный цикл ППССЗ. 

 

Цели и требования к результатам освоения дисциплины 

Содержание программы «Теория государства и права» направлено на 

достижение следующих целей:  

 обеспечение сформированности представлений об источниках и 

основных целях организации, о ее ресурсах, затратах и результатах, 

факторах повышения эффективности; 

 обеспечение сформированности умений применять полученные 

знания при решении профессиональных задач. 

 

Изучение дисциплины направлено на формирование общих и 

профессиональных компетенций: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы  выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 законодательные и иные нормативные правовые  акты, 

регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность 



организаций различных организационно-правовых форм; 

  состав и содержание материально-технических, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

 основные аспекты развития организаций как хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике; 

 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы 

организации, показатели их эффективного использования; 

 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях; 

 экономику социальной сферы и ее особенности. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 рассчитывать основные технико-экономические показатели 

деятельности организации в соответствии с принятой методологией; 

 оценивать эффективность использования основных ресурсов 

организации. 

 


