
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

 «Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний» 

 

           Пояснительная записка 

Рабочая программа учебной дисциплины «Социальная адаптация и 

основы социально-правовых знаний» разработана в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по специальности 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения», утверждённого приказом Министерства 

образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. № 508. 

          Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Социальная адаптация и основы 

социально-правовых знаний» является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения». 

 

           Место дисциплины в структуре ППССЗ 

Учебная дисциплина «Социальная адаптация и основы социально-правовых 

знаний» входит в общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

ППССЗ. 

 

Цели и требования к результатам освоения дисциплины 

Содержание программы «Социальная адаптация и основы социально-

правовых знаний» направлено на достижение следующих целей: 

 способность установлению на ранней стадии связи студентов с 

профилирующей специальности; 

 стимулировать интерес к специальности, раскрыть ее содержательность 

и актуальность в современных условиях.   

Изучение дисциплины направлено на формирование общих компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

OK 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями.  

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 



развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 

труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 механизмы социальной адаптации; 

 основополагающие международные документы, относящиеся к правам 

инвалидов; 

 основы гражданского и семейного законодательства; 

 основы трудового законодательства, особенности регулирования труда 

инвалидов; 

 основные правовые гарантии инвалидам в области социальной защиты 

и образования; 

 основные функции органов труда и занятости населения. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 использовать нормы позитивного социального поведения; 

 использовать свои права адекватно законодательству; 

 обращаться в надлежащие органы за квалифицированной помощью; 

 анализировать и осознанно применять нормы закона с точки зрения 

конкретных условий их реализации; 

 составлять необходимые заявительные документы; 

 составлять резюме, осуществлять самопрезентацию при 

трудоустройстве; 

 использовать приобретенные знания и умения в различных жизненных 

ситуациях. 

 


