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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО15.02.15 «Технология металлообрабатывающего производства» 

1.2. Цели и задачи - требования к результатам прохождения 

практики 

В ходе освоения программы практики обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

- нормирования труда работников; 

- участия в планировании и организации работы структурного подразделения; 

- определения потребностей материальных ресурсов; формирования и 

оформления заказа материальных ресурсов; 

- организации деятельности структурного подразделения; 

- организации рабочего места соответственно требованиям охраны труда; 

- организации рабочего места в соответствии с производственными задачами; 

- организации рабочего места в соответствии с технологиями бережливого 

производства; 

- соблюдения персоналом основных требований охраны труда при реализации 

технологического процесса в соответствии с производственными задачами; 

- проведения инструктажа по выполнению заданий и соблюдению правил 

техники безопасности и охраны труда; 

- контроля деятельности подчиненного персонала в рамках выполнения 

производственных задач на технологических участках металлообрабатывающих 

производств; 

- решения проблемных задач, связанных с нарушением в работе подчиненного 

персонала; 

- анализа организационной деятельности передовых производств; 

- разработки предложений по оптимизации деятельности структурного 

подразделения;  

- участия в анализе процесса и результатов деятельности подразделения. 

уметь: 

- формировать рабочие задания и инструкции к ним в соответствии с 

производственными задачами; 

- рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации 

основного и вспомогательного оборудования; 

- оценивать наличие и потребность в материальных ресурсах для обеспечения 

производственных задач; рассчитывать энергетические, информационные и 

материально-технические ресурсы в соответствии с производственными 

задачами; 

- определять потребность в персонале для организации производственных 

процессов; 



- рационально организовывать рабочие места в соответствии с требованиями 

охраны труда и бережливого производства в соответствии с производственными 

задачами; 

- участвовать в расстановке кадров; 

- осуществлять соответствие требований охраны труда, бережливого 

производства и производственного процесса; 

- проводить инструктаж по выполнению работ и соблюдению норм охраны 

труды; 

- контролировать соблюдения норм и правил охраны труда; 

- принимать оперативные меры при выявлении отклонений персоналом 

структурного подразделения от планового задания;  

- выявлять отклонения, связанные с работой структурного подразделения, от 

заданных параметров; 

- управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками; 

- разрабатывать предложения на основании анализа организации передовых 

производств по оптимизации деятельности структурного подразделения; 

- определять потребность в развитии профессиональных компетенций 

подчиненного персонала для решения производственных задач; разрабатывать 

предложения с учетом требований кайдзен-систем. 

знать: 

- организацию труда структурного подразделения на основании 

производственных заданий и текущих планов предприятия; 

- требования к персоналу, должностные и производственные инструкции;  

- нормирование работ работников; 

- показатели эффективности организации основного и вспомогательного 

оборудования и их расчёт;  

- правила и этапы планирования деятельности структурного подразделения с 

учётом производственных заданий на машиностроительных производствах; 

- правила постановки производственных задач;  

- виды материальных ресурсов и материально- технического обеспечения 

предприятия; 

- правила оформления деловой документации и ведения деловой переписки; 

- виды и иерархия структурных подразделений предприятия 

машиностроительного производства; 

- порядок учёта материально-технических ресурсов; 

-  принципы, формы и методы организации производственного и 

технологического процессов;  

- правила организации рабочих мест; 

- основы и требования охраны труда на машиностроительных предприятиях; 

- основы и требования и бережливого производства;  

- виды производственных задач на машиностроительных предприятиях; 

- требования, предъявляемые к рабочим местам на машиностроительных 

предприятиях; 

- стандарты предприятий и организаций, профессиональные стандарты, 

технические регламенты; 



- нормы охраны труда на предприятиях машиностроительных производств; 

- принципы делового общения и поведения в коллективе; 

- виды и типы средств охраны труда, применяемых в машиностроении; 

- основы промышленной безопасности; 

- правила и инструктажи для безопасного ведения работ при реализации 

конкретного технологического процесса; 

- основные причины конфликтов, способы профилактики сбоев в работе 

подчиненного персонала; 

- политика и стратегия машиностроительных предприятий в области качества; 

виды проблемных задач, связанных с нарушением в работе подчинённого 

состава, и различные подходы к их решению; 

- основы психологии и способы мотивации персонала; 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;  

- виды организации труда на передовых производствах; 

- подходы по оптимизации деятельности структурных подразделений; 

- принципы управления конфликтными ситуациями и стрессами; 

- принципы саморазвития в профессиональной деятельности и мотивации 

персонала. 

 

 

1.3.Количество часов на освоение программы 

Всего– 36 часов. 



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения программы практики является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими(ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 5.1. 

Планировать деятельность структурного подразделения на 

основании производственных заданий и текущих планов 

предприятия. 

ПК 5.2. 

Организовывать определение потребностей в материальных 

ресурсах, формирование и оформление их заказа с целью 

материально-технического обеспечения деятельности 

структурного подразделения 

ПК 5.3. 

Организовывать рабочие места в соответствии с требованиями 

охраны труда и бережливого производства в соответствии с 

производственными задачами. 

ПК 5.4. 

Контролировать соблюдение персоналом основных требований 

охраны труда при реализации технологического процесса, в 

соответствии с производственными задачами. 

ПК 5.5. 

Принимать оперативные меры при выявлении отклонений от 

заданных параметров планового задания при его выполнении 

персоналом структурного подразделения. 

ПК 5.6. 

Разрабатывать предложения на основании анализа организации 

передовых производств по оптимизации деятельности 

структурного подразделения. 

ОК 01. 
Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам. 

ОК 02. 

Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 04. 
Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 06. 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 



ОК 07. 

Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 08. 

Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности 

и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ОК 09. 
Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. 
Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

ОК 11. 
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
 



3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

3.1.Тематический план практики 

Коды 

ПК 

Код и 

наименования 

профессиональ-

ного модуля 

Количе-

ство часов 
Наименования разделов практики 

Количество 

часов по 

разделам 

1 2 3 4 5 

ПК 5.1.- 

ПК 5.6. 

 

ПМ.05 

«Организация 

деятельности 

подчиненного 

персонала» 

 

36 

Инструктаж по охране труда 2 

МДК.05.01 Участие в организации структурного 

подразделения 

 

4 

МДК.05.01 Участие в разработке планирования 

реализации продукции 

 

4 

МДК.05.01 Участие в планировании производственных 

мощностей 

 

4 

МДК.05.01 Участие в выборе стратегии управления 

персоналом структурного подразделения 

 

4 

МДК.05.01 Участие в принятии решения о выходе из 

профессиональных конфликтных ситуаций 
6 

Аттестационные работы 12 

Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета 
 

 



3.2.Содержание практики 

Наименование тем практики Виды работ 
Объем

часов 

Формируе-

мые компе-

тенции 

1 2 4 5 

Инструктаж по охране труда  
Содержание   

Инструктаж по охране труда и нормам безопасности. 2 ОК 01. - ОК 11. 

МДК 05.01 ПМ 

Планирование, организация и управление деятельностью персонала структурного подразделения 22  

Тема 1 Участие в организации 

структурного подразделения 

 

Содержание   

Понятие и показатели производственной программы 

Планирование выполнения производственной 

программы Технологический процесс и его элементы 

Организация технологической подготовки производства Задачи 

технологической подготовки 

4 
ПК 5.1. - ПК 

5.6. 

ОК 01. - ОК 11. 

Тема 2. Участие в разработке 

планирования реализации продукции 

 

Содержание   

Цели, задачи и стадии планирования. Принципы и методы 

планирования. Содержание технико-экономического планирования 

План реализации 

продукции План 

производства 

Планирование производственных мощностей. 

Планирование себестоимости, прибыли и 

рентабельности. 

Нормативно – календарные расчеты в различных типах 

производства. Оперативное управление производством. 

4 
ПК 5.1. - ПК 

5.6. 

ОК 01. - ОК 11. 

Тема 3. Участие в планировании Содержание   



Наименование тем практики Виды работ 
Объем

часов 

Формируе-

мые компе-

тенции 

1 2 4 5 

производственных мощностей 

 

Понятие экономической эффективности в рамках подразделения 

Роль структурного подразделения в достижении экономических 

целей организации (предприятия) 

Структурное подразделение как «центр формирования прибыли и 

учета затрат» 

Оценка экономической эффективности деятельности подразделения 

4 
ПК 5.1. - ПК 

5.6. 

ОК 01. - ОК 11. 

Тема 4. Участие в выборе стратегии 

управления персоналом 

структурного подразделения 

Содержание   

Цели и основные принципы стратегического управления 

Типы стратегий управления персоналом 

Этапы стратегического планирования 
4 

ПК 5.1. - ПК 

5.6. 

ОК 01. - ОК 11. 

Тема 5. Участие в принятии решения 

о выходе из профессиональных 

конфликтных ситуаций 

Содержание 

6 
ПК 5.1. - ПК 

5.6. 

ОК 01. - ОК 11. 

Влияние групп на деятельность предприятия (организации) 

Неформальные группы 

Характеристики групп формальных и неформальных групп 

Групповые процессы 

Преимущества и недостатки работы в командах 
Типы конфликтов в организации 

Аттестационная работа 12 
. ПК 5.1. - ПК 

5.6. 

ОК 01. - ОК 11 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   

Итого 36  



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

4.1.Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Кабинет экономики 

Мультимедийный комплекс (компьютер c лицензионным программным 

обеспечением, подключен в сеть с выходом в интернет, проектор, экран для 

проектора, колонки (аудио). Рабочее место преподавателя, рабочие места 

обучающихся (25 мест), комплект учебно-методической документации, комплект 

учебно-наглядных пособий  экономике. Интерактивные пособия. 

4.2.Учебно-методическое обеспечение обучения по рабочей программе 

практики 

Основные учебные издания: 

1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) : учебник / Грибов 

В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. — Москва : КноРус, 2021. — 407 

с. 

— ISBN 978-5-406-02621-2. — URL: https://book.ru/book/936260 

2. Растова, Ю.И. Экономика организации : учебное пособие / Растова 

Ю.И., Масино Н.Н., Фирсова С.А., Шматко А.Д. — Москва : КноРус, 

2021. — 200 с. — ISBN 978-5-406-03063-9. — URL: 

https://book.ru/book/936309 

3. Шабашов, А. А. Проектирование машиностроительного производства : 

учебное пособие для СПО / А. А. Шабашов. — 2-е изд. — Саратов, 

Екатеринбург : Профобразование, Уральский федеральный 

университет, 2019. — 76 c. — ISBN 978-5-4488-0516-5, 978-5-7996-

2805-5. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/87855. 

4. Петухов, С. В. Справочник мастера машиностроительного производства 

: учебное пособие / С. В. Петухов. — 2-е изд. — Москва : Инфра- 

Инженерия, 2019. — 352 c. — ISBN 978-5-9729-0278-1. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 

СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/86569 

 
 

Дополнительные учебные издания: 
 

1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум : 

учебно- практическое пособие / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2021. 

— 196 с. 

— ISBN 978-5-406-02121-7. — URL: https://book.ru/book/935762 

2. Новицкий, Н.И. Организация производства : учебное пособие / 

Новицкий Н.И., Горюшкин А.А., Кочевра З.О. — Москва : КноРус, 

2021. — 350 с. 
— ISBN 978-5-406-07337-7. — URL: https://book.ru/book/939142

https://book.ru/book/936260
https://book.ru/book/936309
https://profspo.ru/books/87855
https://profspo.ru/books/86569
https://book.ru/book/935762
https://book.ru/book/939142


 

4.3.Общие требования к организации образовательного процесса 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной 

образовательной организации и требует наличия оборудования, 

инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех 

видов работ, определенных содержанием ФГОС СПО, в том числе 

оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов 

WorldSkills и указанных в инфраструктурных листах конкурсной 

документации WorldSkills, в том числе компетенции «Обработка листового 

металла» и «Полимеханика» конкурсного движения «Молодые 

профессионалы» (Worldskills). 

Участок должен быть обеспечен противопожарным инвентарем, само 

помещение должно соответствовать санитарно-техническим нормам и 

правилам. 

4.4. Кадровоеобеспечениеобразовательногопроцесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой: наличие высшего профессионального образования, 

соответствующего профилю профессионального модуля, опыт деятельности в 

организациях соответствующей профессиональной сферы. 



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРАКТИКИ 

5.1. Показатели оценки результатов, формы и методы контроля 

Результаты(освоенныепрофесс

иональные компетенции) 

Основные показатели 

оценкирезультата 

Формыи методы 

контроля иоценки 

ПК 5.1. Планировать 
деятельность структурного 

подразделения на основании 

производственных заданий и 

текущих планов предприятия 

Выполняет нормирование 

труда работников 

структурного 

подразделения; Принимает 

участие в планировании и 

организации работы 

структурного подразделения 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ на учебной и произ-

водственной практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов 

ПК 5.2. Организовывать 

определение потребностей в 

материальных ресурсах, 

формирование и оформление 

их заказа с целью 

материально-технического 

обеспечения деятельности 

структурного подразделения 

Определяет потребности 

материальных ресурсов; 

Формирует и оформляет 

заказ материальных 

ресурсов; 

Организует деятельность 

структурного 

подразделения 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ на учебной и произ-

водственной практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов 

ПК 5.3. Организовывать 
рабочие места в соответствии с 

требованиями охраны труда и 

бережливого производства в 

соответствии с 

производственными задачами 

Организует рабочие места 

соответственно требованиям 

охраны труда; 

Организует рабочие места в 

соответствии с 

производственными 

задачами; 

Организует рабочие места в 

соответствии с технологиями 

бережливого производства 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ на учебной и произ-

водственной практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов 

ПК 5.4. Контролировать 
соблюдение персоналом 
основных требований охраны 
труда при реализации 
технологического процесса, в 
соответствии с 
производственными задачами 

Контролирует соблюдение 

персоналом основных 

требований охраны труда при 

реализации технологического 

процесса в соответствии с 

производственными 

задачами; 

Проводит инструктаж по 

выполнению заданий и 

соблюдению правил 

техники безопасности и 
охраны труда 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ на учебной и произ-

водственной практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов 



Результаты(освоенныепрофесс

иональные компетенции) 

Основные показатели 

оценкирезультата 

Формыи методы 

контроля иоценки 

ПК 5.5. Принимать 
оперативные меры при 
выявлении отклонений от 
заданных параметров 
планового задания при его 
выполнении персоналом 

структурного подразделения 

Контролирует 
деятельность 
подчиненного персонала в 
рамках выполнения 
производственных задач 
на технологических 
участках 
металлообрабатывающих 
производств; 
Участвует в решении 
проблемных задач, 
связанных с нарушением в 
работе подчиненного 
персонала 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ на учебной и произ-

водственной практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов 

ПК 5.6. Разрабатывать 
предложения на основании 
анализа организации 
передовых производств по 
оптимизации деятельности 
структурного подразделения 

Анализирует 
организационную 
деятельность передовых 
производств; 
Разрабатывает 
предложения по 
оптимизации 
деятельности 
структурного 
подразделения; 
Участвует в анализе 
процесса и результатов 
деятельности 
подразделения 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ на учебной и произ-

водственной практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов 

 

Результаты (освоенные 

общиекомпетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроляи оценки 

ОК 01. Выбирать способы реше-

ния задач профессиональной де-

ятельности применительно к 

различным контекстам. 

Ведёт поиск и анализ требуе-

мой информации для 

осуществления 

профессиональной 

деятельности. 

Выбирает варианты решения 

поставленных задач на основа-

нии имеющейся и выбранной 

информации в своей професси-

ональной деятельности. 

Разрабатывает и предлагает ва-

рианты решения нетривиаль-

ных задач в своей работе. 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ на 

учебной и 

производственной 

практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов 



Результаты (освоенные 

общиекомпетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроляи оценки 

ОК 02. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Задействует различные меха-

низма поиска и 

систематизации информации. 

Анализирует, выбирает и син-

тезирует необходимую инфор-

мацию для решения задач и 

осуществления профессио-

нальной деятельности. 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ на 

учебной и 

производственной 

практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов 

ОК 03. Планировать и реализо-

вывать собственное профессио-

нальное и личностное развитие. 

Определяет вектор своего про-

фессионального развития. 

Приобретает необходимые 

навыки и умения для 

осуществления личностного 

развития и повышения уровня 

профессиональной 

компетентности. 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ на 

учебной и 

производственной 

практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов 

ОК 04. Работать в коллективе и 

команде, эффективно взаимо-

действовать с коллегами, руко-

водством, клиентами. 

Умеет работать в коллективе и 

взаимодействовать с 

подчинёнными и 

руководством. 

Обладает высокими навыками 

коммуникации. 

Участвует в профессиональном 

общении и выстраивает 

необходимые 

профессиональные связи и 

взаимоотношения. 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ на 

учебной и 

производственной 

практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста. 

Грамотно устно и письменно 

излагает свои мысли. 

Применяет правила делового 

этикета, делового общения и 

взаимодействия с подчинён-

ными и руководством. 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ на 

учебной и 

производственной 

практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

Проявляет активную граждан-

скую и патриотическую пози-

цию. 

Демонстрирует осознанное по-

ведение при взаимодействии с 

окружающим миром. 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ на 

учебной и 

производственной 

практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов 



Результаты (освоенные 

общиекомпетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроляи оценки 

ОК 07. Содействовать сохране-

нию окружающей среды, ресур-

сосбережению, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуа-

циях. 

Участвует в сохранении окру-

жающей среды. 

Применяет основные правила 

поведения и действий в 

чрезвычайных ситуациях. 

Содействует ресурсосбереже-

нию в производственном про-

цессе и бытовой жизни. 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ на 

учебной и 

производственной 

практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для сохра-

нения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности и поддержание 

необходимого уровня 

физической подготовленности. 

Укрепляет и сохраняет своё 

здоровье с помощью физиче-

ской культуры. 

Поддерживает физическую 

подготовку на необходимом и 

достаточном уровне для 

выполнения 

профессиональных задач и 

сохранения качества здоровья. 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ на 

учебной и 

производственной 

практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов 

ОК 09. Использовать информа-

ционные технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

Применяет современные сред-

ства коммуникации, связи и 

информационные технологии в 

своей работе. 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ на 

учебной и 

производственной 

практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языке. 

Применяет различные виды 

специальной документации на 

отечественном и иностранном 

языке в своей профессиональ-

ной деятельности. 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ на 

учебной и 

производственной 

практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов 

ОК 11. Использовать знания по 

финансовой грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере. 

Определяет этапы осуществле-

ния предпринимательской дея-

тельности. 

Разрабатывает бизнес-план. 

Оценивает инвестиционную 

привлекательность и рента-

бельность своего бизнес-про-

екта. 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ на 

учебной и 

производственной 

практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов 

 

5.2. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации обучающихся по профессиональному 

модулю  

Показатели и критерии оценивания компетенций 



Показатели и критерии оценивания компетенций отражены в комплекте 

контрольно-оценочных средств. (Приложение 1). 



РЕЦЕНЗИЯ 

на рабочую программу учебной практики 

по профессиональному модулю 

ПМ.05 «Организация деятельности подчиненного персонала» 

по специальности 

15.02.15 «Технология металлообрабатывающего производства» 

 

Рабочая программа содержит тематический план, содержание и условия 

реализации программы практики, требования к результатам прохождения 

практики и методы их контроля, что соответствует типовым требованиям к 

рабочей программе и требованиям ФГОС СПО по специальности 15.02.15 

«Технология металлообрабатывающего производства». 

В программе отражены: 

1. Требования к профессиональной подготовленности выпускника, 

которые обеспечивает данная программа. 

2. Цели практики и требования к уровню освоения её содержания. 

3. Требования ФГОС к обязательному минимуму содержания. 

4. Результаты освоения программы практики. 

5. Программа состоит из разделов (тем). Содержание соответствует 

заявленным целям и современным научным представлениям по 

профессиональному модулю. 

6. Вопросы, связанные с профессиональной деятельностью 

будущеговыпускника. 

7. Межпредметные связи, которые просматриваются в содержании 

программы практики и деятельности обучающихся. 

8. Разнообразные формы организации учебной деятельности 

обучающихся. 

9. Различные формы контроля для установления уровня обученности 

по программе практики, которые представлены в Разделе. 

10. Использование современных компьютерных и педагогических 

технологий. 

Данная рабочая программа может быть использована для обеспечения 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

15.02.15 «Технология металлообрабатывающего производства» 
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