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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.14 «Охрана труда»  

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

15.02.09 «Аддитивные технологии». 
 

1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ  

Учебная дисциплина относится к общепрофессиональному циклу в 

структуре программы подготовки специалистов среднего звена. 
 

1.3. Цели и требования к результатам освоения дисциплины 

Изучение дисциплины направлено на формирование общих 

компетенций: 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить 

 основные источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте 

 алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях  

 методы работы в профессиональной и смежных сферах  

 структуру плана для решения задач  

 порядок оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

 правила экологической безопасности при ведении профессиональной 

деятельности 

 основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности 

 пути обеспечения ресурсосбережения 

 принципы бережливого производства 

 основные направления изменения климатических условий региона 

 роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека 

 основы здорового образа жизни 



 

 

 условия профессиональной деятельности и зоны риска физического 

здоровья для специальности 

 средства профилактики перенапряжения 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

 распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте, анализировать и выделять её составные части 

 определять этапы решения задачи 

 выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы 

 составить план действия; определить необходимые ресурсы 

 владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных 

сферах 

 реализовать составленный план 

 оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

 соблюдать нормы экологической безопасности 

 определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 

 организовывать профессиональную деятельность с соблюдением 

принципов бережливого производства 

 организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий региона 

 эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

 использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей 

 применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности 

 пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными 

для данной специальности. 

 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины 
Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 50 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем 

часов 

Объем образовательной программы  50 

в том числе: 

теоретическое обучение 36 

практические занятия, в том числе в форме практической 
подготовки 

12 

самостоятельная работа 2 

промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 
 



 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Охрана труда»  

 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работа (проект) 

Объём в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

1 2 3 4 5 

Раздел 1. Государственная политика в области охраны труда 22   

Тема 1.1.  

Требования охраны 

труда 

Содержание учебного материала 8 ОК 1. ОК 7. ОК 

8.  

2,5,6 

1. Основные направления государственной политики в области 

охраны труда.  

2. Государственные нормативные требования охраны труда.  

3. Нормативные документы по охране труда и здоровья.  

4. Обязанности работника в области охраны труда. 

Самостоятельная работа обучающихся 

1. Выписать в тетрадь «Обязанности работника в области охраны 

труда» 

2 

Тема 1.2.  

Обеспечение прав 

работников на охрану 

труда 

Содержание учебного материала 10 ОК 1. ОК 7. ОК 

8. 

2,5,6 

1. Право и гарантии работника на труд, отвечающий требованиям 

безопасности труда.  

2. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. 

3. Причины возникновения несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний их расследование и учет 

Практическое занятие 2 

1. Анализ несчастных случаев на производстве. Составление акта 

Н-1 



 

 

Раздел 2. Производственная безопасность 6   

Тема 2.2. 

Производственный 

травматизм 

Практическое занятие 4 ОК 1. ОК 7. ОК 

8. 

 

1. Классификация опасных и вредных факторов и травм.  

2. Средства коллективной защиты от травм. 

3. Профилактика профессиональных заболеваний.  

4. Первая помощь при несчастных случаях 

5. Методы анализа травматизма и профессиональных заболеваний 

на предприятии. 

6. Оказание первой помощи при различных травмах 

Тема 2.2. 

Безопасность 

технологических 

процессов 

Практическое занятие 2 ОК 1. ОК 7. ОК 

8. 

1,3,4 

1. Безопасность технологического оборудования и инструмента.  

2. Радиационная безопасность. 

3. Обеспечение безопасности от несанкционированных действий 

персонала и посторонних лиц на производстве. 

4. Проверка соблюдения требований безопасности и охраны труда 

в проектном документации.  

5. Экспертиза проектной документации. 

6. Порядок обследования зданий и сооружений и его 

документирования 

7. Оценка состояния техники безопасности на производственном 

объекте. 

Раздел 3. Производственная санитария 22   

Тема 3.1. 

Основы 

Практическое занятие 2 ОК 1. ОК 7. ОК 2,5 



 

 

производственной 

санитарии 

1. Основы производственной санитарии и гигиены.  

2. Гигиеническая оценка условий труда. 

3. Правила личной гигиены и производственной санитарии.  

4. Освещение производственных помещений. 

5. Вредные вещества и меры защиты. 

6. Предельно допустимые концентрации.  

7. Требования электробезопасности. 

8. Оценка состояния производственной санитарии и гигиены на 

рабочем месте. 

8.  

Тема 3.2. 

Средства 

индивидуальной 

защиты 

Содержание учебного материала 10 ОК 1. ОК 7. ОК 

8. 

1,3 

1. Классификация средств индивидуальной защиты. 

2. Спецодежда. Спецобувь. Средства индивидуальной защиты рук 

и органов дыхания.  

3. Средства индивидуальной защиты от поражения электрическим 

током. 

4. Методы защиты от шума. 

5. Методы защиты от ионизирующих излучений. 

6. Дозиметрический контроль 

Тема 3.3.  

Охрана труда при 

работе с 

вычислительной 

техникой 

Содержание учебного материала 
8 

ОК 1. ОК 7. ОК 

8. 

2,4 

1. Требования, предъявляемые к персональным ЭВМ. 

2. Организация рабочих мест пользователей персональных ЭВМ  

Практическое занятие 
2 1. Разработка комплекса профилактических упражнений для 

операторов персональных ЭВМ 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета    

Всего: 50   

 

 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

обучения по дисциплине 

Реализация рабочей программы дисциплины требует наличия учебного 

кабинета «Безопасности жизнедеятельности». 

 

Оборудование учебного кабинета:  

- компьютер; 

- мультимедийный проектор; 

- лицензионное программное обеспечение. 

- плакаты, наглядные пособия, схемы. 

- рабочие места по количеству обучающихся. 

 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

3.2.1. Печатные и электронные издания 

 

Основные учебные издания: 

1. Беляков, Г. И. Охрана труда и техника безопасности: учебник для среднего 

профессионального образования / Г. И. Беляков. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 404 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-00376-5. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490058  

2. Горькова, Н. В. Охрана труда / Н. В. Горькова, А. Г. Фетисов, Е. М. 

Мессинева. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 220 с. — 

ISBN 978-5-507-46500-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/310208  

3. Пачурин Г. В. Профилактика и практика расследования несчастных случаев 

на производстве / Г. В. Пачурин, Н. И. Щенников, Т. И. Курагина, А. А. 

Филиппов ; Под ред.: Пачурин Г. В.. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : 

Лань, 2023. — 380 с. — ISBN 978-5-507-47010-5. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/322562  

4. Попов, Ю. П., Охрана труда : учебное пособие / Ю. П. Попов, В. В. 

Колтунов. — Москва : КноРус, 2023. — 225 с. — ISBN 978-5-406-11198-7. 

— URL: https://book.ru/book/947850  — Текст : электронный. 

5. Родионова, О. М. Охрана труда : учебник для среднего профессионального 

образования / О. М. Родионова, Е. В. Аникина, Б. И. Лавер, Д. А. Семенов. 

— 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 139 с. 

https://urait.ru/bcode/490058
https://e.lanbook.com/book/310208
https://e.lanbook.com/book/322562
https://book.ru/book/947850


 

 

— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17183-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/537806  

6. Широков, Ю. А. Охрана труда / Ю. А. Широков. — 4-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Лань, 2023. — 376 с. — ISBN 978-5-507-47090-7. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/326168.  

 

Электронно-библиотечная система: 

7. ЭБС «Znanium»  

8. ЭБС «PROFобразование» 

9. ЭБС «Book.ru» 

  

https://urait.ru/bcode/537806
https://e.lanbook.com/book/326168


 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных 

работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий, проектов, исследований. 

 

4.1. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля  

и оценки результатов обучения  

Изучение дисциплины направлено на 

формирование общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам. 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности 

 индивидуальные  

и фронтальные опросы; 

 самопроверка; 

 взаимопроверка; 

 тестирование; 

 практическая работа; 

 контрольная работа; 

 оценка выполнения 

практического задания (работы). 

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен знать: 

 актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить 

 основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте 

 алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях  

 методы работы в профессиональной и 

смежных сферах  

 структуру плана для решения задач  

 порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности 

 правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности 

 основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности 

 пути обеспечения ресурсосбережения 

 принципы бережливого производства 

 основные направления изменения 

климатических условий региона 

 индивидуальные  

и фронтальные опросы; 

 самопроверка; 

 взаимопроверка; 

 тестирование; 

 практическая работа; 

 контрольная работа; 

 самостоятельная работа; 

 оценка выполнения 

практического задания (работы). 



 

 

 роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека 

 основы здорового образа жизни 

 условия профессиональной деятельности и 

зоны риска физического здоровья для 

специальности 

 средства профилактики перенапряжения. 

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен уметь:  

 распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте, анализировать и выделять её 

составные части 

 определять этапы решения задачи 

 выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы 

 составить план действия; определить 

необходимые ресурсы 

 владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах 

 реализовать составленный план 

 оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

 соблюдать нормы экологической 

безопасности 

 определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности 

 организовывать профессиональную 

деятельность с соблюдением принципов 

бережливого производства 

 организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий 

региона 

 эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

 использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей 

 применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности 

 пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для 

данной специальности. 

 индивидуальные и 

фронтальные опросы; 

 самопроверка; 

 взаимопроверка; 

 тестирование; 

 практическая работа; 

 контрольная работа; 

 оценка выполнения 

практического задания (работы). 

 



 

 

4.2. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

  

4.2.1. Система оценивания результатов выполнения заданий 

Оценивание результатов выполнения заданий промежуточной аттестации 

осуществляется на основе следующих принципов: 

 достоверности оценки – оценивается уровень сформированности 

знаний, умений, практического опыта, общих и профессиональных 

компетенций, продемонстрированных обучающимися в ходе выполнения 

задания; 

 адекватности оценки – оценка выполнения заданий должна 

проводиться в отношении тех компетенций, которые необходимы для 

эффективного выполнения задания; надежности оценки – система оценивания 

выполнения заданий должна обладать высокой степенью устойчивости при 

неоднократных оценках уровня сформированности знаний, умений, 

практического опыта, общих и профессиональных компетенций обучающихся; 

 комплексности оценки – система оценивания выполнения заданий 

должна позволять интегративно оценивать общие и профессиональные 

компетенции обучающихся; 

 объективности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий 

должна быть независимой от особенностей профессиональной ориентации или 

предпочтений преподавателей, осуществляющих контроль или аттестацию. 

При выполнении процедур оценки заданий используются следующие 

основные методы: 

 метод расчета первичных баллов; 

 метод расчета сводных баллов. 

Результаты выполнения заданий оцениваются в соответствии с 

разработанными критериями оценки. Используется пятибалльная шкала для 

оценивания результатов обучения. 

Перевод пятибалльной шкалы учета результатов в пятибалльную 

оценочную шкалу: 

Оценка Количество баллов, набранных за 

выполнение теоретического и 

практического задания, средний балл 
по итогам аттестации 

Оценка 5 «отлично» 4,6-5 

Оценка 4 «хорошо» 3,6-4,5 

Оценка 3 «удовлетворительно» 3-3,5 

Оценка 2 «неудовлетворительно» ≤ 2,9 

 

 

 

 

 



 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций 

Показатели и критерии оценивания компетенций отражены в комплекте 

контрольно-оценочных средств (Приложение 1) и хранятся в предметно-

цикловой комиссии. 

 

Контрольные и тестовые задания 

 Перечень вопросов, контрольные и тестовые задания, необходимые для 

оценки результатов обучения характеризующих формирование компетенций 

представлены в комплекте контрольно-оценочных средств (Приложение 1) и 

хранятся в предметно-цикловой комиссии. 

 

Методические материалы 

 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов обучения характеризующих формирование компетенций 

представлены в методических рекомендациях по выполнению практических 

работ (Приложение 2) и хранятся в предметно-цикловой комиссии. 

 

 


