
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний» 

 

Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Социальная адаптация и основы 

социально-правовых знаний» разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным  стандартом (далее – ФГОС) по 

специальности среднего профессионального образования (далее – СПО) 15.02.09 

«Аддитивные технологии», утвержденного приказом Министерства образования 

и науки РФ от 22.12.2015 № 1506. 

Рабочая программа учебной дисциплины  «Социальная адаптация и основы 

социально-правовых знаний» является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в соответствии с  ФГОС СПО по 

специальности СПО 15.02.09 «Аддитивные технологии». 

Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ  

Учебная дисциплина «Социальная адаптация и основы социально-правовых 

знаний» входит в общепрофессиональный цикл ППССЗ. 

Цели и требования к  результатам освоения дисциплины 

 Изучение дисциплины направлено на формирование общих и 

профессиональных компетенций:  

ОК 01. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 02. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 03. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 04. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 05. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 06. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, подчиненными. 

ОК 07. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 08. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 09. Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ПК 2.1. Организовывать и вести технологический процесс на установках для 



аддитивного производства. 

ПК 2.2. Контролировать правильность функционирования установки, 

регулировать ее элементы, корректировать программируемые параметры. 

ПК 2.3. Проводить доводку и финишную обработку изделий, созданных на 

установках для аддитивного производства. 

ПК 2.4. Подбирать параметры аддитивного технологического процесса и 

разрабатывать оптимальные режимы производства изделий на основе 

технического задания (компьютерной/цифровой модели). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

-понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

-основные положения законодательных и нормативных правовых актов в 

области экономики; 

-основы предпринимательской деятельности; 

-основы финансовой грамотности; 

-правила разработки бизнес-планов; 

-материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их эффективного использования; 

-производственную и организационную структуру предприятия; 

-основы организации работы коллектива исполнителей; 

-нормы дисциплинарной и материальной ответственности; 

-права и обязанности работника в сфере профессиональной деятельности; 

-аргументированно обосновывать свою позицию по правовым вопросам, 

возникающим в процессе противодействия коррупции; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

-защищать свои права в соответствии с гражданским и трудовым 

законодательством Российской Федерации; 

-рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

подразделения (предприятия); 

-разрабатывать бизнес-план; 

-применять на практике нормы антикоррупционного законодательства. 

 


