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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

15.02.08 «Технология машиностроения». 

1.2. Цели и задачи - требования к результатам прохождения 

практики 

В ходе освоения программы практики обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

- Участия в планировании и организации работы структурного 

подразделения; 

- Участия в руководстве работой структурного подразделения; 

- Участия в анализе процесса и результатов деятельности подразделения. 

уметь: 

- Рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке 

кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда; 

- Рассчитывать показатели, характеризующие эффективность 

организации основного и вспомогательного оборудования; 

- Принимать и реализовывать управленческие решения; 

- Мотивировать работников на решение производственных задач; 

- Управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками. 

знать: 

- Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

- Принципы, формы и методы организации производственного и 

технологического процессов; 

- Принципы делового общения в коллективе. 

1.3. Количество часов на освоение программы 

Всего – 72 часа. 



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ  ПРАКТИКИ 

Результатом освоения программы практики является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1. 
Участвовать в планировании и организации работы структурного 

подразделения. 

ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения. 

ОК 1. 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество. 

ОК 3. 
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профес-

сионального и личностного развития. 

ОК 5. 
Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. 
Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с кол-

легами, руководством, потребителями. 

ОК 7. 
Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчи-

ненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. 

Самостоятельно определять задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. 
Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профес-

сиональной деятельности. 
 



3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 3.1. Тематический план практики 

Коды 

ПК 

Код и 

наименования 

профессиональ-

ного  модуля 

Количе-

ство  часов 
Наименования разделов практики 

Количество 

часов по 

разделам 

1 2 3 4 5 

ПК 2.1. 

ПК 2.2. 

ПМ.02 Участие в 

организации 

производственной 

деятельности 

структурного 

подразделения 

36 

Инструктаж по охране труда 2 

МДК 02.01 Планирование и организация работы 

структурного подразделения 
28 

Оформление отчета 6 

Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета 
 

 

 



3.2. Содержание практики 

Наименование тем практики Виды работ 
Объем 

часов 

Формируе-

мые компе-

тенции 

1 2 4 5 

Инструктаж по охране труда  
Содержание   

Инструктаж по охране труда и нормам безопасности. 2 ОК 1. - ОК 5. 

МДК 02.01 Планирование и организация работы структурного подразделения 28  

Тема 1. Организационная структура 

управления предприятием 

Содержание   

Понятие организационной структуры управления 

предприятием. Вида организационной структуры 

управления предприятием. 

4 
ПК 2.1. 

ОК 1. - ОК 9. 

Тема 2. Обеспечение безопасности 

труда на производственном участке 

Содержание   

Основные принципы обеспечения безопасности труда на 

производственном участке. 
2 

ПК 2.1. 

ОК 1. - ОК 9. 

Тема 3. Обязанности инженерно-

технических работников (ИТР) 

Содержание   

Обязанности инженерно-технических работников 

среднего звена в основных подразделениях предприятия. 

Обязанности мастера участка в механическом цехе. 

Обязанности техника-технолога в механическом цехе. 

Обязанности техника-технолога в технологическом 

отделе (отделе главного технолога). Обязанности 

техника-конструктора в конструкторском отделе (отделе 

главного конструктора). 

10 
ПК 2.2. 

ОК 1. - ОК 9. 



Наименование тем практики Виды работ 
Объем 

часов 

Формируе-

мые компе-

тенции 

1 2 4 5 

Тема 4. Анализ результатов 

деятельности структурного 

подразделения 

Содержание   

Оценка динамики производства и реализации продукции. 

Анализ ритмичности работы структурного 

подразделения. 

6 
ПК 2.1. 

ОК 1. - ОК 9. 

Тема 5. Составление 

производственного плана участка 

Содержание   

Составление краткосрочного производственного плана 

участка (цеха). 
6 

ПК 2.1. - 

ПК 2.2. 

ОК 1. - ОК 9. 

Оформление отчета по практике 

Содержание   

Оформление отчета по практике. 6 
ПК 2.1. - 

ПК 2.2. 

ОК 1. - ОК 9. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   

Итого 36  

 

 



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы практики требует наличия учебного кабинета 

«Технология машиностроения», компьютерного класса. 

Технические средства обучения: 

- Компьютеры с установленными прикладными программами и 

САПР; 

- Комплект учебно-методической документации. 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест: 

- Наглядные пособия. 

4.2. Учебно-методическое обеспечение обучения по рабочей 

программе практики 

Основные учебные издания 

1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) : учебник / Грибов 

В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. — Москва : КноРус, 2021. — 407 с. 

— ISBN 978-5-406-02621-2. — URL: https://book.ru/book/936260 

2. Растова, Ю.И. Экономика организации : учебное пособие / Растова Ю.И., 

Масино Н.Н., Фирсова С.А., Шматко А.Д. — Москва : КноРус, 2021. — 

200 с. — ISBN 978-5-406-03063-9. — URL: https://book.ru/book/936309 

3. Шабашов, А. А. Проектирование машиностроительного производства : 

учебное пособие для СПО / А. А. Шабашов. — 2-е изд. — Саратов, 

Екатеринбург : Профобразование, Уральский федеральный университет, 

2019. — 76 c. — ISBN 978-5-4488-0516-5, 978-5-7996-2805-5. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 

СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/87855. 

4. Петухов, С. В. Справочник мастера машиностроительного производства : 

учебное пособие / С. В. Петухов. — 2-е изд. — Москва : Инфра-

Инженерия, 2019. — 352 c. — ISBN 978-5-9729-0278-1. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 

СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/86569 

 

Дополнительные учебные издания 

5. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум : учебно-

практическое пособие / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2021. — 196 с. 

— ISBN 978-5-406-02121-7. — URL: https://book.ru/book/935762 

https://book.ru/book/936260
https://book.ru/book/936309
https://profspo.ru/books/87855
https://profspo.ru/books/86569
https://book.ru/book/935762


6. Новицкий, Н.И. Организация производства : учебное пособие / Новицкий 

Н.И., Горюшкин А.А., Кочевра З.О. — Москва : КноРус, 2021. — 350 с. 

— ISBN 978-5-406-07337-7. — URL: https://book.ru/book/939142 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Учебные занятия проводятся в учебных лабораториях, оснащенных 

современными компьютерами в соответствии с действующими санитарными и 

противопожарными правилами и нормами. 

Обязательным условием допуска к учебной практике в рамках 

профессионального модуля ПМ.02 «Участие в организации производственной 

деятельности структурного подразделения» является освоение разделов, 

входящих в этот модуль. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой: наличие высшего профессионального образования, 

соответствующего профилю профессионального модуля, опыт деятельности в 

организациях соответствующей профессиональной сферы. 

https://book.ru/book/939142


5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРАКТИКИ 

5.1. Показатели оценки результатов, формы и методы контроля 

Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 2.1.Участвовать в планиро-

вании и организации структур-

ного подразделения. 

Планировать организацию 

структурного подразделения. 

Экспертное оценивание 

выполнения работ по 

учебной практике. 

ПК 2.2.Руководить работой 

структурного подразделения. 

Самостоятельное принятие ре-

шений в руководстве работой 

структурного подразделения. 

Экспертное оценивание 

выполнения работ по 

учебной практике. 

 

Результаты (освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 1. Понимать сущность и со-

циальную значимость своей бу-

дущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

Демонстрация интереса к бу-

дущей профессии. 

Интерпретация результа-

тов наблюдений за обуча-

ющимися (участие в твор-

ческих конкурсах, конфе-

ренциях). Портфолио. 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество. 

Обоснование выбора и приме-

нения методов и способов ре-

шения профессиональных за-

дач в области разработки тех-

нологических процессов. 

Демонстрация эффективности 

и качества выполнения про-

фессиональных задач.  

Экспертное оценивание 

выполнения работ по 

учебной практике. 

Дифференцированный за-

чет. 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответ-

ственность. 

Демонстрация способности 

принимать решения в стан-

дартных и нестандартных си-

туациях и нести за них ответ-

ственность. 

Экспертное оценивание 

выполнения работ по 

учебной практике. 

Дифференцированный за-

чет. 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необ-

ходимой для эффективного вы-

полнения профессиональных за-

дач, профессионального и лич-

ностного развития. 

Поиск и использования инфор-

мации для эффективного вы-

полнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

Экспертное оценивание 

выполнения работ по 

учебной практике. 

Дифференцированный за-

чет. 

ОК 5. Использовать информаци-

онно-коммуникационные техно-

логии в профессиональной дея-

тельности. 

Демонстрация навыков ис-

пользования информационно- 

коммуникационных техноло-

гий в профессиональной дея-

тельности. 

Экспертное оценивание 

выполнения работ по 

учебной практике. 



Результаты (освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 6. Работать в коллективе и в 

команде, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, по-

требителями. 

Взаимодействие с обучающи-

мися, преподавателями в ходе 

обучения. 

Интерпретация результа-

тов наблюдений за обуча-

ющимися (участие в твор-

ческих конкурсах, конфе-

ренциях). 

Экспертное оценивание 

выполнения работ по 

учебной практике. 

Дифференцированный за-

чет. 

ОК 7. Брать на себя ответствен-

ность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат вы-

полнения заданий. 

Проявление ответственности 

за работу подчиненных, за ре-

зультат выполнения заданий. 

Экспертное оценивание 

выполнения работ по 

учебной практике. 

ОК 8. Самостоятельно опреде-

лять задачи профессионального 

и личностного развития, зани-

маться самообразованием, осо-

знанно планировать повышение 

квалификации. 

Планирование повышения 

личностного и квалификаци-

онного уровня. 

Экспертное оценивание 

выполнения работ по 

учебной практике. 

ОК 9. Ориентироваться в усло-

виях частой смены технологий в 

профессиональной деятельно-

сти. 

Проявление интереса к инно-

вациям в области профессио-

нальной деятельности. 

Экспертное оценивание 

выполнения работ по 

учебной практике. 

 

5.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной     

аттестации обучающихся по программе практики 

5.2.1. Система оценивания результатов выполнения заданий 

Оценивание результатов выполнения заданий промежуточной аттестации 

осуществляется на основе следующих принципов: 

- достоверности оценки – оценивается уровень сформированности знаний, 

умений, практического опыта, профессиональных компетенций, 

продемонстрированных обучающимися в ходе выполнения задания; 

- адекватности оценки – оценка выполнения заданий должна проводиться в 

отношении тех компетенций, которые необходимы для эффективного 

выполнения задания; надежности оценки – система оценивания выполнения 

заданий должна обладать высокой степенью устойчивости при 

неоднократных оценках уровня сформированности знаний, умений, 

практического опыта, профессиональных компетенций обучающихся; 

- комплексности оценки – система оценивания выполнения заданий должна 

позволять интегративно оценивать профессиональные компетенции 

обучающихся; 



- объективности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий должна 

быть независимой от особенностей профессиональной ориентации или 

предпочтений преподавателей, осуществляющих контроль или аттестацию. 

При выполнении процедур оценки заданий используются следующие 

основные методы: 

- метод расчета первичных баллов; 

- метод расчета сводных баллов. 

Результаты выполнения заданий оцениваются в соответствии с 

разработанными критериями оценки. Используется пятибалльная шкала для 

оценивания результатов обучения. 

Перевод пятибалльной шкалы учета результатов в пятибалльную 

оценочную шкалу: 

Оценка 

Количество баллов, набранных за 

выполнение теоретического и 

практического задания, средний балл 

по итогам аттестации 

Оценка 5 «отлично» 4,6-5 

Оценка 4 «хорошо» 3,6-4,5 

Оценка 3 «удовлетворительно» 3-3,5 

Оценка 2 «неудовлетворительно» ≤ 2,9 

 

5.2.2. Показатели и критерии оценивания компетенций 

Показатели и критерии оценивания компетенций отражены в комплекте 

контрольно-оценочных средств (Приложение 1) и хранятся в предметно-

цикловой комиссии. 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

на рабочую программу учебной практики 

по профессиональному модулю 

ПМ.02 «Участие в организации производственной 

деятельности структурного подразделения» 

по специальности 

15.02.08 «Технология машиностроения» 

 

Рабочая программа содержит тематический план, содержание и условия 

реализации программы практики, требования к результатам прохождения 

практики и методы их контроля, что соответствует типовым требованиям к 

рабочей программе и требованиям ФГОС СПО по специальности 

15.02.08 «Технология машиностроения». 

В программе отражены: 

1. Требования к профессиональной подготовленности выпускника, 

которые обеспечивает данная программа. 

2. Цели практики и требования к уровню освоения её содержания. 

3. Требования ФГОС к обязательному минимуму содержания. 

4. Результаты освоения программы практики. 

5. Программа состоит из разделов (тем). Содержание соответствует 

заявленным целям и современным научным представлениям по 

профессиональному модулю. 

6. Вопросы, связанные с профессиональной деятельностью будущего 

выпускника. 

7. Межпредметные связи, которые просматриваются в содержании 

программы практики и деятельности обучающихся. 

8. Разнообразные формы организации учебной деятельности 

обучающихся. 

9. Различные формы контроля для установления уровня обученности 

по программе практики, которые представлены в Разделе. 

10. Использование современных компьютерных и педагогических 

технологий. 

Данная рабочая программа может быть использована для обеспечения 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

15.02.08 «Технология машиностроения». 
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