
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

 «Основы экономики организации и правового обеспечения 

профессиональной деятельности» 

 

Пояснительная записка 

Рабочая программа учебной дисциплины «Основы экономики организации и 

правового обеспечения профессиональной деятельности» разработана в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным  стандартом 

(далее – ФГОС) по специальности среднего профессионального образования 

(далее – СПО) 15.02.08 «Технология машиностроения», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки РФ от 18.04.2014 № 350. 

  Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Основы экономики организации и 

правового обеспечения профессиональной деятельности» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 15.02.08 Технология 

машиностроения. 

 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ 

Учебная дисциплина «Основы экономики организации и правового 

обеспечения профессиональной деятельности» входит в общепрофессиональный  

цикл ППССЗ. 

     Цели и требования к результатам освоения  дисциплины 

Изучение дисциплины направлено на формирование общих и 

профессиональных компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и  использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 5.  Использовать      информационно-коммуникационнные    технологии      

в профессиональной деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности 

ПК 1.1. Использовать конструкторскую документацию при разработке 

технологических процессов изготовления деталей 



ПК 1.2. Выбирать метод получения заготовок и схемы их базирования 

ПК 1.3. Составлять маршруты изготовления деталей и проектировать 

технологические операции 

ПК 1.4. Разрабатывать и внедрять управляющие программы обработки 

деталей 

ПК 1.5. Использовать системы автоматизированного проектирования 

технологических процессов обработки деталей 

ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного 

подразделения. 

ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения. 

ПК 2.3. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности 

подразделения. 

ПК 3.1. Участвовать в реализации технологического процесса по 

изготовлению деталей 

ПК 3.2. Проводить контроль соответствия качества деталей требованиям 

технической документации 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

-действующие нормативные правовые акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность; 

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их эффективного использования; 

 -методики расчета основных технико-экономических показателей 

деятельности организации; 

- методику разработки бизнес-плана; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях;  

-основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового 

общения; основы организации работы коллектива исполнителей; 

 -основы планирования, финансирования и кредитования организации;  

-особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;  

-производственную и организационную структуру организации;  

-основные положения Конституции Российской Федерации, действующие 

нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной (трудовой) деятельности; 

 -классификацию, основные виды и правила составления нормативных 

правовых актов; 

 -права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев; 

- рассчитывать основные технико- экономические показатели деятельности 

подразделения (организации); 

- разрабатывать бизнес-план;  

-защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством Российской Федерации;  

-анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения. 

 


