
Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Саратовский государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.» 
 

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования 

«Саратовский государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.» 
в г. Петровске 

 

 

 

 

 

 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

 
по дисциплине 

ОП.07 «Экономика отрасли» 

специальности 

13.02.07 «Электроснабжение» 

 

 
 

 
 

 
Петровск 2025 



Рабочая  программа  учебной  дисциплины   ОП.07 «Экономика отрасли» 

разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным  

стандартом (далее – ФГОС) по специальности среднего профессионального 

образования (далее – СПО) 13.02.07 «Электроснабжение», утвержденного 

приказом  Министерства  просвещения  Российской Федерации от 16.04.2024г. 

№ 255. 

 

 

 

Разработчик: Учеваткина С.В. – преподаватель высшей квалификационной 

категории Филиала СГТУ имени Гагарина Ю.А. в г. Петровске 

 

Рецензенты: 

Внешний рецензент: Артамонова Т. В. – преподаватель высшей 

квалификационной категории Профессионально-педагогического колледжа 

СГТУ имени Гагарина Ю.А. 

 

 

 

 



1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07 «Экономика отрасли» 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика отрасли» является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 13.02.07 «Электроснабжение» 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ 

Учебная дисциплина «Экономика отрасли» входит в 

общепрофессиональный цикл ППССЗ. 

 

1.3. Цели и требования к результатам освоения дисциплины 

Содержание программы учебной дисциплины «Экономика отрасли» направлено 

на достижение следующих целей: 

-формирование у обучающихся  знаний по определению экономических границ 

отраслей, особенностям экономического и социального развития предприятий (фирм), 

относящихся к различным отраслям национальной экономики, а также принципов и 

методов их взаимодействия.  

Изучение дисциплины направлено на формирование общих и 

профессиональных компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ПК 2.1.Планировать работу производственного подразделения по техническому 

обслуживанию и ремонту оборудования подстанций и электрических сетей. 

ПК 2.2.Осуществлять контроль деятельности бригад. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, 

регулирующие производственно-хозяйственную деятельность; 

- основные технико-экономические показатели деятельности организации; 

- методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности 

организации; 

- методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности 

их использования; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), 

-формы оплаты труда в современных условиях; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования; 

 

 



- формы организации и оплаты труда; 

- основы экономики и организации производства, труда и управления в энергетике; 

- методики определения параметров технического состояния оборудования 

подстанций электрических сетей и его оценки. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

- определять организационно-правовые формы организаций; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

подразделения (организации); 

- оценивать состояние оборудования подстанций электрических сетей и определять 

мероприятия, необходимые для его дальнейшей эксплуатации; 

- рассчитывать (определять) потребность в материалах, запасных запчастях для 

ремонта оборудования подстанций электрических сетей; 

- оценивать эффективность деятельности членов ремонтной бригады. 

 
 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины  
 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 40  часов, в том числе: обязательной 

аудиторной учебной нагрузки обучающегося 40 часов. 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 40 

в том числе: 

теоретическое обучение 18 

практические занятия, в том числе в форме практической 
подготовки 

22 

промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика отрасли» 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия,  

самостоятельная работа 

Объем в 

часах 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

Учебно-

методическ

ое 

обеспечение 

Раздел 1. Организация и ее отраслевые особенности     

Тема 1.1. 

Введение в экономику 

 

Содержание учебного материала 14   

Организация: понятие и классификация. Организационно-правовые 

формы организаций. Организация в системе рыночной экономики. 

Производственная структура организации (предприятия), факторы 

ее определяющие. Производственный процесс. Производственный 

цикл и его структура.  

2 ОК 01,ОК 02, 

ОК 03,ОК 04 

ПК 2.1. ПК 2.2. 

1-3 

Практическое занятие 1. 

 Определить отличительные признаки организационно-правовых 

форм предприятий. 

2 

Раздел 2. Экономика энергетических предприятий     

Тема 2.1. 

Основной капитал 

энергетических 

предприятий 

Содержание учебного материала    

Классификация и структура промышленно-производственных 

основных средств. Оценка основных средств, износ и амортизация. 

Показатели эффективности использования основных средств. 

2 ОК 01,ОК 02, 

ОК 03,ОК 04 

ПК 2.1. ПК 2.2. 

1-3 

Практическое занятие 2. 
Учет основных фондов 

2 

Практическое занятие 3. 

Расчет показателей эффективности использования основных фондов 

2 

Тема 2.2. 

Оборотный капитал 

энергетических 

предприятий. 

Содержание учебного материала    

Оборотные средства, понятие, состав, структура, классификация. 

Кругооборот оборотных средств. Показатели эффективности 

использования оборотных средств. 

2 ОК 01,ОК 02, 

ОК 03,ОК 04 

ПК 2.1. ПК 2.2. 

1-3 

Практическое занятие 4. 

Расчет показателей эффективности использования оборотных 

средств 

2 

Раздел 3. Кадры энергетических предприятий. 10   

Тема 3.1. 

Персонал 

предприятия: понятие, 

Содержание учебного материала    

Персонал организации: понятие, классификация. Движение кадров. 

Основные виды норм затрат труда. Методы нормирования труда.  

2 ОК 01,ОК 02, 

ОК 03,ОК 04 

1-3 



классификация Практическое занятие 5. 

Определение среднесписочной численности персонала. 

2 ПК 2.1. ПК 2.2. 

Тема 3.2. 

Экономические 

основы оплаты труда 

Содержание учебного материала    

Принципы и механизм организации заработной платы на 

предприятии. Формы и системы оплаты труда. Планирование 

годового фонда заработной платы организации. 

2 ОК 01,ОК 02, 

ОК 03,ОК 04 

ПК 2.1. ПК 2.2. 

1-3 

Практическое занятие 6. 

Расчет заработной платы отдельных категорий работников. 

2 

 Практическое занятие 7. 

Экономические основы оплаты труда 

2 

Раздел 4. Основные показатели деятельности энергопредприятий. 16   

Тема 4.1. 

Себестоимость 

электрической энергии 

Содержание учебного материала    

Понятие о себестоимости продукции, работ, услуг. Классификацию 

затрат себестоимости. Виды себестоимости продукции: цеховая, 

производственная, полная. Факторы и пути снижения 

себестоимости. 

2 ОК 01,ОК 02, 

ОК 03,ОК 04 

ПК 2.1. ПК 2.2. 

1-3 

Практическое занятие 8. 

Расчет себестоимости электрической энергии 

2 

Тема 4.2. 

Основы 

ценообразования в 

энергетике 

Содержание учебного материала    

Сущность и функции цены как экономической категории. Система 

цен и их классификация. Факторы, влияющие на уровень цен. 

Ценовая конкуренция. 

2 ОК 01,ОК 02, 

ОК 03,ОК 04 

ПК 2.1. ПК 2.2. 

1-3 

Практическое занятие 9. 

Основы ценообразования в энергетике 

2 

Тема 4.3. 
Сущность прибыли, еѐ 

источники и виды 

Содержание учебного материала    

Сущность прибыли, ее источники и виды. Функции и роль прибыли 

в рыночной экономике. Распределение и использование прибыли на 

предприятии. 

Показатели рентабельности. Расчет уровня рентабельности 

предприятия и продукции. Пути повышения рентабельности. 

4 ОК 01,ОК 02, 

ОК 03,ОК 04 

ПК 2.1. ПК 2.2. 

1-3 

Практическое занятие 10. 

Сущность прибыли, еѐ источники и виды 

2 

Практическое занятие 11. 

Расчет технико-экономических показателей работы предприятия 

2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   

Всего: 40  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

3.1.Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению обучения по дисциплине 

Реализация рабочей программы учебной дисциплины «Экономика отрасли» 

требует наличия учебного кабинета социально-экономических дисциплин. 

 

Оборудование учебного кабинета: 

Мультимедийный комплекс. Компьютер имеет доступ в электронную 

информационно-образовательную среду организации, к электронно- 

библиотечным системам, выход в глобальную сеть Интернет, оснащен 

лицензионным программным обеспечением. 

Рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся (25 мест), 

комплект учебно-методической документации, комплект учебно-наглядных 

пособий по экономике. Интерактивные пособия. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

3.2.1 Печатные и электронные издания  
 

Основные учебные издания 

1.Грибов, В. Д., Экономика организации (предприятия) : учебник / В. Д. Грибов, В. 

П. Грузинов, В. А. Кузьменко. — Москва : КноРус, 2025. — 407 с. — ISBN 978-5-

406-13741-3. — URL: https://book.ru/book/955464 

2.Носова, С. С., Основы экономики : учебник / С. С. Носова. — Москва : КноРус, 

2024. — 312 с. — ISBN 978-5-406-12532-8. — URL: https://book.ru/book/951801 

 

Дополнительные учебные издания 

3.Гуреева, М. А., Правовое обеспечение профессиональной деятельности. : учебник / 

М. А. Гуреева. — Москва : КноРус, 2026. — 219 с. — ISBN 978-5-406-15338-3. — 

URL: https://book.ru/book/959279 

 

3.2.2. Интернет  ресурсы 

4.http://www.economy-bases.ru/ Экономика.  Электронный 

учебник 
  

Электронно-библиотечная система: 
5.ЭБС «Znanium»  
6.ЭБС «PROFобразование» 
7.ЭБС «Book.ru» 
 

https://book.ru/book/955464
https://book.ru/book/951801
https://book.ru/book/959279
http://www.economy-bases.ru/


4.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а 

также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

4.1. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 
 

 
 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов 
обучения 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде. 

ПК 2.1.Планировать работу производственного 

подразделения по техническому обслуживанию 

и ремонту оборудования подстанций и 

электрических сетей. 

ПК 2.2.Осуществлять контроль деятельности 

бригад. 

 

 индивидуальные

и фронтальные опросы; 
 экономический 

диктант;

 самопроверка;

 взаимопроверка;

 тестирование;

 защита проектов;

 практическая работа


 

В рамках программы учебной дисциплины 

обучающимися осваиваются следующие знания: 

- действующие законодательные и иные 

нормативные правовые акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность; 

- основные технико-экономические показатели 

деятельности организации; 

- методики расчета основных технико-

экономических показателей деятельности 

организации; 

- методы управления основными и оборотными 

средствами и оценки эффективности их 

использования; 

 индивидуальные

и фронтальные опросы; 
 экономический 

диктант;

 самопроверка;

 взаимопроверка;

 тестирование;

 защита проектов;

 практическая работа

 



- механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), 

-формы оплаты труда в современных 

условиях; 

- состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования; 

- формы организации и оплаты труда; 

- основы экономики и организации 

производства, труда и управления в энергетике; 

- методики определения параметров 

технического состояния оборудования 

подстанций электрических сетей и его оценки. 

 

 

В рамках программы учебной дисциплины 

обучающимися осваиваются следующие умения: 

- находить и использовать необходимую 

экономическую информацию; 

- определять организационно-правовые формы 

организаций; 

- определять состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

- рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельности 

подразделения (организации); 

- оценивать состояние оборудования 

подстанций электрических сетей и определять 

мероприятия, необходимые для его дальнейшей 

эксплуатации; 

- рассчитывать (определять) потребность в 

материалах, запасных запчастях для ремонта 

оборудования подстанций электрических сетей; 

- оценивать эффективность деятельности 

членов ремонтной бригады. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.2. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

 

4.2.1. Система оценивания результатов выполнения заданий 
Оценивание результатов выполнения заданий промежуточной аттестации 
осуществляется на основе следующих принципов: 

 достоверности оценки – оценивается уровень сформированности знаний, 

умений, практического опыта, общих и профессиональных компетенций, 

продемонстрированных обучающимися в ходе выполнения задания; 

 адекватности оценки – оценка выполнения заданий должна 

проводиться в отношении тех компетенций, которые необходимы для 

эффективного выполнения задания; надежности оценки – система оценивания 

выполнения заданий должна обладать высокой степенью устойчивости при 

неоднократных оценках уровня сформированности знаний, умений, 

практического опыта, общих и профессиональных компетенций обучающихся; 

 комплексности оценки – система оценивания выполнения заданий 

должна позволять интегративно оценивать общие и профессиональные 

компетенции обучающихся; 

 объективности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий 

должна быть независимой от особенностей профессиональной ориентации или 

предпочтений преподавателей, осуществляющих контроль или аттестацию. 

При выполнении процедур оценки заданий используются следующие 

основные методы: 

 метод расчета первичных баллов; 

 метод расчета сводных баллов. 

Результаты выполнения заданий оцениваются в соответствии с 

разработанными критериями оценки. Используется пятибалльная шкала для 

оценивания результатов обучения. 

Перевод пятибалльной шкалы учета результатов в пятибалльную 

оценочную шкалу:  

Оценка Количество баллов, набранных за 

выполнение теоретического и 

практического задания, средний балл 

по итогам аттестации 
Оценка 5 «отлично» 4,6-5 

Оценка 4 «хорошо» 3,6-4,5 

Оценка 3 «удовлетворительно» 3-3,5 

Оценка 2 «неудовлетворительно» ≤ 2,9 



Показатели и критерии оценивания компетенций 

Показатели и критерии оценивания компетенций отражены в комплекте 

контрольно-оценочных средств. (Приложение 1) и хранятся в предметно- 

цикловой комиссии. 

 

Контрольные и тестовые задания 

Перечень вопросов, контрольные и тестовые задания, необходимые для 

оценки результатов обучения характеризующих формирование компетенций 

представлены в комплекте контрольно-оценочных средств. (Приложение 1) и 

хранятся в предметно-цикловой комиссии. 

 

Методические материалы 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов обучения характеризующих формирование компетенций 

представлены в методических рекомендациях по выполнению практических 

работ (Приложение 2) и самостоятельных работ (Приложение 4) и хранятся в 

предметно-цикловой комиссии. 


