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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07 «Основы экономики» 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Основы экономики» является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 13.02.07 «Электроснабжение (по 

отраслям)». 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ 

Учебная дисциплина «Основы экономики» входит в 

общепрофессиональный цикл ППССЗ. 

 
1.3. Цели и требования к результатам освоения дисциплины 

Целью освоения учебной дисциплины «Основы экономики» является: 

обеспечение необходимого уровня базовой подготовки студентов в области 

экономической теории, формирование базового уровня экономической 

грамотности, необходимого для ориентации и социальной адаптации к 

происходящим изменениям в жизни российского общества; формирование 

культуры экономического мышления как одного из компонентов целостного 

мировоззрения, целостного видения экономических процессов и экономической 

динамики, умения рассматривать современные проблемы как элемент 

длительной эволюции, выработка адекватных представлений о сути 

экономических явлений и их взаимосвязи; выработка практических навыков 

принятия ответственных экономических решений как в личной, так и 

общественной жизни; формирование способности к саморазвитию, 

самообразованию, самостоятельности в принятии экономических решений. 

Изучение дисциплины направлено на формирование общих и 

профессиональных компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03.Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 04.Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 11.Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ПК 2.5. Разрабатывать и оформлять технологическую и отчетную 

документацию. 

ПК 3.1. Планировать и организовывать работу по ремонту оборудования. 

ПК 3.4.Оценивать затраты на выполнение работ по ремонту устройств 



электроснабжения. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

− действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность; 

− основные технико-экономические показатели деятельности организации; 

− методики расчета основных технико-экономических показателей 

деятельности организации; 

− методы управления основными и оборотными средствами и оценки 

эффективности их использования; 

− механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях; 

− основные принципы построения экономической системы организации; 

− основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы 

делового общения; 

− основы организации работы коллектива, исполнителей; 

− основы планирования, финансирования и кредитования организации; 

− особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

− общую производственную и организационную структуру организации; 

− современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

− состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 

− способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие 

технологии; 

− формы организации и оплаты труда. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

− находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

− определять организационно-правовые формы организаций; 

− определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

− оформлять первичные документы по учету рабочего времени, 

выработки, заработной платы, простоев; 

− рассчитывать основные технико-экономические показатели 

деятельности подразделения (организации). 
 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 56 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 46 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 2 часа; 

промежуточная аттестация 6 часов; 

консультации 2 часа. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 56 

в том числе: 

теоретическое обучение 38 

практические занятия, в том числе в форме практической 
подготовки 

8 

самостоятельная работа 2 

консультации 2 

промежуточная аттестация в форме экзамена 6 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы экономики» 
 

 

 
Наименование 

разделов и тем 

 

 
Содержание учебного материала, практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 

 

 
Объѐм 

в часах 

Коды 

компетенций, 

формирова 

нию которых 

способствует 

элемент 
программы 

Учебно- 

методическое 

обеспечение 

1 2 3 4 5 

Тема 1. 

Сферы и отрасли 

экономики, их 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 – 04, 
ОК 09, 

ОК 11, 
ПК 2.5, 

ПК 3.1, 

ПК 3.4 

1-2 

Современное состояние и перспективы развития отрасли. 
Отраслевая структура экономики. Производственная и 

характеристика и непроизводственная сферы. Классификация отраслей.   

взаимосвязь Характеристика отдельных отраслей промышленности.   

 Энергетическая отрасль. Понятие межотраслевого   

 комплекса. Организация хозяйствующих субъектов в   

 рыночной экономике. Организационно-правовые формы   

 предприятий.   

 Практические занятия, в том числе в форме 
практической подготовки 

2 1-2 

 Определение организационно-правовых форм организаций   

 технического обслуживания, наладки,   

 эксплуатации и ремонтов оборудования электрических   

 подстанций и сетей.   



Тема 2. Содержание учебного материала 4 ОК 01 – 04, 
ОК 09, 

ОК 11, 

ПК 2.5, 

ПК 3.1, 

ПК 3.4 

1-2 

Организация Общая и производственная структура предприятия,   

производственного и 
технологического 

инфраструктура. Типы производственной структуры. Типы 
промышленного производства. Понятие, классификации, 

 

процесса содержание и структура производственного процесса.  

 Производственный цикл, его структура, длительность и пути  

 его сокращения.  

 Практические занятия, в том числе в форме 
практической подготовки 

2 1-2 

 Составление производственной и организационной 
структуры организаций технического обслуживания, 

  

 наладки, эксплуатации и ремонтов оборудования  

 электрических подстанций и сетей.  

Тема 3. 
Основные фонды 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 – 04, 

ОК 09, 

ОК 11, 
ПК 2.5, 

ПК 3.1, 

ПК 3.4 

1-2 

Состав, структура и оценка основных фондов предприятия. 

предприятия Износ и амортизация основных фондов. Показатели   

 эффективного использования основных производственных   

 фондов. Производственная мощность, ее сущность, виды и   

 методика расчета.   

 Практические занятия, в том числе в форме 
практической подготовки 

2 1-2 

 Расчет показателей эффективности использования   

 основных фондов.   



Тема 4. 

Оборотные фонды 

(материальные ресурсы) 

предприятия 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 – 04, 
ОК 09, 

ОК 11, 

ПК 2.5, 

ПК 3.1, 

ПК 3.4 

1-2 

Оборотные фонды и оборотные средства предприятия. 

Состав и структура оборотных средств. Рациональное 

использование оборотных фондов. Показатель эффективного 

использования оборотных фондов предприятия. Определение 

потребностей в оборотном капитале. Нормирование 

оборотных средств. 

 

Тема 5. 

Кадры предприятия и 

производительность 

труда 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 – 04, 
ОК 09, ОК 11, 

ПК 2.5, 

ПК 3.1, 

ПК 3.4 

1-2 

Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. 

Состав и структура кадров предприятия. Показатели 

изменения списочной численности персонала и методика их 
расчета. Нормирование труда. Производительность труда. 

Тема 6. 

Формы и системы 

оплаты труда 

Содержание учебного материала 4  

 
ОК 01 – 04, 

ОК 09, ОК 11, 

ПК 2.5, 
ПК 3.1, 

ПК 3.4 

1-2 

Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. 

Виды заработной платы. Тарифная система оплаты труда: ее 

сущность, состав и содержание. ЕТКС (Единый тарифно- 

классификационный справочник) и его значение. 

Материальная и нематериальная мотивация труда 

 

Практические занятия, в том числе в форме 
практической подготовки 

2 1-2 

Определение численности персонала. Расчет заработной 

платы 

Тема 7. 

Себестоимость 

электрической энергии 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 – 04, 

ОК 09, ОК 11, 
ПК 2.5, 

ПК 3.1, 

ПК 3.4 

1-2 

Финансовые ресурсы предприятия. Сущность, 

классификация расходов предприятия. Понятие и состав 

издержек производства и реализации продукции. 

Классификация затрат по статьям и элементам. Смета затрат 
и методика ее составления. Калькуляция себестоимости ее 

назначения и методы. Способы экономии ресурсов, 
энергосберегающие технологии. Факторы снижения 

себестоимости 



Тема 8. 

Основы 

ценообразования в 

энергетике 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 – 04, 
ОК 09, ОК 11, 

ПК 2.5, 

ПК 3.1, 

ПК 3.4 

1-2 

Объекты тарифного регулирования. Определение конечной 

цены на электрическую энергию 

Тема 9. 

Основные технико- 

экономические 

показатели деятельности 

организации. Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 – 04, 
ОК 09, ОК 11, 

ПК 2.5, 

ПК 3.1, 

ПК 3.4 

1-2 

Сущность прибыли предприятия, ее виды. Механизм 
формирования прибыли. Связь выручки, затрат и прибыли 

предприятия. Рентабельность. 

Тема 10. 

Экономическая оценка 
инвестиций 
в энергетике 

Содержание учебного материала 2 ОК 01 – 04, 
ОК 09, ОК 11, 

ПК 2.5, 

ПК 3.1, 

ПК 3.4 

1-2 

Основные группы инвестиций. Методы экономического 

обоснования капитальных вложений 

Самостоятельная работа 

Написание докладов по основным вопросам темы: 

Творческий проект. «Мои жизненные планы и 

профессиональная карьера». 
«Энергетическая отрасль». 

«Основные группы инвестиций». 

«Методы экономического обоснования капитальных 

вложений». 

«Современное состояние и перспективы развития отрасли». 

 

2 
ОК 01 – 04, 

ОК 09, ОК 11, 
ПК 2.5, 

ПК 3.1, 

ПК 3.4 

6-8 

Консультации 2  

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6  

Всего: 56   



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

3.1.Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению обучения по дисциплине 

Реализация рабочей программы учебной дисциплины «Основы экономики» 

требует наличия учебного кабинета «Экономики» 

 

Оборудование учебного кабинета: 

Мультимедийный комплекс. Компьютер имеет доступ в электронную 

информационно-образовательную среду организации, к электронно- 

библиотечным системам, выход в глобальную сеть Интернет, оснащен 

лицензионным программным обеспечением. 

Рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся (25 мест), 

комплект учебно-методической документации, комплект учебно-наглядных 

пособий по экономике. Интерактивные пособия. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

3.2.1 Печатные и электронные издания 

Основные учебные издания: 
1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник / Грибов 

В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. — Москва: КноРус, 2021. — 407 с. — ISBN 

978-5-406-02621-2. — URL: https://book.ru/book/936260 
Дополнительные учебные издания: 

2. Носова, С.С. Основы экономики: учебник / Носова С.С. — Москва: 

КноРус, 2021. — 312 с. — ISBN 978-5-406-08312-3. — URL: 

https://book.ru/book/940434 
 

 

3.2.2. Интернет ресурсы 

3. http://www.iprbookshop.ru/33159 Электронно-библиотечная система 

IPRbooks 

4. http://lib2.omgtu.ru/resources/files/Energetika.pdf Путеводитель по 

Интернет-ресурсам. 

Электронно-библиотечная система: 

5. ЭБС «elibrary», ООО «РУНЭБ» 

6. ЭБС «IPRbooks», ООО «Ай Пи Ар Медиа» 

7.ЭБС «Лань», ООО «Издательство Лань» 

8.ЭБС «PROFобразование» 

9.ЭБС «Book.ru» 

https://book.ru/book/936260
https://book.ru/book/940434
http://www.iprbookshop.ru/33159
http://lib2.omgtu.ru/resources/files/Energetika.pdf


4.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а 

также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

4.1. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 
 

 
 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов 
обучения 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, применительно к 
различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 09. Использовать информационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой 
грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере. 

ПК 2.5. Разрабатывать и оформлять 

технологическую и отчетную документацию. 

ПК 3.1. Планировать и организовывать работу по 

ремонту оборудования; 

ПК 3.4. Оценивать затраты на выполнение работ 

по ремонту устройств электроснабжения. 

• индивидуальные 

и фронтальные опросы; 

• экономический 

диктант; 

• самопроверка; 

• взаимопроверка; 

• тестирование; 

• защита проектов; 

• выполнение 

творческих заданий; 

• практическая работа 

• самостоятельная 

работа 

В рамках программы учебной дисциплины 

обучающимися осваиваются следующие знания: 

-действующие законодательные и 

нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность; 
- основные технико-экономические показатели 
деятельности организации; 

- методики расчета основных технико- 

• индивидуальные 

и фронтальные опросы; 

• экономический 

диктант; 

• самопроверка; 

• взаимопроверка; 

• тестирование; 

• защита проектов; 



экономических показателей деятельности 

организации; 

- методы управления основными и 

оборотными средствами и оценки эффективности 

их использования; 

- механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях; 

- основные принципы построения 

экономической системы организации; 

- основы маркетинговой деятельности, 

менеджмента и принципы делового общения; 

- основы организации работы коллектива, 

исполнителей; 

- основы планирования, финансирования и 

кредитования организации; 

- особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 
- общую производственную и 

организационную структуру организации; 

- современное состояние и перспективы 

развития отрасли, организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике; 

- состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, основные 

энерго и материалосберегающие технологии; 
- формы организации и оплаты труда. 

• выполнение 

творческих заданий; 

• практическая работа 

• самостоятельная 

работа 

В рамках программы учебной дисциплины 

обучающимися осваиваются следующие умения: 

- находить и использовать необходимую 

экономическую информацию; 

- определять организационно-правовые 

формы организаций; 

- определять состав материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов организации; 

- оформлять первичные документы по учету 

рабочего времени, выработки, заработной платы, 

простоев; 

-рассчитывать основные технико- 

экономические показатели деятельности 

подразделения (организации). 

• индивидуальные 

и фронтальные опросы; 

• экономический 

диктант; 

• самопроверка; 

• взаимопроверка; 

• тестирование; 

• защита проектов; 

• выполнение 

творческих заданий; 

• практическая работа 

• самостоятельная 

работа 



4.2. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

 

4.2.1. Система оценивания результатов выполнения заданий 

Оценивание результатов выполнения заданий промежуточной аттестации 
осуществляется на основе следующих принципов: 

− достоверности оценки – оценивается уровень сформированности знаний, 

умений, практического опыта, общих и профессиональных компетенций, 

продемонстрированных обучающимися в ходе выполнения задания; 

− адекватности оценки – оценка выполнения заданий должна 

проводиться в отношении тех компетенций, которые необходимы для 

эффективного выполнения задания; надежности оценки – система оценивания 

выполнения заданий должна обладать высокой степенью устойчивости при 

неоднократных оценках уровня сформированности знаний, умений, 

практического опыта, общих и профессиональных компетенций обучающихся; 

− комплексности оценки – система оценивания выполнения заданий 

должна позволять интегративно оценивать общие и профессиональные 

компетенции обучающихся; 

− объективности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий 

должна быть независимой от особенностей профессиональной ориентации или 

предпочтений преподавателей, осуществляющих контроль или аттестацию. 

При выполнении процедур оценки заданий используются следующие 

основные методы: 

− метод расчета первичных баллов; 

− метод расчета сводных баллов. 

Результаты выполнения заданий оцениваются в соответствии с 

разработанными критериями оценки. Используется пятибалльная шкала для 

оценивания результатов обучения. 

Перевод пятибалльной шкалы учета результатов в пятибалльную 

оценочную шкалу:  

Оценка Количество баллов, набранных за 

выполнение теоретического и 

практического задания, средний балл 

по итогам аттестации 
Оценка 5 «отлично» 4,6-5 

Оценка 4 «хорошо» 3,6-4,5 

Оценка 3 «удовлетворительно» 3-3,5 

Оценка 2 «неудовлетворительно» ≤ 2,9 



Показатели и критерии оценивания компетенций 

Показатели и критерии оценивания компетенций отражены в комплекте 

контрольно-оценочных средств. (Приложение 1) и хранятся в предметно- 

цикловой комиссии. 

 
Контрольные и тестовые задания 

Перечень вопросов, контрольные и тестовые задания, необходимые для 

оценки результатов обучения характеризующих формирование компетенций 

представлены в комплекте контрольно-оценочных средств. (Приложение 1) и 

хранятся в предметно-цикловой комиссии. 

 
Методические материалы 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов обучения характеризующих формирование компетенций 

представлены в методических рекомендациях по выполнению практических 

работ (Приложение 2) и самостоятельных работ (Приложение 4) и хранятся в 

предметно-цикловой комиссии. 


