
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

             ОП.12 ««Менеджмент в профессиональной деятельности» 

 

Пояснительная записка 

Рабочая программа учебной дисциплины  ОП.12 ««Менеджмент в 

профессиональной деятельности»   разработана  в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным  стандартом (далее – ФГОС) по 

специальности среднего профессионального образования (далее – СПО) 09.02.07 

«Информационные системы и программирование», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки РФ от 09.12.2016 № 1547 (ред.от 03.07.2024 

г.) 

 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Менеджмент в 

профессиональной деятельности»   является   частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с  ФГОС СПО по 

специальности  СПО 09.02.07 «Информационные системы и программирование».   

   

 

Место дисциплины в структуре ППССЗ 

Учебная дисциплина «Менеджмент в профессиональной деятельности» 

входит в профессиональный цикл ППССЗ. 

 
 

Цели и требования к результатам освоения дисциплины 

Содержание программы учебной дисциплины «Менеджмент в 

профессиональной деятельности»  направлено   на достижение  следующих 

целей: 

-формирование представлений о принципах построения, функционирования 

и использования компьютерных сетей. 

Изучение дисциплины направлено на формирование общих   компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  знать:  

-функции, виды и психологию менеджмента; 

-методы и этапы принятия решений; 

-технологии и инструменты построения карьеры; 

-особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

-основы организации работы коллектива исполнителей; 



-принципы делового общения в коллективе; 

-основы предпринимательской деятельности;  

-основы финансовой грамотности;  

-правила разработки бизнес-планов;  

-порядок выстраивания презентации;  

-кредитные банковские продукты. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

-управлять рисками и конфликтами; 

-принимать обоснованные решения; 

-выстраивать траектории профессионального и личностного развития; 

-применять информационные технологии в сфере управления 

производством; 

-строить систему мотивации труда; 

-управлять конфликтами; 

-владеть этикой делового общения; 

-организовывать работу коллектива и команды;  

-взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

-выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;  

-презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности;  

-оформлять бизнес-план; 

 -рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 

-определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности;  

-презентовать бизнес-идею; 

 -определять источники финансирования. 

 

 
 

 


