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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07 «Экономика отрасли» 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена (ППССЗ) в соответствии с  ФГОС СПО по специальности СПО  

09.02.07 «Информационные системы и программирование». 

   

 

1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ  

Учебная дисциплина «Экономика отрасли» входит в профессиональный 

цикл ППССЗ. 

 

1.3. Цели и требования к  результатам освоения дисциплины 

Содержание программы учебной дисциплины «Экономика отрасли» 

направлено на достижение следующих целей: 

-формирование экономической грамотности, необходимой для ориентации 

и социальной адаптации к происходящим изменениям в жизни российского 

общества;  

-формирование культуры экономического мышления как одного из 

компонентов целостного мировоззрения, целостного видения экономических 

процессов и экономической  динамики; 

-обеспечение сформированности умений применять полученные знания 

при решении профессиональных задач. 

 Изучение дисциплины направлено на формирование общих и 

профессиональных компетенций:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 



том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

 ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

ОК 10. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.   

ПК 1.1. Формировать алгоритмы разработки программных модулей в 

соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.2. Разрабатывать программные модули в соответствии с техническим 

заданием. 

ПК 1.3. Выполнять отладку программных модулей с использованием 

специализированных программных средств. 

ПК 1.4. Выполнять тестирование программных модулей. 

ПК 1.5. Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода. 

ПК 1.6. Разрабатывать модули программного обеспечения для мобильных 

платформ. 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе 

анализа проектной и технической документации на предмет взаимодействия 

компонент. 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение. 

ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с использованием 

специализированных программных средств. 

ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев 

для программного обеспечения. 

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного 

обеспечения на предмет соответствия стандартам кодирования. 

ПК 3.1. Осуществлять ревьюирование программного кода в соответствии с 

технической документацией. 

ПК 3.2. Выполнять процесс измерения характеристик компонент 

программного продукта для определения соответствия заданным критериям. 

ПК 3.3. Производить исследование созданного программного кода с 

использованием специализированных программных средств с целью выявления 

ошибок и отклонения от алгоритма. 

ПК 3.4. Проводить сравнительный анализ программных продуктов и 

средств разработки, с целью выявления наилучшего решения согласно 

критериям, определенным техническим заданием. 

ПК 4.1. Осуществлять инсталляцию, настройку и обслуживание 

программного обеспечения компьютерных систем. 



ПК 4.2. Осуществлять измерения эксплуатационных характеристик 

программного обеспечения компьютерных систем. 

ПК 4.3. Выполнять работы по модификации отдельных компонент 

программного обеспечения в соответствии с потребностями заказчика. 

ПК 4.4. Обеспечивать защиту программного обеспечения компьютерных 

систем программными средствами. 

ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки проектной 

документации на информационную систему. 

ПК 5.2. Разрабатывать проектную документацию на разработку 

информационной системы в соответствии с требованиями заказчика. 

ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы безопасности информационной 

системы в соответствии с техническим заданием. 

ПК 5.4. Производить разработку модулей информационной системы в 

соответствии с техническим заданием. 

ПК 5.5. Осуществлять тестирование информационной системы на этапе 

опытной эксплуатации с фиксацией выявленных ошибок кодирования в 

разрабатываемых модулях информационной системы. 

ПК 5.6. Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию 

информационной системы. 

ПК 5.7. Производить оценку информационной системы для выявления 

возможности ее модернизации. 

ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на сопровождение 

информационной системы. 

ПК 6.2. Выполнять исправление ошибок в программном коде 

информационной системы. 

ПК 6.3. Разрабатывать обучающую документацию для пользователей 

информационной системы. 

ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования 

информационной системы в соответствии с критериями технического задания. 

ПК 6.5. Осуществлять техническое сопровождение, обновление и 

восстановление данных информационной системы в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 7.1. Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе 

эксплуатации баз данных и серверов. 

ПК 7.2. Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов. 

ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных 

компьютерных сетей и серверного оборудования, необходимые для работы баз 

данных и серверов. 

ПК 7.4. Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей 

компетенции. 

ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов с 

использованием регламентов по защите информации. 

ПК 8.1. Разрабатывать дизайн-концепции веб-приложений в соответствии с 

корпоративным стилем заказчика. 

ПК 8.2. Формировать требования к дизайну веб-приложений на основе 



анализа предметной области и целевой аудитории. 

ПК 8.3. Осуществлять разработку дизайна веб-приложения с учетом 

современных тенденций в области веб-разработки. 

ПК 9.1. Разрабатывать техническое задание на веб-приложение в 

соответствии с требованиями заказчика. 

ПК 9.2. Разрабатывать веб-приложение в соответствии с техническим 

заданием. 

ПК 9.3. Разрабатывать интерфейс пользователя веб-приложений в 

соответствии с техническим заданием. 

ПК 9.4. Осуществлять техническое сопровождение и восстановление веб-

приложений в соответствии с техническим заданием. 

ПК 9.5. Производить тестирование разработанного веб-приложения. 

ПК 9.6. Размещать веб-приложения в сети в соответствии с техническим 

заданием. 

ПК 9.7. Осуществлять сбор статистической информации о работе веб-

приложений для анализа эффективности его работы. 

ПК 9.8. Осуществлять аудит безопасности веб-приложения в соответствии 

с регламентами по безопасности. 

ПК 9.9. Модернизировать веб-приложение с учетом правил и норм 

подготовки информации для поисковых систем. 

ПК 9.10. Реализовывать мероприятия по продвижению веб-приложений в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

ПК 10.1. Обрабатывать статический и динамический информационный 

контент. 

ПК 10.2. Разрабатывать технические документы для управления 

информационными ресурсами. 

ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для 

проектирования баз данных. 

ПК 11.2. Проектировать базу данных на основе анализа предметной 

области. 

ПК 11.3. Разрабатывать объекты базы данных в соответствии с 

результатами анализа предметной области. 

ПК 11.4. Реализовывать базу данных в конкретной системе управления 

базами данных. 

ПК 11.5. Администрировать базы данных. 

ПК 11.6. Защищать информацию в базе данных с использованием 

технологии защиты информации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- Общие положения экономической теории. 

-Организацию производственного и технологического процессов. 

-Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях. 

-Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их эффективного использования. 

-Методику разработки бизнес-плана. 



В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- Находить и использовать необходимую экономическую информацию. 

-Рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели деятельности организации. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 90  часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 88 часов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем 

часов 

Объем образовательной программы  90 

в том числе: 

теоретическое обучение 74 

практические занятия, в том числе в форме практической 

подготовки  
14 

самостоятельная работа 2 

промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 
 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика отрасли» 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, 

самостоятельная работа  обучающихся 

Объѐм 

в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Общие 

основы 

функционирова

ния субъектов 

хозяйствования 

Содержание учебного материала 

Отрасль в системе национальной экономики. Перспективы 

развития отрасли. Понятие «предприятие». Основные 

признаки предприятия. Классификация предприятий. 

14 

ОК 01- ОК 10; 
ПК 1.1- ПК 1.6; 
ПК 2.1 -ПК 2.5; 
ПК 3.1- ПК 3.4; 

ПК 4.1- ПК 4.4; 

ПК 5.1- ПК 5.7; 

ПК 6.1 –ПК 6.5; 

ПК 7.1 –ПК 7.5; 

ПК 8.1 –ПК 8.3; 

ПК 9.1 – ПК9.10 

ПК10.1-ПК 10.2; 

ПК 11.1 -11.6. 

1 – 2 

 

Тема 2. 

Ресурсы 

хозяйствующих 

субъектов и 

эффективность 

их 

использования 

Содержание учебного материала 

1. Общее понятие об основном капитале и его роль в 

производстве. Классификация элементов основного капитала и 

его структура. Учет и оценка основного капитала Показатели 

эффективного использования и воспроизводства основного 

капитала (основных фондов). Общее понятие оборотного 

капитала. Роль оборотного капитала в процессе производства. 

Состав и структура оборотного капитала. Оборотные средства: 

состав и структура. Персонал хозяйствующего субъекта и его 

18 

ОК 01- ОК 10; 
ПК 1.1- ПК 1.6; 
ПК 2.1 -ПК 2.5; 
ПК 3.1- ПК 3.4; 

ПК 4.1- ПК 4.4; 

ПК 5.1- ПК 5.7; 

ПК 6.1 –ПК 6.5; 

ПК 7.1 –ПК 7.5; 

ПК 8.1 –ПК 8.3; 

1 – 2 



классификация. Списочный и явочный состав работающих. 

Планирование кадров и их подбор. Рабочее время и его 

использование. Бюджет рабочего времени. Характеристика 

производительности труда персонала. Мотивация труда. 

Тарифная система оплаты труда. 

ПК 9.1 – ПК9.10 

ПК10.1-ПК 10.2; 

ПК 11.1 -11.6. 

Практическое занятие  

Ресурсы хозяйствующих субъектов и эффективность их 

использования 

6 1 – 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка  докладов  по вопросам темы. 
2 1 – 2 

Тема 3. 

Результаты 

коммерческой 

деятельности 

Содержание учебного материала 

Понятие и состав издержек производства и обращения. 

Классификация затрат по признакам. Калькуляция 

себестоимости и ее значение. Методика составления смет 

косвенных расходов и их включение в себестоимость. Ценовая 

политика субъекта хозяйствования. Цены и порядок 

ценообразования. Ценовая стратегия предприятия. 

Понятие качества продукции. Сертификация продукции. 

Понятие конкурентоспособности. Понятие «продукт» и 

«услуга», методы и единицы измерения продукции. 

Доход предприятия, его сущность и значение. Общий 

финансовый результат – балансовая прибыль. Состав 

балансовой прибыли и особенности формирования в 

современных условиях. Рентабельность – показатель 

эффективности работы субъекта хозяйствования. Виды 

рентабельности. Финансовое обеспечение хозяйствующих 

субъектов. Собственность и заемные средства. 

14 

ОК 01- ОК 10; 
ПК 1.1- ПК 1.6; 
ПК 2.1 -ПК 2.5; 

ПК 3.1- ПК 3.4; 

ПК 4.1- ПК 4.4; 

ПК 5.1- ПК 5.7; 

ПК 6.1 –ПК 6.5; 

ПК 7.1 –ПК 7.5; 

ПК 8.1 –ПК 8.3; 

ПК 9.1 – ПК9.10 

ПК10.1-ПК 10.2; 

ПК 11.1 -11.6. 

1 – 2 

Практическое занятие 

Результаты коммерческой деятельности. 
4 1 – 2 

Тема 4. 

Планирование и 

Содержание учебного материала 

Показатели технического развития и организации 
14 

ОК 01- ОК 10; 
ПК 1.1- ПК 1.6; 

1 – 2 



развитие 

деятельности 

хозяйствующего 

субъекта 

производства. Показатели экономической эффективности 

капитальных вложений в новую технику: приведенные 

затраты, коэффициент эффективности и срок окупаемости. 

 

ПК 2.1 -ПК 2.5; 
ПК 3.1- ПК 3.4; 

ПК 4.1- ПК 4.4; 

ПК 5.1- ПК 5.7; 

ПК 6.1 –ПК 6.5; 

ПК 7.1 –ПК 7.5; 

ПК 8.1 –ПК 8.3; 

ПК 9.1 – ПК9.10 

ПК10.1-ПК 10.2; 

ПК 11.1 -11.6. 

Практическое занятие 

Планирование и развитие деятельности хозяйствующего 

субъекта. 

 

2 1 – 2 

Тема 5. 

Экономика ИТ 

- отрасли 

Содержание учебного материала 

Тенденции и перспективы развития IT-индустрии. SWOT-

анализ. Формирование стоимости и цены информационных 

технологий, продуктов, услуг. Основные показатели 

деятельности фирмы в IT-отрасли: издержки, цена, прибыль, 

рентабельность. Критерии оценки эффективности применения 

информационных технологий 

 

14 

ОК 01- ОК 10; 
ПК 1.1- ПК 1.6; 
ПК 2.1 -ПК 2.5; 
ПК 3.1- ПК 3.4; 

ПК 4.1- ПК 4.4; 

ПК 5.1- ПК 5.7; 

ПК 6.1 –ПК 6.5; 

ПК 7.1 –ПК 7.5; 

ПК 8.1 –ПК 8.3; 

ПК 9.1 – ПК9.10 

ПК10.1- ПК10.2;  

ПК 11.1 -11.6. 

1 – 2 

Практическое занятие 
Экономика ИТ - отрасли 

2 1 – 2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета    

Всего 90   



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

обучения по дисциплине 
      Реализация рабочей программы дисциплины требует наличия учебного   

кабинета «Социально-экономических дисциплин» 

 

Оборудование учебного кабинета: 
 

Мультимедийный комплекс. Компьютер имеет доступ в электронную 
информационно-образовательную среду организации, к электронно- библиотечным 

системам, выход в глобальную сеть Интернет, оснащен лицензионным 
программным обеспечением. 

Рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся (25 мест), комплект 
учебно-методической документации. Наглядные  пособия, таблицы 
демонстрационные. 

 

 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

3.2.1 Печатные и электронные издания 

 

Основные учебные издания 

1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) : учебник / Грибов В.Д., 

Грузинов В.П., Кузьменко В.А. — Москва : КноРус, 2021. — 407 с. — ISBN 978-

5-406-02621-2. — URL: https://book.ru/book/936260 
 
 Дополнительные учебные издания 
2. Носова, С.С. Основы экономики : учебник / Носова С.С. — Москва : КноРус, 

2021. — 312 с. — ISBN 978-5-406-08312-3. — URL: https://book.ru/book/940434 

 

3.2.2. Интернет  ресурсы 

3.http://www.economy-bases.ru/ Экономика.  Электронный 

учебник 
  

 
Электронно-библиотечная система: 
4. ЭБС «IPRbooks», ООО «Ай Пи Ар Медиа» 
5.ЭБС «Znanium»  
6.ЭБС «PROFобразование» 
7.ЭБС «Book.ru» 

 

 

https://book.ru/book/936260
https://book.ru/book/940434
http://www.economy-bases.ru/


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а 

также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

 

4.1. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля  

и оценки результатов 

обучения  

 ОК 01. Выбирать способы решения 

задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные 

средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать 

и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных 

 фронтальный, 
индивидуальный,

комбинированный опрос; 

 самопроверка;
 взаимопроверка;
 тестирование;
 защита проектов;
 практическая работа;

 внеаудиторная 
самостоятельная работа.

 



ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

 ОК 09. Пользоваться 

профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

ОК 10. Использовать знания по 

финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере.   

ПК 1.1. Формировать алгоритмы 

разработки программных модулей в 

соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.2. Разрабатывать программные 

модули в соответствии с техническим 

заданием. 

ПК 1.3. Выполнять отладку 

программных модулей с использованием 

специализированных программных средств. 

ПК 1.4. Выполнять тестирование 

программных модулей. 

ПК 1.5. Осуществлять рефакторинг и 

оптимизацию программного кода. 

ПК 1.6. Разрабатывать модули 

программного обеспечения для мобильных 

платформ. 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к 

программным модулям на основе анализа 

проектной и технической документации на 

предмет взаимодействия компонент. 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей 

в программное обеспечение. 

ПК 2.3. Выполнять отладку 

программного модуля с использованием 

специализированных программных средств. 

ПК 2.4. Осуществлять разработку 

тестовых наборов и тестовых сценариев для 

программного обеспечения. 

ПК 2.5. Производить инспектирование 

компонент программного обеспечения на 

предмет соответствия стандартам 

кодирования. 

ПК 3.1. Осуществлять ревьюирование 



программного кода в соответствии с 

технической документацией. 

ПК 3.2. Выполнять процесс измерения 

характеристик компонент программного 

продукта для определения соответствия 

заданным критериям. 

ПК 3.3. Производить исследование 

созданного программного кода с 

использованием специализированных 

программных средств с целью выявления 

ошибок и отклонения от алгоритма. 

ПК 3.4. Проводить сравнительный 

анализ программных продуктов и средств 

разработки, с целью выявления наилучшего 

решения согласно критериям, определенным 

техническим заданием. 

ПК 4.1. Осуществлять инсталляцию, 

настройку и обслуживание программного 

обеспечения компьютерных систем. 

ПК 4.2. Осуществлять измерения 

эксплуатационных характеристик 

программного обеспечения компьютерных 

систем. 

ПК 4.3. Выполнять работы по 

модификации отдельных компонент 

программного обеспечения в соответствии с 

потребностями заказчика. 

ПК 4.4. Обеспечивать защиту 

программного обеспечения компьютерных 

систем программными средствами. 

ПК 5.1. Собирать исходные данные для 

разработки проектной документации на 

информационную систему. 

ПК 5.2. Разрабатывать проектную 

документацию на разработку 

информационной системы в соответствии с 

требованиями заказчика. 

ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы 

безопасности информационной системы в 

соответствии с техническим заданием. 

ПК 5.4. Производить разработку 

модулей информационной системы в 

соответствии с техническим заданием. 

ПК 5.5. Осуществлять тестирование 

информационной системы на этапе опытной 

эксплуатации с фиксацией выявленных 

ошибок кодирования в разрабатываемых 



модулях информационной системы. 

ПК 5.6. Разрабатывать техническую 

документацию на эксплуатацию 

информационной системы. 

ПК 5.7. Производить оценку 

информационной системы для выявления 

возможности ее модернизации. 

ПК 6.1. Разрабатывать техническое 

задание на сопровождение информационной 

системы. 

ПК 6.2. Выполнять исправление ошибок 

в программном коде информационной 

системы. 

ПК 6.3. Разрабатывать обучающую 

документацию для пользователей 

информационной системы. 

ПК 6.4. Оценивать качество и 

надежность функционирования 

информационной системы в соответствии с 

критериями технического задания. 

ПК 6.5. Осуществлять техническое 

сопровождение, обновление и 

восстановление данных информационной 

системы в соответствии с техническим 

заданием. 

ПК 7.1. Выявлять технические 

проблемы, возникающие в процессе 

эксплуатации баз данных и серверов. 

ПК 7.2. Осуществлять 

администрирование отдельных компонент 

серверов. 

ПК 7.3. Формировать требования к 

конфигурации локальных компьютерных 

сетей и серверного оборудования, 

необходимые для работы баз данных и 

серверов. 

ПК7.4.Осуществлять 

администрирование баз данных в рамках 

своей компетенции. 

ПК 7.5. Проводить аудит систем 

безопасности баз данных и серверов с 

использованием регламентов по защите 

информации. 

ПК 8.1. Разрабатывать дизайн-

концепции веб-приложений в соответствии с 

корпоративным стилем заказчика. 

ПК 8.2. Формировать требования к 



дизайну веб-приложений на основе анализа 

предметной области и целевой аудитории. 

ПК 8.3. Осуществлять разработку 

дизайна веб-приложения с учетом 

современных тенденций в области веб-

разработки. 

ПК 9.1. Разрабатывать техническое 

задание на веб-приложение в соответствии с 

требованиями заказчика. 

ПК 9.2. Разрабатывать веб-приложение в 

соответствии с техническим заданием. 

ПК 9.3. Разрабатывать интерфейс 

пользователя веб-приложений в 

соответствии с техническим заданием. 

ПК 9.4. Осуществлять техническое 

сопровождение и восстановление веб-

приложений в соответствии с техническим 

заданием. 

ПК 9.5. Производить тестирование 

разработанного веб-приложения. 

ПК 9.6. Размещать веб-приложения в 

сети в соответствии с техническим заданием. 

ПК9.7.Осуществлять сбор 

статистической информации о работе веб-

приложений для анализа эффективности его 

работы. 

ПК 9.8. Осуществлять аудит 

безопасности веб-приложения в 

соответствии с регламентами по 

безопасности. 

ПК 9.9. Модернизировать веб-

приложение с учетом правил и норм 

подготовки информации для поисковых 

систем. 

ПК 9.10. Реализовывать мероприятия по 

продвижению веб-приложений в 

информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет". 

ПК 10.1. Обрабатывать статический и 

динамический информационный контент. 

ПК 10.2. Разрабатывать технические 

документы для управления 

информационными ресурсами. 

ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку 

и анализ информации для проектирования 

баз данных. 

ПК 11.2. Проектировать базу данных на 



основе анализа предметной области. 

ПК 11.3. Разрабатывать объекты базы 

данных в соответствии с результатами 

анализа предметной области. 

ПК 11.4. Реализовывать базу данных в 

конкретной системе управления базами 

данных. 

ПК 11.5. Администрировать базы 

данных. 

ПК 11.6. Защищать информацию в базе 

данных с использованием технологии 

защиты информации. 

В результате освоения дисциплины 
обучающийся должен знать: 

 - Общие положения экономической теории. 

-Организацию производственного и 

технологического процессов. 

-Механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях. 

-Материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы отрасли и организации, 

показатели их эффективного использования. 

-Методику разработки бизнес-плана. 

 фронтальный, 
индивидуальный,

комбинированный опрос; 

 самопроверка;
 взаимопроверка;
 тестирование;
 защита проектов;
 практическая работа;

 внеаудиторная 
самостоятельная работа.

 

В результате освоения дисциплины 
обучающийся должен уметь: 

- Находить и использовать необходимую 

экономическую информацию. 

-Рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации. 

 

  

 фронтальный, 
индивидуальный,

комбинированный опрос; 

 самопроверка;
 взаимопроверка;
 тестирование;
 защита проектов;
 практическая работа;

 внеаудиторная 

самостоятельная работа.

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2.Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

 

4.2.1. Система оценивания результатов выполнения заданий  

Оценивание результатов выполнения заданий промежуточной аттестации 

осуществляется на основе следующих принципов: 

 достоверности оценки – оценивается уровень сформированности знаний, 

умений, практического опыта, общих и профессиональных компетенций, 

продемонстрированных обучающимися в ходе выполнения задания; 

 адекватности оценки – оценка выполнения заданий должна проводиться в 

отношении тех компетенций, которые необходимы для эффективного выполнения 

задания; надежности оценки – система оценивания выполнения заданий должна 

обладать высокой степенью устойчивости при неоднократных оценках уровня 

сформированности знаний, умений, практического опыта, общих и 

профессиональных компетенций обучающихся; 

 комплексности оценки – система оценивания выполнения заданий должна 

позволять интегративно оценивать общие и профессиональные компетенции 

обучающихся; 

 объективности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий должна быть 

независимой от особенностей профессиональной ориентации или предпочтений 

преподавателей, осуществляющих контроль или аттестацию. 

При выполнении процедур оценки заданий используются следующие основные 

методы: 

 метод расчета первичных баллов; 

 метод расчета сводных баллов. 

Результаты выполнения заданий оцениваются в соответствии с разработанными 

критериями оценки. Используется пятибалльная шкала для оценивания результатов 

обучения. 

Перевод пятибалльной шкалы учета результатов в пятибалльную оценочную 

шкалу: 

 

Оценка Количество баллов, набранных за 

выполнение теоретического и 

практического задания, средний балл 

по итогам аттестации 

Оценка 5 «отлично» 4,6-5 

Оценка 4 «хорошо» 3,6-4,5 

Оценка 3 «удовлетворительно» 3-3,5 

Оценка 2 «неудовлетворительно» ≤ 2,9 



Показатели и критерии оценивания компетенций 

Показатели и критерии оценивания компетенций отражены в 

комплекте контрольно-оценочных средств (Приложение 1) и хранятся в 

предметно- цикловой комиссии. 

 

Контрольные и тестовые задания 

Перечень вопросов, контрольные и тестовые задания, необходимые 

для оценки результатов обучения характеризующих формирование 

компетенций представлены в комплекте контрольно-оценочных средств 

(Приложение 1) и хранятся в предметно-цикловой комиссии. 

 

Методические материалы 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов обучения характеризующих формирование компетенций 

представлены в методических рекомендациях по выполнению 

практических работ (Приложение 2) и хранятся в предметно-цикловой 

комиссии. 

 

 


