
Федеральное государственное бюджетное  образовательное учреждение 

высшего образования 

 «Саратовский государственный технический университет  

имени Гагарина Ю.А.» 

 

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования  

«Саратовский государственный технический университет  

имени Гагарина Ю.А.» в г. Петровске 

 

 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

 

Производственной практики 

профессионального модуля ПМ.11«Разработка, администрирование  

и защита баз данных» 

 

специальности  

09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

 

 

Рабочая программа рассмотрена  

на заседании предметной (цикловой) 

комиссии общепрофессиональных 

дисциплин, профессиональных модулей 

специальностей технического профиля 

 «14» июня 2023 года, протокол №12 

Председатель ПЦК /Лескина Т.А./ 

 

 

 

 

 

Петровск 2023 

 



 

Рабочая программа разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом (далее – ФГОС) по 

специальности среднего профессионального образования (далее – СПО) 

09.02.07 «Информационные системы и программирование», утвержденного 

приказом Министерства образования и науки РФ от 09.12.2016 № 1547 (ред. от 

01.09 2022) 

 

 

Разработчик:  

Табарова Ю.А. – преподаватель высшей квалификационной категории 

Филиала СГТУ имени Гагарина Ю.А. в г. Петровске 

 

Рецензенты: 

Внешний рецензент: Чернявский А.С. – преподаватель высшей 

квалификационной категории Профессионально-педагогического колледжа 

СГТУ имени Гагарина Ю.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

09.02.07 «Информационные системы и программирование» в части освоения 

основного вида деятельности (ВД): Разработка, администрирование и защита 

баз данных и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для 

проектирования баз данных (ПК 11.1). 

2. Проектировать базу данных на основе анализа предметной области (ПК 

11.2). 

3. Разрабатывать объекты базы данных в соответствии с результатами 

анализа предметной области (ПК 11.3). 

4. Реализовывать базу данных в конкретной системе управления базами 

данных (ПК 11.4). 

5. Администрировать базы данных (ПК 11.5). 

6. Защищать информацию в базе данных с использованием технологии 

защиты информации (ПК 11.6). 

 

1.2. Цели и задачи – требования к результатам прохождения 

производственной практики 

С целью прохождения практики и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения программы 

студент должен: 

иметь практический опыт: 

 в работе с объектами базы данных в конкретной системе управления 

базами данных; 

 использовании стандартных методов защиты объектов базы данных; 

 работе с документами отраслевой направленности. 

уметь: 

 работать с современными CASE-средствами проектирования баз данных; 

 проектировать логическую и физическую схемы базы данных; 

 создавать хранимые процедуры и триггеры на базах данных; 

 применять стандартные методы для защиты объектов базы данных; 

 выполнять стандартные процедуры резервного копирования и 

мониторинга выполнения этой процедуры; 

 выполнять процедуру восстановления базы данных и вести мониторинг 

выполнения этой процедуры; 

 обеспечивать информационную безопасность на уровне базы данных. 

 



1.3. Количество часов на освоение программы практики 

Всего – 72 часа. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения программы практики является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности: Разработка, 

администрирование и защита баз данных, в том числе профессиональными 

(ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 11.1 Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для 

проектирования баз данных 

ПК 11.2 Проектировать базу данных на основе анализа предметной области 

ПК 11.3 Разрабатывать объекты базы данных в соответствии с результатами 

анализа предметной области 

ПК 11.4 Реализовывать базу данных в конкретной системе управления базами 

данных 

ПК 11.5 Администрировать базы данных 

ПК 11.6 Защищать информацию в базе данных с использованием технологии 

защиты информации  

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 



ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

 

 



3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕПРАКТИКИ 

3.1.Тематический план практики 

Коды   

ПК     

Код и 

наименования 

профессионального 

модуля   

Количество 

часов  

Наименования разделов  практики    Количество 

часов по 

разделам 

1 2 3 4 5 

ПК 11.1 – 

ПК 11.6 

ПМ.11 «Разработка, 

администрировани

е и защиты баз 

данных» 

72 

 

Инструктаж по охране труда 6 

Тема 1. Ознакомление с целями и задачами производственной 

практики, с правилами внутреннего распорядка, рабочим местом и 

руководителем практики от предприятия. 

6 

Тема 2. Ознакомление с организационной структурой предприятия, 

структурой управления и основными направлениями деятельности 

предприятия. 

6 

Тема 3. Ознакомление с программным, техническим обеспечением 

предприятия. 
12 

Тема 4. Разработка  БД «Предприятие» 36 

Оформление дневника-отчета по практике 6 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  

Всего 72 

 
 
 
 
 
 
 



3.2. Содержание практики 

Наименование тем практики   Виды работ Объем 

часов 

Формируемые 

компетенции 

ПП.11.01 Производственная  практика   

Инструктаж по технике 

безопасности и охране труда 

Пройти необходимый инструктаж на предприятии 6  

Тема 1. Ознакомление с целями 

и задачами производственной 

практики, с правилами 

внутреннего распорядка, 

рабочим местом и 

руководителем практики от 

предприятия. 

Содержание 

1. Ознакомление с целями и задачами практики 

2.Изучение правил внутреннего распорядка предприятия 

3. Изучение рабочего места 

6 ОК 01 – ОК 11 

ПК 11.1 – ПК 11.6 

Тема 2. Ознакомление с 

организационной структурой 

предприятия, структурой 

управления и основными 

направлениями деятельности 

предприятия. 

Содержание 

1. Изучение структуры предприятия 

2.Изучение структуры управления предприятием 

3.Изучение основных направлений деятельности предприятия 

 

6 ОК 01 – ОК 11 

ПК 11.1 – ПК 11.6 

Тема 3. Ознакомление с 

программным, техническим 

обеспечением предприятия. 

Содержание 

1. Техническое обеспечение. Оснащенность предприятия техническими 

средствами. Характеристики технических средств. 

2. Прикладное программное обеспечение. Оснащенность предприятия 

прикладным программным обеспечением Характеристики прикладного ПО. 

12 ОК 01 – ОК 11 

ПК 11.1 – ПК 11.6 

Тема 4. Разработка  БД 

«Предприятие» 

Содержание 

1.Изчение предметной области БД 

2.Проектирование БД 

3.Разработка приложения БД 

4.Импорт данных в БД 

5.Организация защиты БД 

36 ОК 01 – ОК 11 

ПК 11.1 – ПК 11.6 

Оформление дневника-отчета по 

практике 

Содержание  

1.Обобщение материала, полученного при прохождении практики.  

2.Записать на диск полный отчет по производственной практике и созданную 

БД  

6 

ОК 01 – ОК 11 

ПК 11.1 – ПК 11.6 



3.Показать руководителю практики созданную и работоспособную  БД  

Промежуточная аттестация в форме   дифференцированного зачета   

Всего  72  



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

 Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию деятельности 

и давать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем осваиваемым видам деятельности, предусмотренным 

программой с использованием современных технологий, материалов и 

оборудования. 

 Технические средства обучения: компьютеры с лицензионным 

программным обеспечением, принтер формата А4.  

 Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест: 

компьютерные столы, компьютерные стулья, учебные парты, стулья, 

электроотключающее оборудование, огнетушитель,  пожарно-охранная 

сигнализация. Рабочие места должны быть оборудованы компьютерами, 

объединенными в локальную сеть. Рабочее место преподавателя. Комплекты 

заданий для практических работ. 

 

4.2. Учебно-методическое обеспечение обучения по модулю 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в 

образовательном процессе. 

Основные учебные  издания: 

1.Кумскова, И.А. Базы данных: учебник / Кумскова И.А. — Москва: КноРус, 

2021. — 400 с. — ISBN 978-5-406-08303-1. — URL: https://book.ru/book/940108 

2. Молдованова, О. В. Информационные системы и базы данных: учебное 

пособие для СПО / О. В. Молдованова. — Саратов: Профобразование, 2021. — 

177 c. — ISBN 978-5-4488-1177-7. — Текст: электронный // Электронный 

ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/106617  

 Дополнительные  учебные  издания: 

3.Разработка и защита баз данных в Microsoft SQL Server 2005 [Электронный 

ресурс]: учебное пособие для СПО/. — Электрон. текстовые данные. — 

Саратов: Профобразование, 2019. — 148 c. — 978-5-4488-0366-6. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/86207.html 

Электронно-библиотечная система:    

4.ЭБС «elibrary», ООО «РУНЭБ»    

5.ЭБС «IPRbooks», ООО «Ай Пи Ар Медиа»    

6.ЭБС «Лань», ООО «Издательство Лань»     

7.ЭБС «PROFобразование»    

8.ЭБС «Book.ru» 

https://book.ru/book/940108
https://profspo.ru/books/106617
http://www.iprbookshop.ru/86207.html


4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Обязательным условием допуска к учебной практике в рамках 

профессионального модуля «Разработка, администрирование и защита баз 

данных» является освоение разделов, входящих в модуль. Производственная 

практика должна проводиться в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся в соответствии с 

программой практики. 

Учебные дисциплины и междисциплинарные курсы, изучение которых 

должно предшествовать освоению данной практики:  Основы проектирования 

баз данных, Технология разработки и защиты баз данных. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой: от учебного заведения руководителем назначается 

квалифицированный преподаватель профилирующих дисциплин. 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

5.1. Показатели оценки результатов, формы и методы контроля  

Результаты  

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Формы и методы контроля и 

оценки  

ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и 

анализ информации для проектирования баз 

данных. 

Отчет в виде предоставленных 

документов по видам работ 

практики, отчет-презентация, 

аттестационный лист по 

практике, дневник, 

характеристика 

ПК 11.2. Проектировать базу данных на 

основе анализа предметной области. 

Отчет в виде предоставленных 

документов по видам работ 

практики 

ПК 11.3. Разрабатывать объекты базы 

данных в соответствии с результатами 

анализа предметной области. 

Отчет в виде предоставленных 

документов по видам работ 

практики 

ПК 11.4. Реализовывать базу данных в 

конкретной системе управления базами 

данных. 

Отчет в виде предоставленных 

документов по видам работ 

практики 

ПК 11.5. Администрировать базы данных Отчет в виде предоставленных 

документов по видам работ 

практики 

ПК 11.6. Защищать информацию в базе 

данных с использованием технологии 

защиты информации. 

Отчет в виде предоставленных 

документов по видам работ 

практики 



  

Результаты  

(освоенные общие компетенции) 

Формы и методы контроля и 

оценки  

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

Отчет в виде предоставленных 

документов по видам работ 

практики 

ОК 02. Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

Отчет в виде предоставленных 

документов по видам работ 

практики 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

Отчет в виде предоставленных 

документов по видам работ 

практики 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде. 

Отчет в виде предоставленных 

документов по видам работ 

практики 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного 

контекста. 

Отчет в виде предоставленных 

документов по видам работ 

практики 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

Отчет в виде предоставленных 

документов по видам работ 

практики 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

Отчет в виде предоставленных 

документов по видам работ 

практики 

ОК 08. Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого 

Отчет в виде предоставленных 

документов по видам работ 

практики 



уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Отчет в виде предоставленных 

документов по видам работ 

практики 

ОК 10. Использовать знания по финансовой 

грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере.   

Отчет в виде предоставленных 

документов по видам работ 

практики 

 

 

5.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по программе практики  

5.2.1.Система оценивания результатов выполнения заданий  

Оценивание результатов выполнения заданий промежуточной аттестации 

осуществляется на основе следующих принципов:  

 достоверности оценки – оценивается уровень сформированности 

знаний, умений, практического опыта, профессиональных компетенций, 

продемонстрированных обучающимися в ходе выполнения задания;  

 адекватности оценки – оценка выполнения заданий должна 

проводиться в отношении тех компетенций, которые необходимы для 

эффективного выполнения задания; надежности оценки – система 

оценивания выполнения заданий должна обладать высокой степенью 

устойчивости при неоднократных оценках уровня сформированности 

знаний, умений, практического опыта,  профессиональных компетенций 

обучающихся;  

 комплексности оценки – система оценивания выполнения заданий 

должна позволять интегративно оценивать профессиональные компетенции 

обучающихся;  

 объективности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий 

должна быть независимой от особенностей профессиональной ориентации 

или предпочтений преподавателей, осуществляющих контроль или 

аттестацию.  

При выполнении процедур оценки заданий используются следующие 

основные методы: 

 метод расчета первичных баллов;  

 метод расчета сводных баллов.  

Результаты выполнения заданий оцениваются в соответствии с 

разработанными критериями оценки. Используется пятибалльная шкала для 

оценивания результатов обучения.  



Перевод пятибалльной шкалы учета результатов в пятибалльную 

оценочную шкалу:  

Оценка Количество баллов, набранных за 

выполнение теоретического и 

практического задания, средний 

балл по итогам аттестации 

Оценка 5 «отлично» 4,6-5 

Оценка 4 «хорошо» 3,6-4,5 

Оценка 3 «удовлетворительно» 3-3,5 

Оценка 2 «неудовлетворительно» ≤ 2,9 

 

 

5.2.2. Показатели и критерии оценивания компетенций 

Показатели и критерии оценивания компетенций отражены в комплекте 

контрольно-оценочных средств. (Приложение 1) и хранятся в предметно-

цикловой комиссии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

на рабочую программу учебной практики 

по профессиональному модулю ПМ.11 «Разработка, администрирование и 

защита баз  данных» по специальности 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование». 

 Рабочая программа содержит (перечень материалов, представленных в 

программе и все приложения), что соответствует типовым требованиям к 

рабочей программе и требованиям ФГОС СПО по специальности 09.02.07 

«Информационные системы и программирование».  

В программе отражены: 

1.Требования к профессиональной подготовленности выпускника, которые 

обеспечивает данная программа. 

2.Цели практики и требования к уровню освоения её содержания. 

3.Требования ФГОС к обязательному минимуму содержания. 

4.Результаты освоения программы практики. Программа состоит из разделов 

(тем). Содержание соответствует заявленным целям и современным научным 

представлениям по профессиональному модулю. 

5.Вопросы, связанные с профессиональной деятельностью будущего 

выпускника. 

6.Межпредметные связи, которые просматриваются в содержании программы 

практики и деятельности обучающихся. 

7.Разнообразные формы организации учебной деятельности обучающихся. 

8.Различные формы контроля для установления уровня обученности  по 

программе практики, которые представлены в рабочей программе. 

9.Использование современных компьютерных и педагогических технологий.  

Данная рабочая программа может быть использована для обеспечения 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 09.02.07 

«Информационные системы и программирование» 
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