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Разработал преподаватель СКМ и Э ФГБОУ ВО «СГТУ имени Гагарина Ю.А»

Данные методические рекомендации предназначены для студентов 3 курса,
специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям).

Данное пособие не содержит сведения экстремистского характера и не несет
террористическую угрозу.

Оформляется отчет в  тетради для практических работ по МДК 04.01 Технология составления
бухгалтерской отчетности.
Отчет должен содержать:
1. Номер и тема работы.
2. Цели работы.
3. Задание.
4. Решение ситуации, задачи или тестового задания: ответы на вопросы ситуации, задачи или
тестового задания.
Примечание:
1. Работа  выполняется индивидуально.
2.Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель в
начале урока
3.Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями.
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Введение

Практические занятия,  как виды учебных занятий, направлены на экспериментальное
подтверждение теоретических положений и формирование учебных и профессиональных
практических умений и составляют важную часть теоретической и профессиональной
практической подготовки. Семинар является  видом практических занятий.

В процессе практического занятия обучающиеся  выполняют одно или несколько
практических заданий под руководством преподавателя в соответствии с изучаемым
содержанием учебного материала.

Выполнение обучающимися практических занятий проводится с целью:
 формирования практических умений в соответствии с требованиями к уровню подготовки

обучающихся, установленными рабочей программой дисциплины  по конкретным разделам/
темам дисциплины;

 обобщения, систематизации, углубления, закрепления полученных теоретических знаний;
 совершенствования умений применять полученные знания на практике, реализации единства

интеллектуальной и практической деятельности;
 развития интеллектуальных умений у будущих специалистов: аналитических,

проектировочных, конструктивных и др.;
 выработки таких профессионально значимых качеств, как самостоятельность,

ответственность, точность, творческая инициатива  при решении поставленных задач при
освоении  общих компетенций.
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Цель практических занятий
В результате освоения МДК 04.01 Технология составления бухгалтерской отчетности

обучающийся должен

уметь:
 отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и

финансовое положение организации;
 определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;
 закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской

отчетности в установленные законодательством сроки;
 устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов;
 осваивать новые формы бухгалтерской отчетности;

знать:
 определение бухгалтерской отчетности как единой системы данных об имущественном

и финансовом положении организации;
 механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за

отчетный период;
 методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный

период;
 порядок составления оборотно - сальдовой ведомости;
 методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период;
 требования к бухгалтерской отчетности организации;
 состав и содержание форм бухгалтерской отчетности;
 бухгалтерский баланс как основную форму бухгалтерской отчетности;
 методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно -

сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности;
 процедуру составления пояснительной записки к бухгалтерскому балансу;
 порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета;
 сроки представления бухгалтерской отчетности;
 правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления

неправильного отражения хозяйственных операций;
 методы финансового анализа;
 виды и приемы финансового анализа;
 процедуры анализа бухгалтерского баланса:
 порядок общей оценки структуры имущества организации и его источников по

показателям баланса;
 порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по

показателям баланса;
 порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности;
 состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации;
 процедуры анализа показателей финансовой устойчивости;
 процедуры анализа отчета о прибыли и убытках;
 принципы и методы общей оценки деловой активности организации;
 технологию расчета и анализа финансового цикла;
 процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям

отчетности;
 процедуры анализа влияния факторов на прибыль.
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При планировании состава и содержания практических занятий следует исходить из
того, что они  имеют разные ведущие дидактические цели.

Ведущей дидактической целью практических занятий является формирование
практических умений как  профессиональных (умений выполнять определенные действия,
операции, необходимые в профессиональной деятельности), так и  учебных (умений решать
задачи,  и др.).
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Организация практического занятия
Практическое занятие должно проводиться в учебных кабинетах - кабинет

междисциплинарных курсов.
В соответствии с требованиям ФГОС СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский

учет» (по отраслям) реализация ППССЗ должна обеспечивать выполнение обучающимися
и практических занятий, включая как обязательный компонент практические занятия с
использованием персональных компьютеров.

Выполнению практических занятий предшествует проверка знаний обучающихся - их
теоретической готовности к выполнению задания.

В современных социально-экономических условиях образовательный процесс в
среднем профессиональном образовании направлен на результат, отражающий наиболее
востребованные в данный момент качества личности специалиста. МДК 04.01 Технология
составления бухгалтерской отчетности носит прикладной характер, что вызывает
необходимость практического освоения стратегических приемов и методов планирования и
управления. Одним из главных направлений подготовки специалистов и 10 повышения
управленческих знаний является внедрение методов активного обучения студентов. Опыт
показывает, что наиболее эффективными являются методы с непосредственным участием
студентов. Такие методы приучают к самостоятельному мышлению, ориентации в сложной и
быстро меняющейся производственной обстановке, приобретению навыков сбора и анализа
материала, умению провести самостоятельный анализ и дать рекомендации. К этим методам
относятся деловые игры, тесты и конкретные ситуации. В условиях резкого возрастания
объемов информации важнейшим источником знаний в значительной мере становится
непосредственная практика руководства трудовыми коллективами во всем ее многообразии и
насыщенности примерами. Как показывает практический опыт, современному руководителю
требуются не только системные знания по теоретическим аспектам управления, но и навыки
практической работы.
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Структура практического занятия
Практическое занятие № 1

Тема: «Анализ отчетных показателей по видам деятельности»

Цели и задачи: научиться составлять анализ отчетных показателей по видам
деятельности.

Тип урока: практическое занятие
Форма: фронтальная
Методы обучения: репродуктивный
Обеспечение занятия: вычислительные средства, счета
Содержание и ход урока:

 Получить допуск к занятию.
 Выполнить представленные задания и оформить отчёт.
 Ответить на контрольные вопросы.
 Получить зачёт.

Подготовка к занятию:
Заработная плата работника может быть уменьшена на сумму различных

удержаний. Удержания могут осуществляться в пользу:бюджета; организации, в
которой работает работник; третьих лиц.

В пользу бюджета удерживаются суммы налога на доходы физических лиц,
а также штрафы за нарушения налогового и административного
законодательства.

В пользу организации могут удерживаться невозвращенные подотчетные
суммы, отпускные за неотработанные дни оплачиваемого отпуска,
материальный ущерб, нанесенный работником организации, и т.д.

В пользу третьих лиц удерживаются алименты; суммы, предназначенные
для возмещения причиненного вреда; взносы, перечисляемые по заявлению
работника в страховые и благотворительные организации, и т.д.

Удержания бывают: обязательные; по инициативе организации; по
исполнительным надписям нотариальных контор; по заявлению работника.

В обязательном порядке осуществляются удержания по исполнительным
документам. Исполнительными документами являются:исполнительные листы,
выдаваемые судами на основании принимаемых ими решений;судебные
приказы; нотариально удостоверенные соглашения об уплате
алиментов;постановления судебного пристава-исполнителя.

В большинстве случаев удержание денежных средств из заработной платы
работников осуществляется на основании исполнительных листов.

Исполнительный лист — это документ, выданный судом, в котором указана
причина и размер удержаний с работника.

Как правило, размер суммы, которую необходимо удержать по
исполнительным документам, не может превышать 50% заработка работника,
уменьшенного на сумму налога на доходы физических лиц.

Однако есть случаи, при которых может удерживаться до 70% заработка
работника, уменьшенного на сумму налога на доходы физических лиц.
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Удержания в размере 70% заработка работника возможны: при взыскании
алиментов на несовершеннолетних детей; при возмещении вреда, причиненного
здоровью; при возмещении вреда лицам, понесшим ущерб в результате смерти
кормильца; при возмещении ущерба, причиненного преступлением.

Денежные средства по исполнительным документам удерживаются из
заработной платы работников, сумм, приравненных к заработной плате
(надбавки, доплаты, премии, вознаграждения), стипендий, авторских
вознаграждений и т.д.

При этом есть перечень выплат физическим лицам, с которых удержаний не
производят. К таким выплатам относятся денежные средства, выдаваемые
работнику: в возмещение вреда, причиненного здоровью; в возмещение вреда,
если работник понес ущерб в результате смерти кормильца; в качестве
компенсации увечья (ранения, травмы, контузии), полученного при исполнении
служебных обязанностей; в связи с рождением ребенка; в виде материнского
(семейного) капитала; на погребение.

Алименты на содержание несовершеннолетних детей удерживаются с
дохода работника, как по основному месту работы, так и при работе по
совместительству.

Удержания алиментов производят до достижения ребенком
совершеннолетия (18 лет).

Перечень доходов, из которых удерживают алименты: заработная плата, в
том числе в неденежной форме; комиссионное вознаграждение; все виды доплат
и надбавок (за работу в ночное время, совмещение профессий и должностей,
временное заместительство, выслугу лет, стаж работы и т.п.); премии
(вознаграждения), выплачиваемые регулярно, а также по итогам работы за год;
доплаты за сверхурочную работу, работу в выходные и праздничные дни.

Обратите внимание: из пенсии по случаю потери кормильца,
выплачиваемой за счет федерального бюджета, и из пособия по беременности и
родам алименты не удерживают .

Сумма удержанных алиментов должна быть не позднее чем в трехдневный
срок: выдана получателю из кассы организации; переведена на банковский счет
получателя; выслана получателю по почте.

Сумма алиментов, которая удерживается из дохода работника, определяется
на основании: исполнительного листа; нотариально заверенного соглашения об
уплате алиментов.

Алименты могут удерживаться в процентах (долях) от дохода работника
или в фиксированной денежной сумме.В соглашении или исполнительном листе
может быть также предусмотрено, что алименты удерживаются как в долях от
дохода работника, так и в фиксированной сумме.

Алименты удерживаются в следующем размере:на содержание одного
ребенка — 1/4 дохода работника;на содержание двоих детей — 1/3 дохода
работника;на содержание троих и более детей — 1/2 дохода работника.
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Размер этих долей может быть изменен (уменьшен или увеличен) судом с
учетом материального или семейного положения сторон и иных заслуживающих
внимания обстоятельств.

Суд может уменьшить или увеличить сумму, подлежащую взысканию в
уплату алиментов. Однако эта сумма не может превышать 70% заработка
работника, уменьшенного на сумму налога на доходы физических лиц.

При удержании алиментов с работника, отработавшего неполный рабочий
месяц из-за прогула, сумма алиментов определяется исходя из его заработной
платы, исчисленной за полный рабочий месяц.

Задание на занятие:
Задание 1 Рассчитать налог на доходы физических лиц с рабочих и

служащих цеха № за февраль отчетного года на основании данных,
представленных в таблице 1.

Таблица 1 – Исходные данные

Год
рождения ФИО

Заработок
за январь

Кол-во
детей до
18 лет Примечание

1965
Попов А.
В. 10000 —

Участник ликвидации
чернобыльской аварии

1969
Котов П.
С. 8000 1 Ребенок, 6 лет

1972
Сергеев
С. К. 6000 1 Герой РФ, ребенку 5 лет

1965
Павлова
А. В. 9600 2

Возраст детей — 7 лет и
19 лет (студент дневного
отделения)

1983
Хохлова
Л. Н. 5000 1

Ребенку 3 года, мать-
одиночка

1970
Сомов В.
А. 7600 1

Выплачивает алименты на
ребенка в возрасте 6 лет

Задание 2 Рассчитать суммы удержания налога на доходы физических лиц
заработной платы на основании приведенных данных по видам оплат за
предыдущий месяц и представленных документов на льготы по налогам:

1 Ковалев К. В. — начислено по основным сдельным расценкам 12 78.4 руб.
50 коп., повременно по тарифной ставке — 1 126 руб. 50 коп., пособие по
временной нетрудоспособности 1 483 руб.

2 Прокофьев П. В. — начислено по тарифной ставке 8 970 руб.,
командировочные расходы 1 159 руб., премия за перевыполнение норм
выработки — 1 189 руб. Представлено свидетельство о рождении ребенка десяти
лет и удостоверение «чернобыльца».
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3 Костин К. Н., Герой РФ — начислено по основным сдельным расценкам
14 870 руб. и премия за изобретение 1 000 руб. Представлены документы о
наличии троих детей в возрасте до 18 лет.

4 Павлов П. В. — начислено по сдельным расценкам 12 789 руб., пособие по
временной нетрудоспособности — 478 руб. 90 коп., представлена справка о
наличии двоих детей (7 и 10 лет) получен исполнительный лист на удержание
алиментов на содержание одного ребенка.

Задание 3 Рассчитать суммы удержания налога на доходы физических лиц
на основании данных о заработной плате и представленных документов на
льготы по налогам.

1 Сазонов С. В. — начислено по тарифной ставке 8 000 руб.,
единовременная премия за изобретения — 2 000 руб. и единовременная помощь
из прибыли — 1 000 руб. Имеется исполнительный лист на удержание
алиментов на содержание двоих детей (в возрасте до 18 лет).

2 Киреева К. А. — начислено по основным сдельным расценкам 4 931 руб.,
доплата за работу в сверхурочное время — 533 руб. 60 коп., премия из фонда
оплаты труда за перевыполнение норм выработки — 1 185 руб. Представлена
справка о наличии двоих детей (6 и 11 лет).

3 Мешков М. А. — начислено по тарифной ставке 8 500 руб., материальная
помощь — 4100 руб., пособие по временной нетрудоспособности — 724 руб.

4 Клоков К. О. — начислено по сдельным расценкам 14 932 руб., премия по
результатам работы предприятия за год — 6 000 руб. Представлен документ о
наличии троих детей (12,13 и 20 лет — студент дневной формы обучения).

Задание 4 Произвести расчет удержаний из заработной платы работников и
составить корреспонденцию счетов. Расчетный месяц март.

Таблица 2 — Исходные данные

ФИ
О

Начи
слено

Всего
начислено

Кол-
во детей

Процент
удержания
алиментов

оклад

пособие по
времен.
нетрудосп.

мат
ер,
помощь

Арб
узов Е. А.

1300
0 13000 2 —

Кор
олев А.
Л.

1200
0 1500 1500 15000 1

2
5%

Кон
кин К. Н.

1350
0 1500

Контрольные вопросы:
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1 Как определяется налогооблагаемый доход по месту основной работы для
удержания налога с доходов?

2Какие суммы удерживаются в пользу бюджета?
3 С каких сумм удерживаются алименты?
4 В каком размере удерживаются алименты?
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Задание (дополнительное)
«Расчет прибыли (убытка) по основным и прочим видам деятельности
организации»

Задание на занятие:
Задание 1Составить бухгалтерские проводки при условии, что по итогам года
организацией получен убыток в размере 70 000 руб. Общим собранием
акционеров было принято решение о покрытии убытка за счет резервного
капитала в полном объеме.
Задание 2 Отразить на бухгалтерских счетах операции по созданию и
использованию резерва по сомнительным долгам.
Согласно учетной политике предприятие создает резерв ежеквартально по
итогам проведения инвентаризации на 31 марта 2009 г. В учете предприятия
была выявлена задолженность покупателей за отгруженную продукцию в
следующих суммах:
— по расчетам с ООО «Анна» — 60 000 руб.;
— по расчетам с ООО «Бета» — 30 000 руб.;
— по расчетам с ООО «Ирина» — 90 000 руб.
Эта задолженность признана сомнительной. В течение 2009-2010 гг. произошли
следующие события:
— во II квартале 2011 г. 000 «Анна» оплатило свою задолженность;
— в III квартале 2011 г. истек срок исковой давности ООО «Бета»;
— ООО «Ирина» свое обязательство не исполнило, но срок исковой давности по
его задолженности не истек.
Задание 3 Устав ЗАО «Актив» предусматривает создание резервного капитала в
размере 15000 руб. Согласно уставу в резервный капитал ежегодно отчисляются
5% чистой прибыли общества, пока он не достигнет 15000 руб.
По итогам первого года работы чистая прибыль ЗАО «Актив» составила 30000
руб.
Рассчитайте сумму отчисления в резервный капитал согласно уставу. Сделайте
проводку.
По итогам второго года работы ЗАО «Актив» получил убыток. Чтобы его
полностью погасить, нераспределенной прибыли прошлых лет не хватило.
Поэтому акционеры решили направить на погашение убытка средства
резервного капитала. Сделайте проводку.
По итогам третьего года работы чистая прибыль ЗАО «Актив» составила 400000
руб.5% от этой суммы должна быть отчислена в резервный капитал.
Достаточно ли этих средств, чтобы полностью сформировать резервный капитал
ЗАО «Актив», как это предусмотрено уставом (в размере 15000 руб.).
Сделайте проводку.
Задание 3 Отразить на счетах операции по учету образования и использования
резервного капитала, используя журнал хозяйственных операций (Приложение
Т).
Таблица 1 — Хозяйственныеоперациизаотчетныйпериод
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Содержание операции
Сумма,
руб.

Направлена нераспределенная прибыль отчетного года на
формирование резервного капитала 300 000

Получен эмиссионный доход от выпуска акций по цене выше
номинала:
— в кассу
— на расчетный счет

250 00
75 000

Начислены дивиденды акционерам за счет средств резервного
капитала 150 000

Убыток прошлых лет покрыт за счет средств резервного
капитала 50 000

Часть резервного капитала направлена на увеличение уставного
капитала 100 000
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Практическое занятие №2

Тема: «Анализ бухгалтерского баланса»
Цели и задачи: научиться составлять анализ бухгалтерского баланса.
Тип урока: практическое занятие
Форма: фронтальная
Методы обучения: репродуктивный
Обеспечение занятия: счета
Содержание и ход урока:
 Получить допуск к занятию.
 Выполнить представленные задания и оформить отчёт.
 Ответить на контрольные вопросы.
 Получить зачёт

Задание 1 На основании исходных данных отразить бухгалтерскими проводками
операции и определить финансовые результаты, используя форму,
представленную в Приложении Т.
Для отражения в учете ООО «Дон» за март 2013 г. бухгалтеру были
предоставлены следующие данные:
1 Поступили на расчетный счет штрафные санкции в сумме 4 500 руб. от ООО
«Дар», предъявленные за невыполнение договорных обязательств по поставке
тары.
2 Уплачен с расчетного счета штраф в сумме 12 500 руб. за недопоставку в
первом квартале 2013 г. продукции магазину.
3 Налоговой службой в безакцептном порядке снят по инкассовому поручению
штраф за несвоевременную уплату налога на добавленную стоимость в сумме 5
700 руб.
4 Получена прибыль от продажи ценных бумаг ОАО «Смарт» — 127 000 руб.
5 Поступила от магазина «Комис» арендная плата за помещение в сумме 45000
руб. за I квартал 2013 г.
Задание 2Записать в журнале регистрации хозяйственных операций по форме,
представленной в Приложении Т, и на счетах бухгалтерского учетаоперации по
формированию финансового результата от прочих видов деятельности
организации.
Таблица 2 — Операциизадекабрь

№ Документ и содержание операции
Сумма,
руб.

1

Расчет бухгалтерии. Резервируются суммы:
— под снижение стоимости материальных ценностей
— под обесценение вложений в ценные бумаги
— под сомнительные долги

3000
5000
6 000
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2

Расчет бухгалтерии
Включается в состав доходов разница между продажной
стоимостью облигаций и их номинальной стоимостью 4000

3

Расчет бухгалтерии
Начислены пени Пенсионному фонду за несвоевременную уплату
отчислений 1300

4

Расходный кассовый ордер
Начислена и выдана материальная помощь работникам
предприятия 15000

5

Выписка из расчетного счета. Перечислено с расчетного
счета:
— в возмещение расходов на питание работников
— за поступившие путевки в профилакторий

44000
12000

6

Расчет бухгалтерии и договоры займа и кредита
Начислены проценты:
— по займу от Котова А. П. на текущую деятельность
— по краткосрочному кредиту банка на приобретение
материалов

8000
1500

7

Выписка из расчетного счета
Поступили денежные средства за переводной вексельпо
договорной цене 36000

8

Расчет бухгалтерии
При регистрации проспекта эмиссии облигаций начислен налог
на операции с ценными бумагами 10000

9

Счета-фактуры, выписка из расчетного счета
Оплачены работы по изготовлению бланков облигаций, в том
числе НДС
Стоимость услуг брокерской фирмы за распространение
облигаций, в том числе НДС

11800
6000

10
Расчет бухгалтерии
Списываются прочие доходы и расходы ?

1 Как ведется аналитический учет по счету 91«Прочие доходы и расходы»?
2 Какой проводкой закрывают кредитовое сальдо субсчета 91-1?
3 Какой проводкой закрывают дебетовое сальдо субсчета 91-1?
4 Какие расходы отражают по дебету счета 91«Прочие доходы и расходы» в
течение отчетного периода?
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