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Данные методические рекомендации предназначены  для студентов 3

курса, специальности 15.02.08  Технология машиностроения

Данное пособие не содержит сведения экстремистского характера и не несет

террористическую угрозу.

Оформляется отчет в  тетради для практических работ по  дисциплине
" Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной

деятельности ".
Отчет должен содержать:
1. Номер и тема работы.
2. Цели работы.
3. Задание.
4. Решение ситуации, задачи или тестового задания: ответы на вопросы
ситуации, задачи или тестового задания.
Примечание:
1.  Работа может выполняться как индивидуально, так и малыми группами (2-3
чел.).
2.Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает
преподаватель в начале урока
3.Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями.
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Введение
Практические занятия,  как виды учебных занятий, направлены на экспериментальное

подтверждение теоретических положений и формирование учебных и профессиональных
практических умений и составляют важную часть теоретической и профессиональной
практической подготовки. Семинар является  видом практических занятий.

В процессе   практического занятия обучающиеся  выполняют   одно или несколько
практических заданий под руководством преподавателя в соответствии с изучаемым
содержанием учебного материала.

Выполнение обучающимися практических занятий проводится с целью:
 формирования практических умений в соответствии с требованиями к уровню

подготовки обучающихся, установленными рабочей программой дисциплины  по конкретным
разделам/ темам дисциплины;
 обобщения, систематизации, углубления, закрепления полученных теоретических

знаний;
 совершенствования умений применять полученные знания на практике, реализации

единства интеллектуальной и практической деятельности;
 развития интеллектуальных умений у будущих специалистов: аналитических,

проектировочных, конструктивных и др.;
 выработки таких профессионально значимых качеств, как самостоятельность,

ответственность, точность, творческая инициатива  при решении поставленных задач при
освоении  общих компетенций.

Цель практических занятий
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
 оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной

платы, простоев;
 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности

подразделения (организации);
 разрабатывать бизнес-план;
 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и

трудовым законодательством;
 анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с

правовой точки зрения;
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность;
 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации,

показатели их эффективного использования;
 методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности

организации;
 методику разработки бизнес-плана;
 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в

современных условиях;
 основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
 основы организации работы коллектива исполнителей;
 основы планирования, финансирования и кредитования организации;
 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
 производственную и организационную структуру организации;
 основные положения Конституции Российской Федерации, действующие

законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в
процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
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 классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;
 права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к
ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них
ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной
деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,
потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат
выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития,
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной
деятельности.
ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных
профессиональных знаний (для юношей).
5.2. Техник должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими
основным видам профессиональной деятельности:
ПК 1.1. Использовать конструкторскую документацию при разработке технологических
процессов изготовления деталей.
ПК 1.2. Выбирать метод получения заготовок и схемы их базирования.
ПК 1.3. Составлять маршруты изготовления деталей и проектировать технологические
операции.
ПК 1.4. Разрабатывать и внедрять управляющие программы обработки деталей.
ПК 1.5. Использовать системы автоматизированного проектирования технологических
процессов обработки деталей.
ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения.
ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.
ПК 2.3. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения.
ПК 3.1. Участвовать в реализации технологического процесса по изготовлению деталей.
ПК 3.2. Проводить контроль соответствия качества деталей требованиям технической
документации.

Организация практического занятия
Практическое занятие должно проводиться в учебных кабинетах или специально

оборудованных помещениях (площадках, полигонах и т.п.)- кабинет «Экономики
организации и менеджмента».

В соответствии с требованиям ФГОС СПО 15.02.08 Технология машиностроения
реализация ППССЗ должна обеспечивать выполнение обучающимися и практических
занятий.

Выполнению практических занятий предшествует проверка знаний обучающихся - их
теоретической готовности к выполнению задания.

Практические занятия могут носить репродуктивный, частично-поисковый и
поисковый характер.
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Работы, носящие репродуктивный характер, отличаются тем, что при их проведении
обучающиеся  пользуются подробными инструкциями, в которых указаны: цель работы,
пояснения (теория, основные характеристики), оборудование, аппаратура, материалы и их
характеристики, порядок выполнения работы, таблицы, выводы (без формулировки),
контрольные вопросы, учебная и специальная литература.

Работы, носящие частично-поисковый характер, отличаются тем, что при их
проведении обучающиеся  не пользуются подробными инструкциями, им не дан порядок
выполнения необходимых действий, и они требуют от обучающихся самостоятельного
подбора оборудования, выбора способов выполнения работы в инструктивной и
справочной литературе и др.

Работы, носящие поисковый характер, характеризуются тем, что обучающиеся,
опираясь на имеющиеся у них теоретические знания, должны решить новую для них
проблему.

При планировании  практических занятий необходимо находить оптимальное
соотношение репродуктивных, частично-поисковых и поисковых работ, чтобы обеспечить
высокий уровень интеллектуальной деятельности.

Формы организации обучающихся при проведении   практических занятий -
фронтальная, групповая и индивидуальная.

При фронтальной форме организации занятий все обучающиеся  выполняют
одновременно одну и ту же работу.

При групповой форме организации занятий одна и та же работа выполняется бригадами
по 2 - 5 человек.

При индивидуальной форме организации занятий каждый обучающийся выполняет
индивидуальное задание.

Для повышения эффективности проведения  практических занятий рекомендуется:
 разработка сборников задач, заданий и упражнений;
 разработка контрольно-диагностических материалов для контроля за подготовленностью

обучающихся к  практическим занятиям, в том числе в форме педагогических тестовых
материалов для автоматизированного контроля;

 подчинение методики проведения   практических занятий ведущим дидактическим целям
с соответствующими установками обучающимся;

 применение коллективных и групповых форм работы, максимальное использование
индивидуальных форм с целью повышения ответственности каждого обучающегося за
самостоятельное выполнение полного объема работ;

 проведение   практических занятий на повышенном уровне трудности с включением в них
заданий, связанных с выбором обучающимися условий выполнения работы,
конкретизацией целей, самостоятельным отбором необходимого оборудования;

 подбор дополнительных задач и заданий для обучающихся, работающих в более быстром
темпе, для эффективного использования времени, отводимого на    практические занятия.
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Структура практического занятия

Практическое занятие № 1

Тема: Расчет стоимости основных средств

Цели и задачи: обобщить и систематизировать знания студентов,  закрепить
теоретический материал, научить рассчитывать показатели, проконтролировать
уровень усвоения знаний студентов.
Тип урока: практическое занятие
Форма: фронтальная
Методы обучения: репродуктивный и проблемный
Обеспечение занятия: вычислительные средства
Содержание и ход урока:
 Организационный этап (приветствие, перекличка, подготовка к работе)
 Вступительное слово преподавателя (актуализация и цели урока)
 Устный опрос студентов
 Подведение итогов устного опроса
 Выполнение заданий практической работы
 Подведение итогов, оценка работы студентов
 Домашнее задание
Чечевицына Л.Н. Экономика организации: Учебное пособие – Изд.3-е. –
Ростов н/Д: Феникс, 2015. – 382с. (СПО)

Задание 1.
Определите фондоотдачу основных производственных фондов.
Стоимость основных производственных фондов составила 176 тыс. руб., а

товарная продукция составит 949 рублей.
Задание 2.

Определите фондовооруженность труда.
Стоимость основных производственных фондов составила 176 тыс. руб., а

численность работников промышленно-производственного персонала 320
человек.

Задание 3.
Определите коэффициент выбытия основных производственных фондов.
Среднегодовая стоимость ОПФ (основных производственных фондов)

составила 100000 тыс. руб., в течение года выбыли ОПФ стоимостью 25000
рублей.  Квыб = Фвыб/Фн

Задание 4.
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Определите коэффициент ввода основных производственных фондов. (Квв)
Среднегодовая стоимость основных производственных фондов составила

100000 рублей. В течение года были введены ОПФ стоимостью 25000 рублей.

Задание 5.
Определите прогрессивность структуры основных производственных

фондов, если активная часть составляет 100000рублей, а общая сумма ОПФ
250000 рублей.

Задание 6.
Определите ежегодные амортизационные отчисления (за 1,2,3 год),

используя удвоенную норму амортизации.
Первоначальная стоимость оборудования составляет 24 млн.руб. Норма

амортизации при прямолинейном методе  составляет 7 %.
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Практическое занятие №2

Тема: Расчет показателей производительности труда
Цели и задачи: обобщить и систематизировать знания студентов,  закрепить
теоретический материал,   проконтролировать уровень усвоения знаний
студентов.
Тип урока: практическое занятие
Форма: фронтальная
Методы обучения: репродуктивный и проблемный
Обеспечение занятия: вычислительные средства
Содержание и ход урока:
 Организационный этап (приветствие, перекличка, подготовка к работе)
 Вступительное слово преподавателя (актуализация и цели урока)
 Устный опрос студентов
 Подведение итогов устного опроса
 Выполнение заданий практической работы
 Подведение итогов, оценка работы студентов
 Домашнее задание
Чечевицына Л.Н. Экономика организации: Учебное пособие – Изд.3-е. –
Ростов н/Д: Феникс, 2015. – 382с. (СПО)

Задание 1
Определите производительность труда.
Добыча угля на шахте составит 600 тыс. тонн, а среднесписочная

численность работников производственного персонала 1000 человек.
Задание 2

Предприятие планирует выпустить на следующий год 1000 изделий
следующей трудоемкости:
Наименование операции Трудоемкость одного изделия,

нормо-часы
Токарная 250
Фрезерная 170
Шлифовальная 120
Слесарная 420

Общие потери рабочего составляют 15 %, коэффициент выполнения норм
времени 1,2. Режим работы – односменный, прерывный, с двумя выходными
днями в неделю. Праздничных дней в году – 11. Определите численность
основных производственных рабочих.

Задание 3
По данным задания 2 определите годовой фонд оплаты труда,

среднегодовую и среднемесячную заработную плату рабочего предприятия.
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Сдельная расценка на изделие составляет 7524 руб. За выполнение
плановых заданий предусмотрено премирование: основных производственных
рабочих- 40%, а вспомогательных – 30%, списочная численность которых
составляет 32 человека. Часовая тарифная ставка 4-го разряда – 50 рублей.

Задание 4
Определите номинальный фонд рабочего времени.
Количество праздничных дней в году 104, предпраздничных дней – 8.

Продолжительность рабочего дня 8 часов.
Задание 5

Определите фонд рабочего времени. Среднегодовая численность рабочих
160 человек, каждый рабочий в среднем отрабатывает 225 дней, а средняя
продолжительность рабочего дня 8 часов.
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Практическое занятие № 3

Тема: Расчет заработной платы различных категорий работников

Цели и задачи: обобщить и систематизировать знания студентов по теме
«Методы управления конфликтами», закрепить теоретический материал,
проконтролировать уровень усвоения знаний студентов.
Тип урока: практическое занятие
Форма: фронтальная
Методы обучения: репродуктивный и проблемный
Обеспечение занятия: вычислительные средства
Содержание и ход урока:
 Организационный этап (приветствие, перекличка, подготовка к работе)
 Вступительное слово преподавателя (актуализация и цели урока)
 Устный опрос студентов
 Подведение итогов устного опроса
 Выполнение заданий практической работы
 Подведение итогов, оценка работы студентов
 Домашнее задание
Чечевицына Л.Н. Экономика организации: Учебное пособие – Изд.3-е. –
Ростов н/Д: Феникс, 2015. – 382с. (СПО)

Задание 1
Рассчитайте величину з/п. Рабочий повременщик с месячным окладом

7000 рублей в соответствии с табелем учета использования рабочего времени из
20 рабочих дней отработал 17 дней. Положением о премировании предусмотрена
выплата ежемесячной премии в размере 25 % от оклада.

Задание 2
Рассчитайте величину з/п. Технолог с должностным окладом 10000 рублей

в соответствии с табелем учета использования рабочего времени из 20  рабочих
дней отработал 20 дней. Положением о премировании предусмотрена выплата
ежемесячной премии в размере 40 % от оклада.

Задание 3
Рассчитайте величину з/п. Оплата труда по тарифной ставке рабочего –

наладчика, обслуживающего бригаду участка швейного цеха, составляет 6000
руб. Норма (план) выработки участка составляет 500 изделий. В отчетном
месяце на этом участке изготовили 550 изделий.

Задание 4
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Рассчитайте величину з/п. Рабочий – сдельщик выполнил норму выработки
на 110 %. Зарплата по сдельным расценкам составила 8000 рублей. В
соответствии с положением о премировании за выполнение нормы выработки
работнику выплачивается премия в размере 10 % от суммы заработка.

Задание 5
Рассчитайте величину з/п. Рабочий – сдельщик выполнил норму выработки

на 110 %. Зарплата по сдельным расценкам составила 8000 рублей. В
соответствии с договором оплаты изделий, произведенных сверх нормы,
производится в 1,5-кратном размере к сдельным расценкам.

Задание 6
Определите месячную з/п по бестарифной системе оплаты труда рабочим

по трем квалификационным группам, если на один человеко-день приходится
104,2 руб. Данные для расчета:
Квалификационный
уровень  К

Количество
отработанных
человеко-
часов, Т

КТУ Количество
баллов М

Доля
фонда
оплаты
на1
балл,
тыс.
руб., d

Фактический
ФОТ, тыс.
руб.

1,3 180,5 1,1
2,1 123,0 0,9
1,7 180,5 1,04
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Практическое занятие №4

Тема: Определение цены товара
Цели и задачи: обобщить и систематизировать знания студентов,  закрепить
теоретический материал,   проконтролировать уровень усвоения знаний
студентов.
Тип урока: практическое занятие
Форма: фронтальная
Методы обучения: репродуктивный и проблемный
Обеспечение занятия: вычислительные средства
Содержание и ход урока:
 Организационный этап (приветствие, перекличка, подготовка к работе)
 Вступительное слово преподавателя (актуализация и цели урока)
 Устный опрос студентов
 Подведение итогов устного опроса
 Выполнение заданий практической работы
 Подведение итогов, оценка работы студентов
 Домашнее задание
Чечевицына Л.Н. Экономика организации: Учебное пособие – Изд.3-е. –
Ростов н/Д: Феникс, 2015. – 382с. (СПО)

Задание 1
Определите торговую надбавку торгового предприятия.
Автомобиль «Лада Калина» поступает в продажу по отпускной цене 270 тыс.

руб. Торговая надбавка составляет 30 % к цене предприятия.
Задание 2

Рассчитайте розничную цену автомобиля.
Себестоимость автомобиля «Лада Калина» составляет 160 тыс. рублей.

Прибыль предприятия – изготовителя составляет 30 % себестоимости.
Автомобиль поступает в розничную торговлю с предприятия – изготовителя.
Торговая надбавка составляет 25 % к цене предприятия.

Задание 3
Определите величину акциза на товар.
Отпускная цена товара 70 рублей, а ставка акциза к отпускной цене 35 %.

Задание 4
Определите  цену червячной машины, если себестоимость производства и

сбыта составила 620 тыс. руб., планируемый уровень рентабельности – 20 %, а
НДС – 18 %.

Задание 5
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На производство единицы продукции требуется 2 кг материала. Цена 1 кг
материала – 40 рублей. Предприятие изготавливает 1000 изделий. Определите
общую величину материальных затрат.

Практическое занятие №5

Тема: Расчет прибыли и рентабельности предприятия

Цели и задачи: обобщить и систематизировать знания студентов,  закрепить
теоретический материал,   проконтролировать уровень усвоения знаний
студентов.
Тип урока: практическое занятие
Форма: фронтальная
Методы обучения: репродуктивный и проблемный
Обеспечение занятия: вычислительные средства
Содержание и ход урока:
 Организационный этап (приветствие, перекличка, подготовка к работе)
 Вступительное слово преподавателя (актуализация и цели урока)
 Устный опрос студентов
 Подведение итогов устного опроса
 Выполнение заданий практической работы
 Подведение итогов, оценка работы студентов
 Домашнее задание
Чечевицына Л.Н. Экономика организации: Учебное пособие – Изд.3-е. –
Ростов н/Д: Феникс, 2015. – 382с. (СПО)

Задание 1
Сравните рентабельность продукции за три квартала на основе следующих

данных (решить вместе):
№ Показатели 1 квартал 2 квартал 3 квартал
1 Количество выпущенных

изделий
1500 2000 1800

2 Цена одного изделия, руб. 60 60 60
3 Себестоимость одного

изделия, руб.
50 52 48

Задание 2
Рассчитайте величину общей прибыли предприятия.
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Выручка от реализации продукции составила 780000 руб., а затраты по ее
производству и реализации 680000 руб. Прибыль от реализации излишнего
имущество составила 412 руб., а от внереализационных операций 3179 руб.

Задание 3
Рассчитайте уровень рентабельности предприятия.
Выручка от реализации продукции составила 780000 руб., а затраты по ее

производству и реализации 680000 руб.

Задание 4
Определите годовую величину прибыли и уровень рентабельности на

предприятии. Цена изделия составляет 100 рублей, а его себестоимость 70
рублей. Объем продаж предприятия 5000 изделий в год.

Задание 5
Оптовая цена предприятия на резиносмеситель составила 2344 тыс. рублей, а

себестоимость 2122 тыс. руб. Определите прибыль и рентабельность изделия.
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Практическое занятие № 6

Тема: Экономические споры

Цели и задачи: обобщить и систематизировать знания студентов,  закрепить
теоретический материал,   проконтролировать уровень усвоения знаний
студентов.
Тип урока: практическое занятие
Форма: фронтальная
Методы обучения: репродуктивный и проблемный
Обеспечение занятия: вычислительные средства
Содержание и ход урока:
 Организационный этап (приветствие, перекличка, подготовка к работе)
 Вступительное слово преподавателя (актуализация и цели урока)
 Устный опрос студентов
 Подведение итогов устного опроса
 Выполнение заданий практической работы
 Подведение итогов, оценка работы студентов
 Домашнее задание
Чечевицына Л.Н. Экономика организации: Учебное пособие – Изд.3-е. –
Ростов н/Д: Феникс, 2015. – 382с. (СПО)

Задание 1.
При приеме на работу Федорова М. Н. на должность экономиста авторемонтного
завода администрация предприятия потребовала от него следующие документы:
паспорт, трудовую книжку, диплом об окончании ВУЗа, резюме, характеристику
с прежнего места работы, медицинскую справку о состоянии здоровья, справку
об обеспеченности жилой площадью. После представления требуемых
документов Федоров был принят на работу с двухмесячным испытательным
сроком. За неделю до его истечения администрация предприятия предложила
продлить срок испытания еще на один месяц, объяснив это тем, что
первоначально установленный испытательный срок оказался недостаточным для
определения деловых качеств Федорова как экономиста. Федоров М. Н. дал на
это свое согласие. Через три недели после этого он был уволен как не
выдержавший испытания.
1. Какие нарушения закона допустила администрация?
2. Каков порядок приема на работу?
3. Какой орган должен рассмотреть данный спор и какое
решение он должен вынести?
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Задание 2.
Директор карбюраторного завода объявил слесарю сборочного цеха Фелюшину
выговор за то, что он, в процессе указаний начальника цеха Травкина о
необходимости устранения недостатков в работе, вступил с ним в пререкания и
грубо оскорбил его, однако, все высказанные начальником цеха замечания,
устранил. Фелюшин с директором не согласился и в объяснительной записке
отметил, что оскорбление им Травкина к нарушению трудовой дисциплины
отношения не имеет.
Законно ли дисциплинарное взыскание, наложенное на Фелюшина?
Что понимается под дисциплинарным проступком?



Основ. экон. орган. и прав. обесп. ТМС

Методические рекомендации по проведению практических занятий
18

Практическое занятие № 7

Тема: Составление резюме

Цели и задачи: обобщить и систематизировать знания студентов,  закрепить
теоретический материал,   проконтролировать уровень усвоения знаний
студентов.
Тип урока: практическое занятие
Форма: фронтальная
Методы обучения: репродуктивный и проблемный
Обеспечение занятия: вычислительные средства
Содержание и ход урока:
 Организационный этап (приветствие, перекличка, подготовка к работе)
 Вступительное слово преподавателя (актуализация и цели урока)
 Устный опрос студентов
 Подведение итогов устного опроса
 Выполнение заданий практической работы
 Подведение итогов, оценка работы студентов
 Домашнее задание
Чечевицына Л.Н. Экономика организации: Учебное пособие – Изд.3-е. –
Ростов н/Д: Феникс, 2015. – 382с. (СПО)

Составить резюме (выбор специальности, профессии – по желанию)
Резюме: краткое изложение, перечень основного содержания, краткий вывод,
сущность.В кадровой работе резюме является предельной краткой и вмести с
тем достаточно полной справкой о том, что представляет собой кандидат на
ложность в профессиональном отношении и социальном аспекте. Резюме -
обязательная процедура (за рубежом- лист учёта кадров, в России- анкета).
Резюме в России - документ, не несущий правовою нагрузку.
Данные:

- Ф.И.О.;
- Год рождения и место рождения,
- Домашний адрес и телефон;
- Должность, на которую претендует кандидат;
- Образование (наименование всех учебных заведений, даты поступления и

окончания);
- Список предыдущих мест работы, включая работы временного характера

(обратный хронологический порядок);
- Список публикаций (если есть);
- Патенты (если есть);
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- Уровень квалификации по должности, на который претендует;
- Военная служба;
- Личные данные.

Практическое занятие № 8

Тема: Составление трудового договора

Цели и задачи: обобщить и систематизировать знания студентов,  закрепить
теоретический материал,   проконтролировать уровень усвоения знаний
студентов.
Тип урока: практическое занятие
Форма: фронтальная
Методы обучения: репродуктивный и проблемный
Обеспечение занятия: вычислительные средства
Содержание и ход урока:
 Организационный этап (приветствие, перекличка, подготовка к работе)
 Вступительное слово преподавателя (актуализация и цели урока)
 Устный опрос студентов
 Подведение итогов устного опроса
 Выполнение заданий практической работы
 Подведение итогов, оценка работы студентов
 Домашнее задание

Чечевицына Л.Н. Экономика организации: Учебное пособие – Изд.3-е. –
Ростов н/Д: Феникс, 2015. – 382с. (СПО)

Составить трудовой договор между ИП и работником, используя образец
(Приложение 1 Трудовой договор).
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Практическое занятие № 9

Тема: Урегулирование споров

Цели и задачи: обобщить и систематизировать знания студентов,  закрепить
теоретический материал,   проконтролировать уровень усвоения знаний
студентов.
Тип урока: практическое занятие
Форма: фронтальная
Методы обучения: репродуктивный и проблемный
Обеспечение занятия: вычислительные средства
Содержание и ход урока:
 Организационный этап (приветствие, перекличка, подготовка к работе)
 Вступительное слово преподавателя (актуализация и цели урока)
 Устный опрос студентов
 Подведение итогов устного опроса
 Выполнение заданий практической работы
 Подведение итогов, оценка работы студентов
 Домашнее задание
Чечевицына Л.Н. Экономика организации: Учебное пособие – Изд.3-е. –
Ростов н/Д: Феникс, 2015. – 382с. (СПО)

Задание 1.
В суд с иском о восстановлении на работе обратилась работница Пименова,
уволенная за прогул. В исковом заявлении она изложила, что при поступлении
на работу предприятие работало в одну смену. Спустя год предприятие, без
согласия работников, перешло на двухсменную работу. Так как Пименова одна
воспитывает восьмилетнего сына, то она не могла выходить на работу во вторую
смену. Это и явилось основанием ее увольнения за прогул. Суд признал
увольнение Пименовой незаконным, т. к. существенные условия труда были
изменены без согласования с работниками и восстановил ее на работе, обязав
предприятие выплатить зарплату за вынужденный прогул. Администрация
предприятия в кассационной жалобе указала, что прежних условий труда теперь
не существует и, следовательно, нужно работать в две смены и просила отменить
или изменить решение суда.
Законно ли вынесенное решение суда?
Каков порядок изменения существенных условий труда работника?
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Какие правовые последствия возникают у работника при изменении
существенных условий труда?
Может ли коллегия областного суда изменить формулировку увольнения
Пименовой?
Задание 2.
Фрезеровщик Ивашутин при обработке детали из-за небрежности сломал станок.
Приказом директора завода ему был объявлен выговор, а бухгалтерия удержала
из его заработной платы сумму равную полной стоимости ремонта. Ивашутин,
считая незаконным применение двух мер наказания за один и тот же проступок,
обратился в Комиссию по трудовым спорам.
Возможно ли одновременно применение дисциплинарного взыскания и
наложение материальной ответственности?
Какую материальную ответственность (полную или ограниченную), должен
нести Ивашутин?
Каков порядок взыскания причиненного ущерба?
Может ли данный спор рассматриваться КТС?
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Практическое занятие № 10

Тема: Административные правонарушения

Цели и задачи: обобщить и систематизировать знания студентов,  закрепить
теоретический материал,   проконтролировать уровень усвоения знаний
студентов.
Тип урока: практическое занятие
Форма: фронтальная
Методы обучения: репродуктивный и проблемный
Обеспечение занятия: вычислительные средства
Содержание и ход урока:
 Организационный этап (приветствие, перекличка, подготовка к работе)
 Вступительное слово преподавателя (актуализация и цели урока)
 Устный опрос студентов
 Подведение итогов устного опроса
 Выполнение заданий практической работы
 Подведение итогов, оценка работы студентов
 Домашнее задание
Чечевицына Л.Н. Экономика организации: Учебное пособие – Изд.3-е. –
Ростов н/Д: Феникс, 2015. – 382с. (СПО)

Задание 1
В городе Н. произошло дорожно-транспортное происшествие (ДТП), в
результате которого столкнулись автомашины "Жигули" и "Волга". Каждый из
участников доказывал, что он ехал на зеленый свет светофора, тогда как другая
сторона нарушила правила дорожного движения, пытаясь проехать перекресток
на красный сигнал светофора.
А) Сформулируйте проблему, приведшую к возникновению правоотношения.
Б) Назовите участников данного правоотношения.
В) Как и по нормам какого кодекса будет разрешаться противоречие между
участниками данного правоотношения?
Г) Каков будет состав участников при разрешении правоотношения?
Д) Какую ответственность будет нести виновник ДТП?

Задание 2
Гражданин В. был остановлен на посту ДПС ГИБДД в связи с невыполнением
им требования знака «CТОП» Правил дорожного движения. Правонарушителем
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оказался курсант 5-ого курса Военного университета Министерства обороны РФ.
В ходе проверки его документов у инспектора ДПС возникло подозрение в том,
что Волков А.В. находится в состоянии алкогольного опьянения. В связи с этим
ему было предложено пройти медицинское освидетельствование, от которого он
отказался.
Какие меры административной ответственности могут быть применены к
Волкову А.В. начальником ГИБДД? Вправе ли он освободить Волкова А.В. от
административной ответственности по ст. 12.16 КоАП РФ, ограничившись
устным замечанием? В каких случаях дело должно быть передано в суд? Какими
правилами назначения административных наказаний за совершенные
правонарушения должен руководствоваться судья?

Задание 3
Проанализируйте главу 18 КоАП РФ и перечислите статьи (части статей) из этой
главы, в которых предусмотрены длящиеся административные правонарушения.
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