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Данные методические рекомендации предназначены для студентов 3

курса специальности 15.02.08 «Технология машиностроения».

Данное пособие не содержит сведения экстремистского характера и не несет

террористическую угрозу.

Оформляется отчет в  тетради для практических работ по МДК 02.01
Отчет должен содержать:
1. Номер и тема работы.
2. Цели работы.
3. Задание.
4. Решение ситуации, задачи или тестового задания: ответы на вопросы
ситуации, задачи или тестового задания.

Примечание:
1. Работа может выполняться как индивидуально, так и малыми группами (2-

3 чел.).
2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает

преподаватель в начале урока
3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями.
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Введение

Практические занятия,  как виды учебных занятий, направлены
на экспериментальное подтверждение теоретических положений и
формирование учебных и профессиональных практических умений и
составляют важную часть теоретической и профессиональной
практической подготовки. Семинар является  видом практических
занятий.

В процессе практического занятия обучающиеся  выполняют
одно или несколько практических заданий под руководством
преподавателя в соответствии с изучаемым содержанием учебного
материала.

Выполнение обучающимися практических занятий проводится с
целью:

 формирования практических умений в соответствии с требованиями к
уровню подготовки обучающихся, установленными рабочей
программой дисциплины по конкретным разделам/ темам
дисциплины;

 обобщения, систематизации, углубления, закрепления полученных
теоретических знаний;

 совершенствования умений применять полученные знания на
практике, реализации единства интеллектуальной и практической
деятельности;

 развития интеллектуальных умений у будущих специалистов:
аналитических, проектировочных, конструктивных и др.;

 выработки таких профессионально значимых качеств, как
самостоятельность, ответственность, точность, творческая инициатива
при решении поставленных задач при освоении  общих компетенций.
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Цель практических занятий
В результате освоения профессионального модуля обучающийся
должен иметь практический опыт:
 участия в планировании и организации работы структурного

подразделения;
 участия в руководстве работой структурного подразделения;
 участия в анализе процесса и результатов деятельности

подразделения;
уметь:
 рационально организовывать рабочие места, участвовать в

расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами
труда;

 рассчитывать показатели, характеризующие эффективность
организации основного и вспомогательного оборудования;

 принимать и реализовывать управленческие решения;
 мотивировать работников на решение производственных задач;
 управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками;

знать:
 особенности менеджмента в области профессиональной

деятельности;
 принципы, формы и методы организации производственного и

технологического процессов;
 принципы делового общения в коллективе.

Техник   в результате освоения данной дисциплины должен обладать
общими и профессиональными компетенциями, включающими в себя:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их
эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях
и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации,
необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач,
профессионального и личностного развития.
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ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с
коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды
(подчиненных), за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно
планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в
профессиональной деятельности.
ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением
полученных профессиональных знаний (для юношей).
5.2. Техник должен обладать профессиональными компетенциями,
соответствующими основным видам профессиональной деятельности:
ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы
структурного подразделения.
ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного
подразделения.

При планировании состава и содержания практических
занятий следует исходить из того, что они  имеют разные ведущие
дидактические цели.

Ведущей дидактической целью практических занятий является
формирование практических умений как  профессиональных
(умений выполнять определенные действия, операции, необходимые
в профессиональной деятельности), так и  учебных (умений решать
задачи,  и др.). Практические занятия рекомендуется проводить при
изучении дисциплин любого из циклов ОПОП СПО.
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Организация практического занятия

Практическое занятие должно проводиться в учебных
кабинетах или специально оборудованных помещениях (площадках,
полигонах и т.п.)- кабинет № 403 «Менеджмента и маркетинга».

В соответствии с требованиям ФГОС СПО 15.02.08
«Технология машиностроения» реализация ОПОП СПО должна
обеспечивать выполнение обучающимися и практических занятий,
включая как обязательный компонент практические занятия с
использованием персональных компьютеров.

Выполнению практических занятий предшествует проверка
знаний обучающихся - их теоретической готовности к выполнению
задания.

Практические занятия могут носить репродуктивный, частично-
поисковый и поисковый характер.

Работы, носящие репродуктивный характер, отличаются тем, что
при их проведении обучающиеся  пользуются подробными
инструкциями, в которых указаны: цель работы, пояснения (теория,
основные характеристики), оборудование, аппаратура, материалы и
их характеристики, порядок выполнения работы, таблицы, выводы
(без формулировки), контрольные вопросы, учебная и специальная
литература.

Работы, носящие частично-поисковый характер, отличаются
тем, что при их проведении обучающиеся  не пользуются
подробными инструкциями, им не дан порядок выполнения
необходимых действий, и они требуют от обучающихся
самостоятельного подбора оборудования, выбора способов
выполнения работы в инструктивной и справочной литературе и др.

Работы, носящие поисковый характер, характеризуются тем, что
обучающиеся,  опираясь на имеющиеся у них теоретические знания,
должны решить новую для них проблему.
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При планировании практических занятий необходимо находить
оптимальное соотношение репродуктивных, частично-поисковых и
поисковых работ, чтобы обеспечить высокий уровень
интеллектуальной деятельности.

Формы организации обучающихся при проведении
практических занятий - фронтальная, групповая и индивидуальная.

При фронтальной форме организации занятий все обучающиеся
выполняют одновременно одну и ту же работу.

При групповой форме организации занятий одна и та же работа
выполняется бригадами по 2 - 5 человек.

При индивидуальной форме организации занятий каждый
обучающийся выполняет индивидуальное задание.

Для повышения эффективности проведения  практических
занятий рекомендуется:

 разработка сборников задач, заданий и упражнений;

 разработка контрольно-диагностических материалов для контроля
за подготовленностью обучающихся к  практическим занятиям, в
том числе в форме педагогических тестовых материалов для
автоматизированного контроля;

 подчинение методики проведения практических занятий ведущим
дидактическим целям с соответствующими установками
обучающимся;

 применение коллективных и групповых форм работы,
максимальное использование индивидуальных форм с целью
повышения ответственности каждого обучающегося за
самостоятельное выполнение полного объема работ;

 проведение практических занятий на повышенном уровне
трудности с включением в них заданий, связанных с выбором
обучающимися условий выполнения работы, конкретизацией
целей, самостоятельным отбором необходимого оборудования;
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 подбор дополнительных задач и заданий для обучающихся,
работающих в более быстром темпе, для эффективного
использования времени, отводимого на практические занятия.
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Структура практического занятия

Практическое занятие № 1

Тема: Определение типа производства
Цели и задачи: обобщить и систематизировать знания студентов, закрепить
теоретический материал, научить рассчитывать показатели, проконтролировать
уровень усвоения знаний студентов.
Тип урока: практическое занятие
Форма: фронтальная
Методы обучения: репродуктивный и проблемный
Обеспечение занятия: вычислительные средства
Содержание и ход урока:
 Организационный этап (приветствие, перекличка, подготовка к работе)
 Вступительное слово преподавателя (актуализация и цели урока)
 Устный опрос студентов
 Подведение итогов устного опроса
 Выполнение заданий практической работы
 Подведение итогов, оценка работы студентов
 Домашнее задание

Задача 1.
При проектировании технологического процесса механической обработки
детали для серийного типа производства  определить размер партии деталей.
Где, размер годовой программы выпуска деталей Д=25000 шт; число дней на
которое нужно иметь запас деталей на складах 2 дня; число рабочих дней в году
– 2967

Задача 2.
Технологический процесс обработки детали состоит из четырех операций такой
продолжительности: t1=12, t2=14, t3=11, t4=22 минуты. Программа выпуска 590
деталей в сутки. Режим работы - две смены, продолжительность смены 8 часов.
Определить такт  конвейерной линии и количество рабочих мест по операциям
на конвейерной линии.
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Задача 3.
Сборку изделия выполняют за 7 технологических операций, общая трудоемкость
которых  6,53 мин. Объем выпуска  N = 120 000 штук в год. Действительный
фонд времени составляет 2080.  Определить тип производства.

Задача 4.
При проектировании технологического процесса механической обработки
детали для серийного типа производства  определить размер партии деталей.
Где, размер годовой программы выпуска деталей Д=45000 шт; число дней на
которое нужно иметь запас деталей на складах 4 дня; число рабочих дней в году
– 2872
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Практическое занятие №2

Тема: Расчет длительности технологического цикла
Цели и задачи: обобщить и систематизировать знания студентов,  закрепить
теоретический материал,   проконтролировать уровень усвоения знаний
студентов.
Тип урока: практическое занятие
Форма: фронтальная
Методы обучения: репродуктивный и проблемный
Обеспечение занятия: вычислительные средства
Содержание и ход урока:
 Организационный этап (приветствие, перекличка, подготовка к работе)
 Вступительное слово преподавателя (актуализация и цели урока)
 Устный опрос студентов
 Подведение итогов устного опроса
 Выполнение заданий практической работы
 Подведение итогов, оценка работы студентов
 Домашнее задание

Задача 1.
На конвейере в смену обрабатывают 100 единиц и затрачивают на 9 операций
68минут. Коэффициент рабочего времени  равен 0,94мин. Время в течение
которого, должен быть выполнен заданный выпуск деталей составляет 420 мин.
Определить такт конвейера.

Задача 2.
В цехе работает 25 станков. Норма времени на обработку единицы изделия 0.5 ч.
Режим работы двухсменный, продолжительность изменения 8 часов, количество
рабочих дней - 225 в году. Регламентированные простой оборудования - 4% от
режимного фонда времени. Коэффициент использования производственной
мощности оборудования равняется 0.85. Определить производственную
мощность цеха и размер объема производства.

Задача 3.
При проектировании технологического процесса механической обработки
деталей для массового производства определить такт выпуска деталей. Размер
годовой программы выпуска детали – 80000шт; действительный годовой фонд
времени работы станка 4015ч.
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Практическое занятие № 3

Тема: Организация рабочего места
Цели и задачи: обобщить и систематизировать знания студентов по теме
«Методы управления конфликтами», закрепить теоретический материал,
проконтролировать уровень усвоения знаний студентов.
Тип урока: практическое занятие
Форма: фронтальная
Методы обучения: репродуктивный и проблемный
Обеспечение занятия: вычислительные средства
Содержание и ход урока:
 Организационный этап (приветствие, перекличка, подготовка к работе)
 Вступительное слово преподавателя (актуализация и цели урока)
 Устный опрос студентов
 Подведение итогов устного опроса
 Выполнение заданий практической работы
 Подведение итогов, оценка работы студентов
 Домашнее задание

Вариант 1.
1. Какие существуют инструменты планирования времени руководителя? В

чем их достоинства?
2. Перечислите основные правила беседы по телефону.
3. Изобразите графически планировку рабочего помещения руководителя

при Т – образном расположении рабочего места.
4. Исправьте текст, сделав его «разговорным», а не «книжным».

а) В деле получения высоких надоев молока первостепенное значение
имеет состав поголовья скота.
б) В данный момент я читаю интересную книгу.

5. В чем причины того, что руководителю не хватает рабочего времени?
6. Составить дневной план – трафарет  мастера производственного цеха по

следующей таблице:

День Главные задачи Вероятные
помехи

Способы
преодоления

Вариант 2.
1. Что входит в систему планирования работы?
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2. Как вы считаете, какие ошибки зачастую допускаются при выслушивании
собеседника?

3. Сформулируйте основные требования к организации рабочего места
студента.

4. Исправьте текст, сделав его «разговорным», а не «книжным».
а) Заводная игрушка вышла из строя.
б) Обязательным элементом зимнего содержания дороги является ее
очистка от снега.

5. Как стиль работы руководителя влияет на планирование собственной
трудовой деятельности?

6. Составить дневной план – трафарет   начальника цеха  по следующей

таблице:

День Главные задачи Вероятные
помехи

Способы
преодоления
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Практическое занятие №4

Тема: Решение заданных конфликтных ситуаций
Цели и задачи: обобщить и систематизировать знания студентов,  закрепить
теоретический материал,   проконтролировать уровень усвоения знаний
студентов.
Тип урока: практическое занятие
Форма: фронтальная
Методы обучения: репродуктивный и проблемный
Обеспечение занятия: вычислительные средства
Содержание и ход урока:
 Организационный этап (приветствие, перекличка, подготовка к работе)
 Вступительное слово преподавателя (актуализация и цели урока)
 Устный опрос студентов
 Подведение итогов устного опроса
 Выполнение заданий практической работы
 Подведение итогов, оценка работы студентов
 Домашнее задание

Вариант 1.
1. Какова природа конфликтов?
2. Почему работа по предотвращению конфликтов в коллективе является

важной для менеджера?
3. Опишите структурные методы разрешения конфликта.
4. Заполните таблицу: «ПОСЛЕДСТВИЯ КОНФЛИКТА».

ПОЗИТИВНЫЕ (функц.) НЕГАТИВНЫЕ (дисфунк)
- повышение заинтересованности - придание большого значения победе
в решении проблем; в конфликте;
- прекращение взаимодействия решений - снижение производительности труда;
между участниками конфликта; - сильная преданность своей группе.
- стремление к сотрудничеству; - повышение качества принятия решения;
- меньшая степень сотрудничества в
будущем;

5. Прочитав, разобрав ситуацию, определите:
 факт наличия конфликта;
 объект конфликта;
 оппонент конфликта;
 вид конфликта;
 суть инцидента.
Выявить:
 предконфликтную ситуацию;
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 инцидент;
 предложить и проанализировать варианты решения конфликта.

СИТУАЦИЯ:
Вы получили одновременно два срочных задания от вашего непосредственного и
вашего вышестоящего начальника. Времени для согласования сроков
выполнения задания у вас нет, необходимо срочно начать работу. Выберете
предпочтительное решение:

а) в первую очередь выполнять задание того начальника, кого больше
уважаю;

б) сначала выполню задание вышестоящего начальника;
в) сначала буду выполнять задание, наиболее важное на мой взгляд;
г) буду выполнять задание своего непосредственного начальника.

Вариант 2.
1. В чем суть управления конфликтными ситуациями?
2. Опишите спектр последствий конфликтов?
3. Каковы основные стили отношений между людьми, которые можно

использовать для разрешения конфликта?
4. Как можно было бы эффективно разрешить конфликтную ситуацию в

следующих организациях: прибыльной, некоммерческой, новом
рискованном предприятии?

5. Прочитав, разобрав ситуацию, определите:
 факт наличия конфликта;
 объект конфликта;
 оппонент конфликта;
 вид конфликта;
 суть инцидента.
Выявить:
 предконфликтную ситуацию;
 инцидент;
 предложить и проанализировать варианты решения конфликта.

СИТУАЦИЯ:
В самый напряженный период завершения производственного задания в бригаде
совершен неблаговидный поступок, нарушена трудовая дисциплина в результате
чего допущен брак. Бригадиру неизвестен виновник, однако выявить и наказать
его надо:

а) оставлю выяснение фактов по этому инциденту до окончания
выполнения производственного задания;

б) заподозренных в проступке вызову к себе, круто поговорю с каждый с
глазу на глаз, предложу назвать виновного;

в) сообщу о случившимся тем из рабочих, которым наиболее доверяю,
предложу им выяснить конкретных виновных и доложить;

г) после смены проведу собрание бригады, публично потребую выявление
виновных и их наказания.
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Практическое занятие №5

Тема: Упражнения по рассмотрению вариантов управленческих решений

Цели и задачи: обобщить и систематизировать знания студентов,  закрепить
теоретический материал,   проконтролировать уровень усвоения знаний
студентов.
Тип урока: практическое занятие
Форма: фронтальная
Методы обучения: репродуктивный и проблемный
Обеспечение занятия: вычислительные средства
Содержание и ход урока:
 Организационный этап (приветствие, перекличка, подготовка к работе)
 Вступительное слово преподавателя (актуализация и цели урока)
 Устный опрос студентов
 Подведение итогов устного опроса
 Выполнение заданий практической работы
 Подведение итогов, оценка работы студентов
 Домашнее задание

Вариант 1.
1.Заполните таблицу «Классификация управленческих решений»

Классификационный признак Группы управленческих решений

- степень повторяемости проблемы;
- значимость цели;

- сфера воздействия;
- срок реализации;

- прогнозируемые последствия;
- характер информации;

- метод разработки;
- форма принятия;
- способ фиксации.

ДАННЫЕ:
1. документированные - недокументированные;
2. стратегические - тактические;
3. традиционные – нетипичные;
4. глобальные – локальные;
5. корректируемые – некорректируемые;
6. долгосрочные – краткосрочные;
7. детерминированные (определенность) – вероятные;
8. единоличные – коллегиальные;



МДК 02.01 (ПМ 02) ТМС

Методические рекомендации по проведению практических занятий
18

9. формальные – неформальные.
2. Что понимается под «качеством» управленческого решения?
3. В чем заключается сущность «мозговой атаки»?
4. Справедливо ли утверждение, что менеджер должен стремится избегать
риска?
5. Как соотносятся понятия «эффективность управленческого решения»?
6. Какие решения называются формализованными и в чем заключаются их
преимущества?

Вариант 2.
1. Предприятие изготавливает масленые фильтры для автомобилей и реализует
их по 10 рублей за штуку.
Переменные издержки за единицу продукции составляют 3,6 руб. Квартальный
объем продаж – 250000 штук. Постоянные издержки предприятия составляют
975000 рублей. Порог рентабельности перейден. Руководству поступило
предложение выполнить заказ на 20000 фильтров по цене не выше 5,25 руб..
Выполнение этого заказа не вызовет роста постоянных издержек.

 Какое решение (принять или отказать) должно принять руководство
организации?

 Найти прирост выручки?
 Прирост постоянных издержек?
 Дополнительную прибыль?

2.Для чего необходима стадия контроля и оценки результатов решения?
3.Какие особенности проведения экспертизы присущи методу Дельфи?
4.Какое решение можно считать оптимальным?
5.Объясните различия между данными и информацией?
6.Какие решения называются формализованными и в чем заключаются их
преимущества?
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