


1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП. 07 ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ

1.1.Область применения программы
Рабочая программа является частью Программы подготовки

специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с ФГОС по
специальности СПО 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям).

Рабочая программа может быть использована при получении среднего
общего образования для специальностей технического профиля.

1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ
Дисциплина ОП.07 «Основы экономики» включена в

профессиональный цикл как общепрофессиональная дисциплина.

1.3. Цели и задачи дисциплины
Понимание сущности и социальной значимости своей будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес, подбирать типовые методы и способы
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и
качество, принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и
нести за них ответственность.
Овладение знаниями и умениями по основам экономики.

1.4. Требования к результатам освоения дисциплины
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих

компетенций:
ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности
применительно к различным контекстам;
ОК.02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации,
необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК. 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и
личностное развитие;
ОК.04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с
коллегами, руководством, клиентами;
ОК. 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей
социального и культурного контекста;
ОК. 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих
ценностей;
ОК. 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;



ОК. 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и
поддержания необходимого уровня физической подготовленности;
ОК. 09 Использовать информационные технологии в профессиональной
деятельности;
ОК.10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках;
ОК. 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
ПК.2.5 Разрабатывать и оформлять технологическую и отчетную
документацию.
ПК.3.4 Оценивать затраты на выполнение работ по ремонту устройств
электроснабжения.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- находить и использовать необходимую экономическую информацию;
- определять организационно-правовые формы организаций;
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов
организации;
- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки,
заработной платы, простоев;
- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности
подразделения (организации).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен занть:
- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие
производственно-хозяйственную деятельность;
- основные технико-экономические показатели деятельности организации;
- методики расчета основных технико-экономических показателей
деятельности организации;
- методы управления основными и оборотными средствами и оценки
эффективности их использования;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в
современных условиях;
- основные принципы построения экономической системы организации;
- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового
общения;
- основы организации работы коллектива, исполнителей;
- основы планирования, финансирования и кредитования организации;
- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
- общую производственную и организационную структуру организации;
- современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию
хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации,
показатели их эффективного использования;



- способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие
технологии;
- формы организации и оплаты труда.



2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем
часов

Объем образовательной программы 46
в том числе:

теоретическое обучение 38

лабораторные работы -

практические занятия 8
курсовая работа (проект) (если предусмотрено для

специальностей) -

контрольная работа -

Самостоятельная работа -
Итоговая аттестация в форме :
дифференцированный зачет



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07 Основы экономики

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объём в
часах

Коды
компетенций,

формированию
которых

способствует
элемент

программы
1 2 3 4

Тема 1.
Сферы и отрасли экономики, их
характеристика и взаимосвязь

Содержание учебного материала 6 ОК 01 – 04, ОК
09, ОК 11, ПК

2.5, ПК 3.4
Современное состояние и  перспективы развития отрасли. Отраслевая
структура экономики. Производственная и непроизводственная сферы.
Классификация отраслей. Характеристика отдельных отраслей
промышленности. Энергетическая отрасль. Понятие межотраслевого
комплекса. Организация хозяйствующих субъектов в рыночной
экономике. Организационно-правовые формы предприятий

Тема 2.
Организация производственного
и технологического процесса

Содержание учебного материала 6 ОК 01 – 04, ОК
09, ОК 11, ПК

2.5, ПК 3.4
Общая и производственная структура предприятия, инфраструктура. Типы
производственной структуры. Типы промышленного производства.
Понятие, классификации, содержание и структура производственного
процесса. Производственный цикл, его структура, длительность и пути его
сокращения
Практическое занятие № 1. 2
Практическая работа «Составление производственной и организационной
структуры организаций технического обслуживания, наладки,
эксплуатации и ремонтов оборудования электрических подстанций и
сетей»

Тема 3.
Основные фонды предприятия

Содержание учебного материала 4 ОК 01 – 04, ОК
09, ОК 11, ПК

2.5, ПК 3.4
Состав, структура и оценка основных фондов предприятия. Износ и
амортизация основных фондов. Показатели эффективного использования
основных производственных фондов. Производственная мощность, ее
сущность, виды и методика расчета

Тема 4.
Оборотные фонды
(материальные ресурсы)
предприятия

Содержание учебного материала 4 ОК 01 – 04, ОК
09, ОК 11, ПК

2.5, ПК 3.4
Оборотные фонды и оборотные средства предприятия. Состав и структура
оборотных средств. Рациональное использование оборотных фондов.
Показатель эффективного использования оборотных фондов предприятия.
Определение потребностей в оборотном капитале. Нормирование
оборотных средств.



Тема 5.
Кадры предприятия и
производительность труда

Содержание учебного материала 2 ОК 01 – 04, ОК
09, ОК 11, ПК

2.5, ПК 3.4
Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Состав и
структура кадров предприятия. Показатели изменения списочной
численности персонала и методика их  расчета. Нормирование труда.
Производительность труда

Тема 6.
Формы и системы оплаты труда

Содержание учебного материала 4
Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Виды
заработной платы. Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и
содержание. ЕТКС (Единый тарифно-классификационный справочник) и
его значение. Материальная и нематериальная мотивация труда
Практическое занятие № 2. 2
Практическая работа «Определение численности персонала. Расчет
заработной платы»

Тема 7.
Себестоимость электрической
энергии

Содержание учебного материала 4 ОК 01 – 04, ОК
09, ОК 11, ПК

2.5, ПК 3.4
Финансовые ресурсы предприятия. Сущность, классификация расходов
предприятия. Понятие и состав издержек производства и реализации
продукции. Классификация затрат по статьям и элементам. Смета затрат и
методика ее составления. Калькуляция себестоимости ее назначения и
методы. Способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии.
Факторы снижения себестоимости

Тема 8.
Основы ценообразования в
энергетике

Содержание учебного материала 2 ОК 01 – 04, ОК
09, ОК 11, ПК

2.5, ПК 3.4
Объекты тарифного регулирования. Определение конечной цены на
электрическую энергию
Практическое занятие № 3. 2
Практическая работа «Расчет себестоимости электрической энергии»

Тема 9.
Основные технико-
экономические показатели
деятельности организации.
Прибыль и рентабельность

Содержание учебного материала 4 ОК 01 – 04, ОК
09, ОК 11, ПК

2.5, ПК 3.4
Сущность прибыли предприятия, ее виды. Механизм формирования
прибыли. Связь выручки, затрат и прибыли предприятия. Рентабельность
Практическое занятие № 4. 2
Практическая работа «Расчет прибыли и рентабельности энергетического
предприятия»

Тема 10.
Экономическая оценка
инвестиций в энергетике

Содержание учебного материала 2
Основные группы инвестиций. Методы экономического обоснования
капитальных вложений

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 8
Всего: 46



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому
обеспечению обучения по дисциплине
Кабинет «Экономики», оснащенный оборудованием: рабочие места
обучающихся, рабочее место преподавателя, необходимая для проведения
практических занятий методическая и справочная литература (в т.ч. в
электронном в виде), техническими средствами обучения: компьютер,
мультимедийный проектор, экран, мультимедийные презентации.
Электронно-библиотечная система:
Доступ авторизированных пользователей через Интернет
- ЭБС «БиблиоТех (договор г/к «42-16ЭА (бессрочный) от 28.02.2011)
-ЭБС IPRbooks, ООО Компания «Ай Пи Ар Медиа»:
Договор № 8242/21П/1482-21ед 44 от 18.08.2021 – доступ на 1 год, до

30.09.2022
Договор № 8212/21К/1481-21ед 44 от 18.08.2021 – доступ на 1 год, до

30.09.2022
-ЭБС «Электронная библиотека технического ВУЗа», ООО
«Политехресурс»:
Договор № 1483-21ед 44 от 18.08.2021 – доступ на 1 год, до 18.08.2022;
-ЭБС «ЛАНЬ», ООО «ЭБС ЛАНЬ»:
Договор № 1485-21ед 44 от 18.08.2021 – доступ  на 1 год до 12.09.2022;
ЭБС «ЛАНЬ», ООО «Издательство Лань»:
-Договор № 1484-21ед 44 от 18.08.2021 – доступ на 1 год до 12.09.2022;
-БД Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU, ООО «РУНЭБ»:
Договор № 40-21 ЭА/21 от 13.04.2021.
- БД Scopus
Доступ с компьютеров университетской сети
- Коллекция российских журналов в полнотекстовоми электронном виде,
Elibrary.ruhttp://Elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp.
- Ресурсы издательства Springer http://link.springer.com/
- Журналы American Phisical Society http://journals.aps.org
- Журналы Royal Society of Chemistry Journals http://pabs.rsc.org/en/journals
Доступ к некоторым разделам ЭБС, в соответствии с Соглашением о
сотрудничестве.

3.2. Учебно-методическое обеспечение обучения по дисциплине
Основные учебные  издания:
1. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник /

В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. – 9-е изд., перераб. – М.:
КНОРУС, 2019, - 408 с. – (Среднее профессиональное образование).

2. Коршунов, В.В. Экономика организации: Учебник и практикум для
СПО / В.В. Коршунов. - Люберцы: Юрайт, 2018. - 407 c.



3. Сафронов, Н.А. Экономика организации (предприятия): Учебник для
ср. спец. учебных заведений / Н.А. Сафронов. - М.: Магистр, НИЦ ИНФРА-
М, 2018. - 256 c.

4. Сергеев, И.В. Экономика организации (предприятия): Учебник и
практикум для прикладного бакалавриата / И.В. Сергеев, И.И.
Веретенникова. - Люберцы: Юрайт, 2019. - 511 c.
Интернет-ресурсы:
1. http://www.iprbookshop.ru/33159 Электронно-библиотечная система
IPRbooks
2. http://lib2.omgtu.ru/resources/files/Energetika.pdf Путеводитель по Интернет-
ресурсам
3. Консультант Плюс: специальная подборка правовых документов и
учебных материалов для студентов юридических, финансовых и
экономических специальностей, 2021-10-06



4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины
осуществляется преподавателем в процессе проведения
практических занятий, тестирования, а также выполнения
обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

4.1. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

Результаты
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы
контроля

уметь:
 находить и использовать необходимую экономическую
информацию;
 определять организационно-правовые формы
организаций;
 определять состав материальных, трудовых и
финансовых ресурсов организации;
 оформлять первичные документы по учету рабочего
времени, выработки, заработной платы, простоев;
 рассчитывать основные технико-экономические
показатели деятельности подразделения (организации).

знать:
 действующие законодательные и нормативные акты,
регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
 основные технико-экономические показатели
деятельности организации;
 методики расчета основных технико-экономических
показателей деятельности организации;
 методы управления основными и оборотными
средствами и оценки эффективности их использования;
 механизмы ценообразования на продукцию (услуги),
формы оплаты труда в современных условиях;
 основные принципы построения экономической
системы организации;
 основы маркетинговой деятельности, менеджмента и
принципы делового общения;
 основы организации работы коллектива исполнителей;
 основы планирования, финансирования и кредитования
организации;
 особенности менеджмента в области профессиональной
деятельности;
 общую производственную и организационную
структуру организации;
 современное состояние и перспективы развития отрасли,
организацию хозяйствующих субъектов в рыночной
экономике;
 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов
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организации, показатели их эффективного использования;
 способы экономии ресурсов, основные энерго - и
материалосберегающие технологии;
 формы организации и оплаты труда

ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной
деятельности применительно к различным контекстам;
ОК.02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию
информации, необходимой для выполнения задач
профессиональной деятельности;
ОК. 03 Планировать и реализовывать собственное
профессиональное и личностное развитие;
ОК.04 Работать в коллективе и команде, эффективно
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;
ОК. 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на
государственном языке Российской Федерации с учетом
особенностей социального и культурного контекста;
ОК. 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию,
демонстрировать осознанное поведение на основе
традиционных общечеловеческих ценностей;
ОК. 07 Содействовать сохранению окружающей среды,
ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных
ситуациях;
ОК. 08 Использовать средства физической культуры для
сохранения и укрепления здоровья в процессе
профессиональной деятельности и поддержания необходимого
уровня физической подготовленности;
ОК. 09 Использовать информационные технологии в
профессиональной деятельности;
ОК.10 Пользоваться профессиональной документацией на
государственном и иностранном языках;
ОК. 11 Использовать знания по финансовой грамотности,
планировать предпринимательскую деятельность в
профессиональной сфере.
ПК.2.5 Разрабатывать и оформлять технологическую и
отчетную документацию.
ПК.3.4 Оценивать затраты на выполнение работ по ремонту
устройств электроснабжения;
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

Уметь:

- находить и использовать
необходимую экономическую
информацию;
- определять организационно-
правовые формы организаций;
- определять состав материальных,
трудовых и финансовых ресурсов
организации;
- оформлять первичные документы
по учету рабочего времени,
выработки, заработной платы,
простоев;
- - рассчитывать основные

технико-экономические
показатели деятельности
подразделения (организации).

«Отлично» - теоретическое
содержание курса освоено
полностью, без пробелов,
умения сформированы, все
предусмотренные
программой учебные задания
выполнены, качество их
выполнения оценено высоко.

«Хорошо» - теоретическое
содержание курса освоено
полностью, без пробелов,
некоторые умения
сформированы недостаточно,
все предусмотренные
программой учебные задания
выполнены, некоторые виды
заданий выполнены с
ошибками.

«Удовлетворительно» -
теоретическое содержание
курса освоено частично, но
пробелы не носят
существенного характера,
необходимые умения работы
с освоенным материалом в
основном сформированы,
большинство
предусмотренных
программой обучения
учебных заданий выполнено,
некоторые из выполненных
заданий содержат ошибки.
«Неудовлетворительно» -
теоретическое содержание
курса не освоено,
необходимые умения не
сформированы, выполненные
учебные задания содержат
грубые ошибки.

Оценка в рамках текущего
контроля результатов
выполнения
индивидуальных
контрольных заданий,
результатов выполнения
практических работ, устный
индивидуальный опрос.
Письменный опрос в форме
тестирования.
Экспертное наблюдение и
оценивание выполнения
практических работ.

Знать:

- действующие законодательные и
нормативные акты, регулирующие
производственно-хозяйственную
деятельность;
- основные технико-экономические
показатели деятельности
организации;
- методики расчета основных
технико-экономических
показателей деятельности
организации;
- методы управления основными и
оборотными средствами и оценки
эффективности их использования;
- механизмы ценообразования на
продукцию (услуги), формы оплаты
труда в современных условиях;
- основные принципы построения
экономической системы
организации;
- основы маркетинговой
деятельности, менеджмента и
принципы делового общения;
- основы организации работы
коллектива, исполнителей;
- основы планирования,
финансирования и кредитования
организации;
- особенности менеджмента в
области профессиональной
деятельности;
- общую производственную и
организационную структуру
организации;
- современное состояние и
перспективы развития отрасли,



организацию хозяйствующих
субъектов в рыночной экономике;
- состав материальных, трудовых и
финансовых ресурсов организации,
показатели их эффективного
использования;
- способы экономии ресурсов,
основные энерго- и
материалосберегающие технологии;
- формы организации и оплаты
труда.


