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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: 

Дисциплина входит в профессиональный учебный цикл, в состав 

общепрофессиональных дисциплин. 

 

1.3 Цели и требования к результатам освоения учебной дисциплины 

Изучение дисциплины направлено на формирование общих компетенций, 

включающих в себя способность: 

 ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам. 

 ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

 ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

 ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами. 

 ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

 ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

 ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 использовать нормативные правовые акты в профессиональной 

деятельности; 

 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым законодательством; 

 анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения; 

 находить и использовать необходимую экономическую информацию 

 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 основные положения Конституции Российской Федерации; 

 права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 
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 понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности; 

 законодательные, иные нормативные правовые акты, другие документы, 

регулирующие правоотношения в процессе. 

    

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 
Максимальной учебной нагрузки обучающегося: 46 часов, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 42 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 4 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего по программе дисциплины) 46 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 42 

в том числе:  

лекции, уроки 20 

практические занятия 12 

семинарские занятия 10 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 4 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающегося, курсовая работа 

(проект) (если предусмотрены),  иные виды учебной работы в 

соответствии с учебным планом 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 5 

РАЗДЕЛ 1. ГРАЖДАНСКОЕ И ТРУДОВОЕ ПРАВО 34   

Тема 1.1 

Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений на 

примере 

предпринимательск

ой деятельности 

Содержание учебного материала 10  ОК 01 – ОК 05, ОК 

09, ОК 11 

 
Понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности. Значение учебной дисциплины в профессиональной 

подготовке специалистов в сфере технического регулирования качества 

продукции, товаров и услуг. Понятие предпринимательской 

деятельности, ее признаки. Субъекты предпринимательской 

деятельности.  Понятие, предмет, принципы и источники российского 

гражданского права.  Имущественные и связанные с ними личные 

неимущественные отношения. Действие законодательных актов и 

других нормативных документов, регулирующих 

предпринимательскую деятельность в РФ, в том числе в части 

регулирования договорных отношений. 

4 1 

Семинарское  занятие №1   Определение норм Гражданского Кодекса  

РФ ч.1, регулирующих предпринимательскую деятельность 
2 2 

Самостоятельная работа обучающихся№1:  

Подготовка докладов по темам 

1. Нормативно-правовая  база  по гражданскому праву 

2. Нормативно-правовая  база  Гражданского Кодекса  РФ 

ч.1,регулирующей создание и ликвидацию юридических лиц 

3. Нормативно-правовая  база  и составление таблицы «Организационно 

– правовые формы коммерческих юридических лиц». 

4. Источники трудового права. Структура Трудового кодекса РФ. 

5. Закон РФ «О занятости населения» 

4 3 

Тема 1.2 Содержание учебного материала 4  
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Правовое 

регулирование 

трудовых 

отношений 

Трудовое право как отрасль права РФ: понятие, предмет трудовых 

отношений. Субъекты трудовых правоотношений и их правовое 

положение. Охрана труда. Ответственность сторон трудового договора, 

в том числе и дисциплинарная ответственность. Изучение трудового 

законодательства разных уровней: федеральное, субъектов РФ и 

локальных нормативных актов. 

2 1 

Семинарское занятие №2 Принципы трудового права 2 2 

Тема 1.3  

Порядок 

заключения 

трудового договора 

и основания его  

прекращения 

 

Содержание учебного материала 8  

Понятие и содержание трудового договора. Форма и порядок 

заключения трудового договора. Права и обязанности работника. Права 

и обязанности работодателя. Испытательный срок. Оформление на 

работу. Переводы. Перемещения. Основания прекращения трудового 

договора. 

2 1 

Практическое занятие №1   Решение ситуационных задач по теме: 

«Порядок заключения трудового договора» 
2 2 

Практическое занятие  №2 Решение ситуационных задач по теме 

«Прекращение трудового договора 
2 2 

Семинарское занятие №3   Деловая игра «Индивидуальный трудовой 

спор» 
2 2 

Тема 1.4 

Рабочее время и 

время отдыха. 

Правила оплаты 

труда 

Содержание учебного материала 10  

Понятие рабочего времени. Виды рабочего времени. Учет рабочего 

отдыха времени. Нормальная продолжительность рабочего времени. 

Определение понятия сокращенной продолжительности рабочего 

времени. Продолжительность рабочего времени накануне праздничных 

дней. Отпуск. Сверхурочные работы. Ненормированное рабочее время. 

Режим рабочего времени. Оплата труда: основные понятия, гарантии, 

формы. Заработная плата: установление, системы, порядок выплаты, 

ограничение удержаний. Изучение порядка исчисления средней 

заработной платы. Гарантийные и симулирующие выплат. Определение 

оплаты труда различных категорий работников, в особых условиях и 

при других отклонениях от нормальных условий труда. Гарантии и 

компенсации работникам. 

4 1 

Практическое занятие №3  Решение ситуационных задач по теме 

«Рабочее время и время отдыха» 
2 2 
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Семинарское занятие №4   Системы оплаты труда и стимулирующие 

выплаты 
4 2 

Тема 1.5  

Право социальной 

защиты  

 

Содержание учебного материала 2  

Социальные права граждан, закрепленные в Конституции РФ: право на 

социальное обеспечение, на образование, на охрану труда, здоровья и 

медицинскую помощь. Право на жилище. Определение особых прав 

детей и прав инвалидов. Изучение социального законодательства: ФЗ 

«О государственном пенсионном обеспечении в РФ», ФЗ «О трудовых 

пенсиях», ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ». 

2 1 

РАЗДЕЛ 2. УГОЛОВНОЕ И АДМИНИСТРАТИВНОЕ  ПРАВО 10   

Тема 2.1 Уголовное 

право 

Содержание учебного материала 4  ОК 01 – ОК 05, ОК 

09, ОК 11 Место уголовного права в системе социальных норм РФ (общие 

аспекты). Преступление как наиболее опасное противоправное деяние. 

Состав преступления. Уголовная ответственность. Особенности 

уголовной ответственности несовершеннолетних 

2 1 

Практическое занятие №4 Реализация уголовной ответственности. 2 2 

Тема 2.2 

Административное 

право 

 

Содержание учебного материала 6  

Административное право и административные правоотношения. 

Административные проступки. Административная ответственность. 

Порядок производства по делам об административных 

правонарушениях. 

2 1 

Практическое занятие №5 Реализация административной 

ответственности 
2 2 

Практическое занятие №6 Защита портфолио самостоятельной 

работы 
2 2 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 2   

Итого по дисциплине:                                                                                                                                                              46   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия  кабинета 

социально-гуманитарных дисциплин для проведения занятий лекционного 

типа, практических занятий, в том числе групповых, индивидуальных, 

письменных, устных  консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Оборудование: 

- рабочее место преподавателя;  

- специализированная мебель (столы, стулья по количеству 

обучающихся);  

- доска ученическая. 

Технические средства обучения:  

- компьютер (ноутбук); 

- мультимедийный проектор, экран. 

Учебно-наглядные пособия: плакаты, учебно-наглядные пособия, 

обеспечивающие тематические иллюстрации по рабочей программе 

дисциплины, в том числе, видео-аудио материалы, компьютерные презентации.  

Компьютер   имеет доступ к электронно-библиотечным системам,  выход 

в  глобальную сеть Интернет, оснащен лицензионным программным 

обеспечением. 

 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

реализации учебной дисциплины 
 

Нормативно - правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 

30.11.1994 № 51-ФЗ (в действ. ред.) 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 

26.01.1996 № 14-ФЗ (в действ. ред.) 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-

ФЗ 

5. Кодекс об административных правонарушениях от 20.12.2001 г. № 195-

ФЗ (в действ. редакции) 

6. Закон РФ от 07.02.1992 г. № 2300-I (в действ. ред.) «О защите прав 

потребителей» 

7. Федеральный закон от 26.12.1995г. №208-ФЗ (в действ. ред.) «Об 

акционерных обществах» 

8. Федеральный закон от 12.01.1996г. №7-ФЗ (в действ. ред.) «О 

некоммерческих организациях» 
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9. Федеральный закон от 08.05.1996г. №41-ФЗ (в действ. ред.) «О 

производственных кооперативах» 

10. Федеральный закон от 08.02.1998г. № 14-ФЗ (в действ. ред.) «Об 

обществах с ограниченной ответственностью» 

11. Федеральный закон от 08.08.2001г. № 129-ФЗ (в действ. ред.) «О 

государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей» 

12. Федеральный закон от 26.10.2002г. № 127-ФЗ (в действ. ред.) «О 

несостоятельности (банкротстве)» 

13. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (последняя редакция) 

 

Основные учебные издания 

14. Гуреева, М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

: учебник / Гуреева М.А. — Москва : КноРус, 2021. — 219 с. — ISBN 978-5-

406-08494-6. — URL: https://book.ru 

15. Шаблова, Е. Г. Правовые основы профессиональной деятельности : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. Г. Шаблова, 

О. В. Жевняк, Т. П. Шишулина. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 192 

с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09383-4. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/ 

16. Грибов, В.Д. Правовые основы профессиональной деятельности : 

учебник / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2021. — 128 с. — ISBN 978-5-406-

08565-3. — URL: https://book.ru 

17. Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / В. Л. Гейхман [и др.] ; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 382 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06973-0. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/ 

  

Дополнительные учебные издания 

18. Волков, А. М. Административное право: учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Волков. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 457 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13074-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/ 

19. Головина, С. Ю. Трудовое право. Практикум : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / С. Ю. Головина ; под редакцией С. 

Ю. Головиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 346 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00914-9. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/ 

 

Интернет-ресурсы 

20. Информационная система «ГАРАНТ». Режим доступа: 

http://base.garant.ru/ 
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21. Сайт справочной информационной системы «Консультант Плюс». 

[Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.consultant.ru 

 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

22. Методические указания для обучающихся по выполнению 

практических работ. 

23. Методические указания для обучающихся по выполнению заданий 

самостоятельной работы. 

24. Методические указания для обучающихся по выполнению  заданий 

семинаров 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 4.1. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

Результаты обучения Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

Общие компетенции:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию 

на государственном языке с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, 

планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 

Уметь: 

- использовать нормативные правовые акты в 

профессиональной деятельности; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и трудовым 

законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с правовой точки зрения; 

- находить и использовать необходимую экономическую 

информацию 

Знать: 

- основные положения Конституции Российской 

Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их 

реализации; 

- понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

- законодательные, иные нормативные правовые акты, 

другие документы, регулирующие правоотношения в 

процессе. 

Текущий контроль: 

- опрос устный; 

- тестирование; 

- выполнение 

практической работы. 

 

Оценка результатов 

выполнения 

самостоятельной работы 

 

Промежуточная 

аттестация в форме 

дифференцированного 

зачета 

 

Метод проведения 

промежуточной 

аттестации 8 семестра: 

выполнение комплексного 

задания 

 

4.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций 
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Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания содержатся в приложении 1. 

 

Контрольные и тестовые задания 

Контрольные задания содержатся в приложении 1. 

 

Методические материалы 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, характеризующих формирование компетенций,  содержатся в 

приложении 1. 
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Приложение 1 

Контрольно-оценочные средства 

для проведения промежуточной аттестации по дисциплине  

ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности  

 

1.1. Форма промежуточной аттестации: Дифференцированный зачет (8 семестр). 

 

1.2. Система оценивания результатов выполнения заданий 

 
 Оценивание результатов выполнения заданий промежуточной аттестации 

осуществляется на основе следующих принципов:  

достоверности оценки – оценивается уровень сформированности знаний, умений, 

практического опыта,  общих и профессиональных компетенций, продемонстрированных 

обучающимися в ходе выполнения задания; 

адекватности оценки – оценка выполнения заданий должна проводиться в отношении 

тех компетенций, которые необходимы для эффективного выполнения задания; 

надежности оценки – система оценивания выполнения заданий должна обладать 

высокой степенью устойчивости при неоднократных оценках уровня сформированности 

знаний, умений, практического опыта, общих и профессиональных компетенций 

обучающихся; 

комплексности оценки – система оценивания выполнения заданий должна позволять 

интегративно оценивать общие и профессиональные компетенции обучающихся; 

объективности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий должна быть 

независимой от особенностей профессиональной ориентации или предпочтений 

преподавателей, осуществляющих контроль или аттестацию. 

При выполнении процедур оценки заданий используются следующие основные 

методы: 

- метод расчета первичных баллов; 

- метод расчета сводных баллов. 

Результаты выполнения заданий оцениваются в соответствии с разработанными 

критериями оценки. 

Используется пятибалльная шкала для оценивания результатов обучения. 

Перевод пятибалльной шкалы учета результатов в пятибалльную оценочную шкалу: 

Оценка Количество баллов, набранных за выполнение 

теоретического и практического задания, 

средний балл по итогам аттестации 

Оценка 5 «отлично» 4,6-5 

Оценка 4 «хорошо» 3,6-4,5 

Оценка 3 «удовлетворительно» 3-3,5 

Оценка 2 «неудовлетворительно» ≤ 2,9 

 

1.3. Контрольно-оценочные средства 

1.3.1 Задание:  

1.Ответить на вопросы 

2. Выполнить практическое задание. 

 

Примерные вопросы для собеседования 

1. Конституция: понятие, структура, свойства. 

2. Основы конституционного стоя: понятие, составляющие элементы. 
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