
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

   Производственная практика (по профилю специальности) является 

составной частью профессионального модуля «ПМ.04. Сопровождение и 

обслуживание программного обеспечения компьютерных систем» 

специальности «09.02.07 Информационные системы и программирование» 

Требования к содержанию практики регламентированы: 
 Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования третьего поколения по специальности  

09.02.07 Информационные системы и программирование; 

 учебным планом специальности 09.02.07 Информационные системы 
и программирование; 

 рабочей программой ПМ.04. Сопровождение и обслуживание 
программного обеспечения компьютерных систем; 

 потребностями   организаций, предприятий. 

Производственная  практика   направлена на формирование у студента 

общих и профессиональных компетенций, на приобретение 

практического опыта по виду профессиональной деятельности 

«Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 
компьютерных систем». 

 
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

  Производственная практика студентов является составной частью 

образовательного процесса в подготовки высококвалифицированных 

специалистов по специальности    09.02.07 Информационные системы и 
программирование имеет важное значение при освоении вида 

профессиональной деятельности Сопровождение и обслуживание 
программного обеспечения компьютерных систем. 

           Цель учебной практики: 

         Являясь  составной частью ПМ.04. Сопровождение и 
обслуживание программного обеспечения компьютерных систем,  

производственная практика предназначена для общей ориентации студентов 

в реальных условиях будущей деятельности по выбранной специальности на 

предприятиях,   организациях и получения первичных профессиональных 

умений и навыков. 

Руководителем   практики от  колледжа назначается преподаватели 

профессионального цикла.   Руководство   практикой студентов на всех её 

этапах осуществляется преподавателем  колледжа совместно с 

руководителями практики от   предприятий. 



 Производственная  практика (по  профилю специальности) проходит 

на предприятии, в   организации любой формы собственности, выбор базы 

практики осуществляется по собственному желанию студента,   либо   из 

имеющейся базы практики колледжа. 

Основными целями учебной практики являются: 

·  закрепление, расширение и углубление теоретических знаний, 

полученных в колледже; 

·  выработка умений применять полученные практические навыки при 

решении конкретных   вопросов; 

·  приобретение практических навыков самостоятельной работы. 

 

   В результате прохождения  производственной  практики  в рамках 

Проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами обучающиеся   

приобретают:   

ПК 

ПК 4.1. Осуществлять инсталляцию, настройку и обслуживание 

программного обеспечения компьютерных систем. 

ПК 4.2. Осуществлять измерения эксплуатационных характеристик 

программного обеспечения компьютерных систем.  

ПК 4.3. Выполнять работы по модификации отдельных компонент 

программного обеспечения в соответствии с потребностями заказчика.  

ПК 4.4. Обеспечивать защиту программного обеспечения 

компьютерных систем программными средствами.  

        ОК 
ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам. 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей. 



ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языке. 

ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 

иметь практический опыт в: 
 настройке отдельных компонентов программного обеспечения 

компьютерных систем; 

 выполнении отдельных видов работ на этапе поддержки 

программного обеспечения компьютерной системы; 

уметь: 
 подбирать и настаивать конфигурацию программного 

обеспечения компьютерных систем; 

 использовать методы защиты программного обеспечения 

компьютерных систем; 

 проводить инсталляцию программного обеспечения 

компьютерных систем; 

 производить настройку отдельных компонентов программного 

обеспечения компьютерных систем; 

 анализировать риски и характеристики качества программного 

обеспечения; 

знать: 
 основные методы и средства эффективного анализа 

функционирования программного обеспечения; 

 основные виды работ на этапе сопровождения программного 

обеспечения; 

 основные принципы контроля конфигурации и поддержки 

целостности конфигурации программного обеспечения; 

 средства защиты программного обеспечения в компьютерных 

системах. 

 
  



3.ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ 
 

Общий объем на проведение  производственной  практики (по 

профилю специальности)   в рамках ПМ.04. Сопровождение и 
обслуживание программного обеспечения компьютерных систем 

составляет 2 недели (72 часа).  

Сроки  проведения практики предусмотрены в соответствии с: 

 Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования третьего поколения по специальности  

09.02.07 Информационные системы и программирование; 

 учебным планом специальности 09.02.07 Информационные системы 
и программирование; 

 рабочей программой ПМ.04. Сопровождение и обслуживание 
программного обеспечения компьютерных систем; 
 Во время прохождения практики на  студентов-практикантов 

распространяются правила охраны труда и  внутреннего распорядка, 

действующие на предприятии,  организации. 

            Обязанности студента-практиканта 

 своевременно прибыть на место практики;    

 соблюдать внутренний распорядок, соответствующий действующим 

нормам трудового законодательства; 

 выполнять требования охраны труда и режима рабочего дня, 

действующие на предприятии, в   организации;  

 подчиняться действующим на предприятии, в организации,   правилам;  

 нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты;  

 полностью выполнять виды работ, предусмотренные заданиями по 

практике;  

 ежедневно заполнять дневник практики; 

 по окончании практики принести в колледж оформленный отчет, 

подготовленный в строгом соответствии с требованиями настоящих 

методических рекомендаций; 

 сдать отчет по практике в установленные руководителем практики 

сроки.  

 

Обязанности руководителя практики от колледжа: 

 провести организационное собрание студентов перед началом практики; 

 установить связь с куратором практики от организации, согласовать и 

уточнить с ним индивидуальный план  практики, исходя из 

особенностей предприятия; 

 обеспечить контроль своевременного начала практики, прибытия и 



нормативов работы студентов на предприятии, в организации; 

 обеспечить контроль соблюдения сроков практики и ее содержания; 

 оказывать методическую помощь студентам при сборе материалов и 

выполнении отчетов; 

 провести итоговый контроль отчета по практике в форме 

дифференцированного зачета с оценкой, которая выставляется 

руководителем практики на основании оценок со стороны  руководителя  

практики от предприятия, собеседования со студентом с учетом его 

личных наблюдений. 
 

          Обязанности руководителя практики от предприятия 

Ответственность за организацию и проведение практики в 

соответствии с договором об организации прохождения практики 
возлагается на руководителя подразделения, в котором студенты проходят 

практику.  

 знакомится с содержанием заданий на практику и способствует их 

выполнению на рабочем месте; 

 знакомит практиканта с правилами внутреннего распорядка; 

 предоставляет максимально возможную информацию,  необходимую 

для выполнения заданий практики; 

 в случае необходимости вносит коррективы в содержание и процесс 

организации практики студентов; 

 по окончании практики дает характеристику о работе студента-

практиканта; 

 оценивает работу практиканта во время практики. 
 


