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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ПОО.01 
ВВЕДЕНИЕ В СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 

 
1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по 

отраслям). 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ 

Учебная дисциплина входит в общеобразовательный цикл ППССЗ. 
 

1.3. Цели и требования к результатам освоения учебной 

дисциплины 

 

Общие компетенции 

Код 

компет

енции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать 

способы решения 

задач 

профессионально

й деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить 

основные источники информации и ресурсы для решения 

задач и проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные 

средства поиска, 

Умения: 

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации 
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анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессионально

й деятельности 

планировать процесс поиска 

структурировать получаемую информацию 

выделять наиболее значимое в перечне информации 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых 

в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное 

и личностное 

развитие, 

предпринимательс

кую деятельность в 

профессиональной 

сфере, 

использовать 

знания по правовой 

и финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях 

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности 

презентовать бизнес-идею 

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности; основы 

финансовой грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации 

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать 

и работать в 

коллективе и 

Умения: 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 
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команде Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с 

учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного контекста;  

правила оформления документов и построения устных 

сообщений 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на 

основе 

традиционных 

российских 

духовно-

нравственных 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных 

и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять 

стандарты 

антикоррупционн

ого поведения 

Умения: 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия 

его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей 

среды, 

ресурсосбережени

ю, применять 

знания об 

изменении 

климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

Умения: 

соблюдать нормы экологической безопасности;  

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности, 

осуществлять работу с соблюдением принципов 

бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом 

знаний об изменении климатических условий региона 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности 

основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности 
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1.4  Количество часов на освоение программы дисциплины: 
Максимальной учебной нагрузки обучающегося 44 часа, в том числе:  

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 44 часа; 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий 

региона 

ОК 08 Использовать 

средства 

физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления 

здоровья в 

процессе 

профессионально

й деятельности и 

поддержания 

необходимого 

уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессионально

й документацией 

на 

государственном 

и иностранном 

языках 

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 
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2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

 

 

 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 44 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 44 

в том числе:  

теоретическое обучение 30 

практические занятия 14 

Самостоятельная работа - 

Промежуточная аттестация: 

II семестр  -  дифференцированный зачет. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ПОО.01 Введение в специальность 
 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа 

обучающегося, курсовая работа (проект) (если предусмотрены), иные виды учебной работы в 

соответствии с учебным планом 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3  4 

 2 семестр 44   
Раздел 1. Основные сведения о специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям)   

1,2 

Тема 1.1 

Квалификационные 

требования к 

специалисту 

среднего звена 

Содержание учебного материала  10 1-2 

Введение. Основные сведения о специальности. Особенности специальных знаний. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам - мастер производственного обучения. 
2 

ФГОС СПО по специальности. Характеристика основных профессиональных 

образовательных программ и учебный план специальности 44.02.06 Профессиональное 

обучение (по отраслям) 

2 

Взаимосвязь педагогической науки и практики. Общая характеристика педагогической 

профессии. 
2 

Практическое занятие 1. Изучение требований к уровню подготовки специалиста 

среднего звена - профессиональные знания и навыки. Заполнение таблицы. 

2 

Практическое занятие 2. Подготовить презентацию на тему «Моя будущая 

профессия». 

2 

Тема 1.2 

Профессиональная 

культура мастера 

производственного 

обучения 

Содержание учебного материала 8  

 

Сущность профессионально-педагогической культуры. Понятие «профессиональная 

культура».  

2 1-2 

Личностные качества и способности педагога. 2 

Факторы формирования способностей: задатки, среда, воспитание, личностное 

стремление к саморазвитию. 

2 

Практическое занятие 3. Проанализировать понятия «Профессиональная культура», 

«педагогическая культура», «профессионально-педагогическая культура» в каком 

соотношении находятся эти понятия. Составить таблицу. 

2 

Тема 1.3 Содержание учебного материала 10   
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Становление и 

совершенствование 

профессионализма 

Роль объективных и субъективных факторов в профессиональном становлении 

личности. Учебная деятельность как важный аспект развития, управляемый 

внутренними условиями. Социально-психологический климат учебной группы. 

Санитарно-гигиенические и физические условия учебы, режим. Случайные факторы, 

обусловленные социальной средой, возрастом, социальным окружением, и др. 

2 1-2 

Индивидуально-личностные особенности обучающихся: профессиональная 

направленность, компетентность, самостоятельность в работе, формирование 

программы собственного развития. 

2 

Особенности подготовки квалифицированных кадров в учреждениях 

профессионального образования. Современные требования к подготовке кадров. 

Педагогические основы профессионального становления педагога профессионального 

обучения, система совершенствования профессионального-педагогического 

мастерства. 

2 

Практическое занятие 4. Проанализировать цель и пути повышения 

профессионализма. Заполнить таблицу. 

2 

 
Практическое занятие 5. Проанализировать отличие педагогической деятельности от 

производственной. 

2 

Тема 1.4 

Информационная 

безопасность 

Содержание учебного материала 4  

 

Средства обеспечения информационной безопасности в современных 

информационных системах и компьютерных сетях. Мобильность в сфере 

информационных технологий и перспективы развития единого информационного 

пространства. 

2 1 

Практическое занятие 6. Подготовить сообщение по теме. 2 

Тема 1.5 

Нормативно-

правовая основа в 

сфере образования 

Содержание учебного материала 2  

 Сущность и назначение нормативно-правовой основы в сфере образования. Уровни 

нормативно-правовой документации. Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации». 

2 1 

Тема 1.6 

Педагогические 

инновации 

Содержание учебного материала 6  

 

Сущность педагогических инноваций. Направления и классификация педагогических 

инноваций. Условия реализации инновационных идей. 

2 1-2 

Инновационные образовательные организации. Педагог-новатор и его творческое 

саморазвитие. 

2 

Практическое занятие 7. Провести сравнительный анализ традиционного и 

инновационного образовательного подхода к подготовке квалифицированных кадров. 

2 
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Тема 1.7 

Современные 

формы, средства и 

методы обучения. 

Содержание 

профессионального 

образования 

Содержание учебного материала 2   

Решение педагогических задач по выбору организационных форм обучения. Выбор и 

функции средств обучения. Современные информационные средства обучения: 

вербальные, визуальные, технические. Использование современных информационных 

средств обучения (персональные компьютеры, электронные проекторы, электронные 

классные доски и др.)  

Анализ современного состояния и перспектив развития профессионального 

образования. 

2 1 

 

Промежуточная аттестация - дифференцированный зачет 2   

Итого по дисциплине  44   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению учебной дисциплины: 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

для проведения занятий лекционного типа, практических занятий, в том числе 

групповых, индивидуальных, письменных, устных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

Оборудование: 

- рабочее место преподавателя;  

- специализированная мебель (столы, стулья по количеству 

обучающихся);  

- доска ученическая. 

Технические средства обучения:  

- компьютер (ноутбук); 

- мультимедийный проектор, экран. 

Учебно-наглядные пособия: плакаты, учебно-наглядные пособия, 

обеспечивающие тематические иллюстрации по рабочей программе 

дисциплины, в том числе, видео-аудио материалы, компьютерные презентации.  

Компьютер имеет доступ к электронно-библиотечным системам, выход в 

глобальную сеть Интернет, оснащен лицензионным программным 

обеспечением. 

 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации 

учебной дисциплины 

 

Нормативно-правовые акты 

 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (в последней редакции) «Об 

образовании в Российской Федерации». 

 

Основные учебные издания 

 

1. Сковородкина, И.З. Общая и профессиональная педагогика : учебник / 

И.З. Сковородкина, С.А. Герасимов. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: 

КНОРУС, 2025. – 656 с. – (Среднее профессиональное образование). 

2. Кузнецов, В. В. Методика профессионального обучения: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования/ В. В. Кузнецов. — 2-

е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. 

 

Дополнительные учебные издания 

1. Заграй, Н. П. Методики профессионально-ориентированного обучения : 

учебное пособие / Н. П. Заграй, В. С. Климин. — Ростов-на-Дону, Таганрог : 



 13 

Издательство Южного федерального университета, 2018. — 149 c. — ISBN 

978-5-9275-2926-1. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/87725.html 

2. Методика профессионального обучения: учебное пособие для мастеров 

производственного обучения и наставников на производстве / под общ. ред. 

В. И. Блинова ; [В. И. Блинов и др. ; рец.: Г. М. Романцев, Х. Х. Кресс]. - 

Москва: Юрайт, 2017. - 217, [2] с. – Текст: непосредственный. 

3. Китов, А. Ю. Педагогические основы системы среднего профессионального 

обучения. Система контроля знаний : учебное пособие / А. Ю. Китов. 

Волгоград: Волгоградский ГАУ, 2019. 148 с. 

 

 

Интернет – ресурсы 

1. Ремонт авто своими руками. Режим доступа: https://etlib.ru/ 

2. Автомеханик.  Режим доступа: https://automexanik.ru/ 

 

http://www.iprbookshop.ru/87725.html
https://etlib.ru/
https://automexanik.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

4.1. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

Результаты обучения 

Формы и методы контроля 

и оценки результатов 

обучения 

Предметные результаты освоения программы должны 

обеспечивать возможность дальнейшего успешного 

профессионального обучения: 

- пробуждение интереса к процессу выбора 

индивидуальной образовательно-профессиональной 

траектории по выбранной профессии; 

- развитие у обучающихся готовности к 

профессиональному самоопределению; 

- информированность о современном мире профессий, 

системе профессионального образования; 

 - формирование понятия карьерной грамотности; 

- способность использовать другие специальные знания 

и навыки, которые входят в понятие карьерной 

грамотности; 

- информирование о рынке труда и отраслях экономики, 

связанных профессиональными областями;  

- информирование о дальнейшем трудоустройстве по 

данной специальности, что создает основу карьерной 

грамотности;  

- установление связи между получаемыми 

теоретическими знаниями, в ходе обучения по данной 

специальности, с текущими и будущими практическими 

действиями, необходимыми для освоения выбранной 

специальности; 

- решение реальных практических кейсов от 

работодателей. 

Текущий контроль: 

- опрос устный; 

- тестирование; 

- выполнение 

практической работы. 

 

Промежуточная 

аттестация в форме 

дифференцированного 

зачета. 

 

Метод проведения 

промежуточной 

аттестации 2 семестра: 

выполнение 

комплексного задания. 

 

 

4.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций 

Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания содержатся в приложении 1. 

 

Контрольные и тестовые задания 

Контрольные задания содержатся в приложении 1. 

 

Методические материалы 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
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умений, характеризующих формирование компетенций, содержатся в 

приложении 1. 
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Приложение 1 

Контрольно-оценочные средства 

для проведения промежуточной аттестации по дисциплине  

ПОО.01 Введение в специальность 

 

1.1. Форма промежуточной аттестации: Дифференцированный зачет (2 семестр). 

 

1.2. Система оценивания результатов выполнения заданий 

 
 Оценивание результатов выполнения заданий промежуточной аттестации 

осуществляется на основе следующих принципов:  

достоверности оценки – оценивается уровень сформированности знаний, умений, 

практического опыта,  общих и профессиональных компетенций, продемонстрированных 

обучающимися в ходе выполнения задания; 

адекватности оценки – оценка выполнения заданий должна проводиться в отношении 

тех компетенций, которые необходимы для эффективного выполнения задания; 

надежности оценки – система оценивания выполнения заданий должна обладать 

высокой степенью устойчивости при неоднократных оценках уровня сформированности 

знаний, умений, практического опыта, общих и профессиональных компетенций 

обучающихся; 

комплексности оценки – система оценивания выполнения заданий должна позволять 

интегративно оценивать общие и профессиональные компетенции обучающихся; 

объективности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий должна быть 

независимой от особенностей профессиональной ориентации или предпочтений 

преподавателей, осуществляющих контроль или аттестацию. 

При выполнении процедур оценки заданий используются следующие основные 

методы: 

- метод расчета первичных баллов; 

- метод расчета сводных баллов. 

Результаты выполнения заданий оцениваются в соответствии с разработанными 

критериями оценки. 

Используется пятибалльная шкала для оценивания результатов обучения. 

Перевод пятибалльной шкалы учета результатов в пятибалльную оценочную шкалу: 

 
Оценка Количество баллов, набранных за выполнение 

теоретического и практического задания, 

средний балл по итогам аттестации 

Оценка 5 «отлично» 4,6-5 

Оценка 4 «хорошо» 3,6-4,5 

Оценка 3 «удовлетворительно» 3-3,5 

Оценка 2 «неудовлетворительно» ≤ 2,9 

 

 


