
Аннотация 

профессионального модуля ПМ. 02 Организация педагогического 

сопровождения обучающихся 
 

Место профессионального модуля в структуре программы 

подготовки специалистов среднего звена 

Программа ПМ. 02 Организация педагогического сопровождения 

обучающихся является частью основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС среднего профессионального 

образования и включена в профессиональный цикл учебного плана 

программы подготовки специалистов среднего звена, реализуемой по 

специальности: 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям). 

 

Требования к результатам освоения дисциплины 

В результате изучения профессионального модуля ПМ.02 Организация 

педагогического сопровождения обучающихся обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности ВД.2: Организация педагогического 

сопровождения обучающихся и соответствующие ему общие компетенции и 

профессиональные компетенции:  

Перечень общих компетенций. 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 



ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2 Организация педагогического сопровождения обучающихся 

ПК 2.1. Определять цели и задачи, планировать деятельность по педагогическому 

сопровождению группы обучающихся 

ПК 2.2. Выявлять, осуществлять учет и планировать меры социально-педагогической 

поддержки отдельным категориям обучающихся, нуждающимся в ней, 

используя информационно-компьютерные технологии, дистанционные 

технологии, цифровые средства 

ПК 2.3. Осуществлять организационно-педагогическую поддержку общественной, 

научной, творческой и спортивной активности обучающихся 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся 

должен: 

Владеть 

навыками 

- Планирования деятельности группы (курса) с участием обучающихся, их 

родителей (законных представителей), сотрудников образовательной 

организации, в том числе планирование досуговых и социально значимых 

мероприятий, включения студентов группы в разнообразные 

социокультурные практики, профессиональную деятельность; 

- Организационно-педагогической поддержки формирования и деятельности 

органов самоуправления группы; 

- Организационно-педагогической поддержки общественной, научной, 

творческой и предпринимательской активности обучающийся; 

- Ведения документации группы, в том числе в электронной форме; 

- Индивидуального и группового консультирования и организации 

мероприятий, обеспечивающих педагогическую поддержку личностного и 

профессионального самоопределения обучающийся, в том числе, с 

использованием дистанционных технологий, цифровых средств; 

- Организации разработки и обновления рабочих программ воспитания по 

профессиям, специальностям СПО, программ внеурочной воспитательной 

работы профессиональной образовательной организации, том числе с 

использованием дистанционных технологий и цифровых средств; 

- Контроля и оценки качества разрабатываемых материалов, в том числе с 

использованием дистанционных технологий и цифровых средств. 

Уметь - Диагностировать ценностно-смысловые, эмоционально-волевые, 

потребностно-мотивационные, интеллектуальные характеристики, 

образовательные потребности и запросы обучающийся, оценивать 

возможности и условия их реализации; 

- Обеспечивать педагогическое сопровождение формирования и 

деятельности органов студенческого самоуправления; 

- Планировать работу группы с участием обучающийся, их родителей 

(законных представителей), сотрудников образовательной организации, 



работающих с группой; 

- Использовать средства формирования и развития организационной 

культуры группы (курса); 

- Мотивировать и организовывать участие обучающийся в волонтерской 

деятельности; 

- Организовывать совместно с обучающимися подготовку и проведение 

досуговых и социально значимых мероприятий, в том числе с использованием 

дистанционных технологий, цифровых средств; 

- Анализировать возможные риски жизни и здоровью обучающихся при 

проведении мероприятий, обеспечивать соблюдение санитарно-гигиенических 

норм и требований охраны жизни и здоровья обучающихся; 

- Обеспечивать поддержку общественной, научной, творческой и 

предпринимательской активности обучающийся, помогать им в поиске 

работы и трудоустройстве; 

- Использовать методы, формы, приемы и средства организации и коррекции 

общения и деятельности обучающийся группы с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей; 

- Устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с 

обучающимися, использовать вербальные и невербальные средства 

педагогической поддержки обучающихся, испытывающих затруднения в 

общении; 

- Заполнять документацию группы, учетные и отчетные формы в 

соответствии с порядком их оформления, установленными регламентами и 

правилами, в том числе в электронной форме; предоставлять эти сведения по 

запросам уполномоченных должностных лиц; 

- Составлять на основе учебной документации отчеты и информационные 

материалы заданной формы (в том числе на бумажных и электронных 

носителях) и предоставлять сведения уполномоченным должностным лицам в 

соответствии с запросом; 

- Обеспечивать соблюдение установленных мер социальной поддержки 

отдельных категорий обучающихся (малообеспеченных, социально 

незащищенных, с особыми образовательными потребностями); 

- Создавать педагогические условия для проектирования и реализации 

индивидуальных образовательных маршрутов, включения обучающихся в 

различные виды деятельности в соответствии с их способностями, 

образовательными запросами обучающихся и их родителей (законных 

представителей); 

- Формулировать цели и задачи взаимодействия с родителями (законными 

представителями) с учетом специфики семейного воспитания, возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся, особенностей социального и 

этнокультурного состава группы; 

- Организовывать и проводить индивидуальные и групповые встречи 

(консультации) с родителями (законными представителями) с целью 

информирования о ходе и результатах образовательной деятельности 

обучающихся, повышения психолого-педагогической компетентности 



родителей (законных представителей), привлечения родителей (законных 

представителей) к организации внеурочной деятельности и общения 

обучающихся группы; 

- Планировать деятельность по педагогическому сопровождению группы 

обучающихся; 

- Контролировать ход и качество образовательного процесса в группе; 

- Представлять интересы группы и отдельных обучающихся на собраниях 

(заседаниях) органов управления образовательной организации; 

- Информировать социальное окружение об успехах и достижениях 

обучающихся в различных видах деятельности, в том числе, с использованием 

дистанционных технологий, цифровых средств; 

- Анализировать и оценивать инновационные подходы к реализации рабочих 

программ воспитания СПО, находить в различных источниках информацию, 

необходимую для решения профессиональных задач и самообразования; 

- Определять цели и задачи и (или) специфику рабочих программ 

воспитания и программ внеурочной воспитательной работы 

профессиональной образовательной организации с учетом их направленности 

на удовлетворение потребностей и индивидуальных особенностей 

обучающихся; 

- Организовывать взаимодействие образовательной организации, 

работодателей и иных заинтересованных сторон при определении требований 

к результатам воспитания обучающихся и выпускников программ СПО, 

содержания и форм взаимодействия при реализации программ воспитания; 

- Оценивать качество разработанных материалов на соответствие порядку 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

соответствующим образовательным программам, целям и задачам 

воспитания, современным теоретическим и методическим подходам к 

разработке и реализации программ воспитания, в том числе использования 

дистанционных технологий, электронного и смешанного обучения, 

потребностям и индивидуальным особенностям обучающихся. 

Знать - Способы педагогической диагностики и условий развития ценностно-

смысловой, эмоционально-волевой, потребностно-мотивационной, 

интеллектуальной сфер обучающихся; 

- Цели и задачи, методы и приемы работы куратора с группой и отдельными 

обучающимися; 

- Возрастные и психологические особенностей обучающихся, типы и 

характеристики групп; 

- Теоретические основы и методику планирования, определения целей и 

задач, содержания, форм, методов и средств воспитания, организацию 

различных видов деятельности и общения обучающихся; 

- Способы проектирования и реализации индивидуальных образовательных 

маршрутов, правила работы с цифровым портфолио обучающегося; 

- Нормы педагогической этики, техники и приемов общения (слушания, 

убеждения), особенности их использования с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей собеседников; 



- Основные подходы и направления работы в области социально-

педагогической поддержки и сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся; 

- Методы изучения социальной среды, диагностики развития обучающихся; 

- Цели и задачи, содержания, формы и методы работы с семьями 

обучающихся по программам СПО; 

- Педагогические возможности и методику подготовки и проведения 

мероприятий для родителей (законных представителей) и с их участием; 

- Особенности работы с социально неадаптированными 

(дезадаптированными) обучающимися различного возраста, 

несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении и их 

семьями; 

- Теоретические и практические основы современного профессионального 

образования и воспитания; 

- Современные концепции профессионального образования и воспитания, 

формы, методы, приемы воспитания; 

- Требования и методику разработки рабочей программы воспитания, 

программы и календарного плана воспитательной работы профессиональной 

образовательной организации, документов, входящих в их состав. 

 

Объем учебных часов и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объём часов 

По плану 431 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 408 

в том числе:  

лекционные занятия 140 

практические занятия 268 

лабораторные занятия - 

 

Форма контроля 

Форма промежуточной аттестации: экзамен квалификационный (6 семестр). 


