
Аннотация 

учебной дисциплины ОП.06 ЭКОНОМИКА И БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ 

ПРЕДПРИЯТИЙ ТУРИЗМА И ГОСТИНИЧНОГО ДЕЛА 

 

 

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена. 

Программа учебной дисциплины (профессионального модуля) является 

частью основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС  среднего профессионального образования и включена 

в общепрофессиональный цикл учебного плана программы подготовки 

специалистов среднего звена, реализуемой по специальности: 43.02.16 

Туризм и гостеприимство. 

 

Требования к результатам освоения дисциплин. 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 09 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

 

1.3.2 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся 

должен: 

 



 

знать 

 виды, формы, этапы, методы определения и планирования 

потребностей в материальных ресурсах и персонале 

деятельности структурного подразделения предприятия тризма 

и гостеприимства; 

 методы и формы оплаты труда; 

 виды и формы стимулирования труда; 

 тарифные планы и тарифную политику предприятия туризма 

и гостеприимства; 

 принципы планирования потребности в персонале и средствах 

на оплату труда; 

 принципы управления материально-производственными 

запасами; 

 содержание эксплуатационной программы и номенклатуру 

основных и дополнительных услуг; 

 основные понятия: загрузка гостиницы, средняя цена, 

номерной фонд; 

 принципы ценообразования и подходы к ценообразованию; 

 методы управления доходами; 

 методы определения эффективности работы структурных 

подразделений;  

 основные бухгалтерские документы и требования к их 

составлению в контексте профессиональных обязанностей 

технических работников и специалистов; 

 виды отчетности по продажам; 

 учет и порядок ведения кассовых операций; 

 формы безналичных расчетов;  

 хозяйственно-экономические основы нормативного 

регулирования гостиничного дела; 

 содержание профессиональной документации, определяющее 

экономику и бухгалтерский учет гостиничного предприятия; 

 

уметь 

 

 определять потребности службы приема и размещения в 

материальных ресурсах и персонале и осуществлять 

планирование потребностей структурного подразделения; 

 планировать и прогнозировать продажи; 

 выстраивать систему стимулирования работников; 

 управлять материально-производственными запасами; 



  ориентироваться в номенклатуре основных и дополнительных 

услуг; 

 применять методы максимизации доходов; 

 анализировать результаты деятельности структурных 

подразделений; 

 применять методы расчёта показателей эффективности работы 

структурных подразделений; 

 вести необходимую бухгалтерскую отчетность, заполнять 

первичные документы, составлять график документооборота; 

 вести учёт выручки от услуг, отражать выручку от 

внереализационных доходов; 

 

 

Объем учебных часов и виды учебной работы. 

 

Вид учебной работы                                                                                             Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего)      91 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)   91 

в том числе:  

        лекции, уроки 55 

        практические занятия                                                                                            36 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)                                                      - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 

 

 

Форма контроля. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет в 3 

семестре. 


