
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы 

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Цель дисциплины: изучение теории и практики хозяйственной деятельности 

организаций, их взаимодействия с другими участниками экономического процесса. При 

этом понятие «организация» рассматривается с экономической точки зрения и 

применяется в значении «субъект хозяйствования». 

Задачи: 

 функций и целей предприятия как первичного звена национальной экономики; 

 современных методов хозяйствования предприятий; 

 процессов функционирования предприятий; 

 ресурсов и факторов производства, методов оценки эффективности их 

использования; 

 формирования и оценки результатов деятельности предприятий; 

 факторов развития предприятия. 

В результате освоения дисциплины студент должен 

Знать: 

 законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность организаций различных 

организационно-правовых форм; 

 состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

 основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 

 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного использования; 

 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

 экономику социальной сферы и ее особенности. 

Уметь: 

 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации в соответствии с принятой методологией; 

 оценивать эффективность использования основных ресурсов организации. 

В результате освоения ППССЗ обучающийся должен обладать общими компетенциями, 

включающими способность:  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

В результате освоения ППССЗ обучающийся должен обладать профессиональными 

компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Одними из рассматриваемых тем дисциплины являются: организация как основное 

звено экономики отрасли; управление основными средствами и оценка эффективности их 

использования; управление оборотными средствами, оценка их эффективности 

использования; организация производственного и технологического процессов; состав 



материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; способы экономии 

ресурсов, энергосберегающие технологии; механизмы ценообразования, формы оплаты 

труда; основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методика их расчета; аспекты развития отрасли, организация хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике. 

Место дисциплины в структуре ППССЗ: учебная дисциплина «Экономика 

организации» является общепрофессиональной дисциплиной профессионального цикла, 

изучается как базовая дисциплина при освоении специальности СПО 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения. 
 


